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Vapor histórico restaurado

A microempresária e educadora capilar Eloyá Dias
Amorim,deMontesClaros,seráhomenageadaemSão
PaulocomoPrêmioBrasil“ExpertProfissionaldeCres-
pos e Cacheados”, um dos mais importantes da Améri-
caLatinanosetor.Indicadanacategoria“ExpertEduca-
cional”,elasedestacouporsuaatuaçãotécnicaeforma-
çãodeoutros profissionais.PÁGINA 4

O Governo de Minas
entregou neste domin-
go (1), em Pirapora, o
Vapor Benjamim Gui-
marãestotalmenteres-
taurado, marcando
um importante gesto
de preservação do pa-
trimôniocultural.Úni-
ca embarcação a va-
por em operação no
mundo,ovaporsimbo-
liza a memória fluvial
e o espírito mineiro. A
restauração, iniciada
em 2020, envolveu R$
5,8 milhões em investi-
mentos e foi realizada
com acompanhamen-
totécnicodeváriasins-
tituições. PÁGINA 3

Destaque em
prêmio de
beleza afro

O Governo de Minas lançou em Montes Claros o
Plano Estadual de Convivência e Enfrentamento
com a Seca e Estiagem 2025–2031, com investimen-
tos de R$ 601 milhões. A proposta, que integra o pro-
gramaEncontrodasÁguas,visabeneficiar245muni-

cípios do semiárido mineiro com ações como
dessalinização, construção de cisternas e irrigação.
A iniciativa envolve mais de 30 instituições e priori-
za a agricultura familiar, segurança hídrica epreser-
vação ambiental. PÁGINA 5

EmMOC,Minas
lançaplano
contra a seca

PÁGINA 6

PrêmioreforçaaforçadosprofissionaisdaregiãoZemadefendeu a ampliação dos reservatórios e comparou o potencial agrícola da região ao daCalifórnia

Projeto respeitou as características originais da embarcação, construída em 1913 e presente emPirapora desde 1920

Em uma cidade da

Bahia, morava uma

professora

preparada e

dinâmica chamada

Lindaura
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Opinião

Wilson Júnior*

No ritmo em que estamos do avan-
ço tecnológico crescendo em ritmo
exponencial, é comum ouvirmos
que todo líder precisa entender de
tecnologia. Embora essa afirmação
pareça inquestionável no contexto
atual, talvez a pergunta mais rele-
vante para os próximos anos não se-
ja se os líderes conhecem Inteligên-
cia Artificial (IA), mas se sabem lide-
rar com ela, seja para conduzir no-
vas demandas, ou para saber condu-
zir seu time.

Neste cenário, executivos ainda en-
frentam obstáculos para integrar a
IA às estratégias organizacionais. Se-
gundo um estudo da EY, 84% dos
CEOs brasileiros reconhecem que a
capacitação em IA é um fator impor-
tante para o sucesso. Ainda que ex-
pressivo, esse número apresenta ou-
tra nuance ao mercado: que a tecno-
logia está disponível, mas a lideran-
ça ainda está em fase de adaptação.

Essa lacuna se torna ainda mais
evidente quando o cenário extrapola
o uso da IA na automação de tarefas
operacionais. Indo além, essa tecno-
logia está transformando profunda-
mente o ciclo de vida dos negócios,
que vai da concepção de uma ideia à
sua execução, da análise de dados à
reinvenção de produtos, processos e
estratégias.

Vamos pensar na implementação
de um software para gerenciar o ba-
ck office de uma empresa. Partindo
da premissa do quanto se ganha efi-
ciência em qualquer processo com o
uso da IA, neste em especial, essa tec-
nologia pode ser utilizada antes mes-
mo da venda de um projeto, por
exemplo. Durante esse assessment
inicial, algoritmos analisam docu-
mentos, identificam padrões e prepa-
ram a equipe para conversas mais
assertivas com os clientes. Em reu-
niões, por sua vez, transcrevem e re-
sumem conteúdos em tempo real,
deixando a informação disponível
sem correr o risco de depender exclu-
sivamente de quem está conduzindo

o processo, pois tudo passa a ser siste-
matizado, acessível e comparti-
lhável.

Essa nova lógica reorganiza o pa-
pel da liderança, fazendo com que o
gestor deixe de ser aquele que decide
apenas com base em feeling ou expe-
riência prévia, para se tornar al-
guém capaz de interpretar sinais,
cruzar dados e antecipar movimen-
tos com base em inteligência contí-
nua. Isso exige mais do que domínio
técnico, uma vez que requer curiosi-
dade, adaptabilidade e uma postura
menos centralizadora.

Estabelecendo um cenário em que
um projeto de gestão empresarial
passa a ser conduzido de forma mais
estratégica, a liderança pode dar um
passo além integrando a IA à cultura
de gestão. Em vez de tratar a adoção
da IA como algo “do time de tecnolo-
gia”, ela deve fazer parte da rotina
estratégica da empresa, trazendo in-
sights que vão da previsão de deman-
das à automação de relatórios ou da
análise de riscos à recomendação de
caminhos. Ou seja, é preciso explo-
rar a sua usabilidade, um caminho
cheio de possibilidades, pois novos
recursos nascem dia após dia. Basta
entender como utilizar melhor.

Pensando na evolução deste pro-
cesso, ainda é possível debruçar nas
dores específicas de cada setor e
criar soluções personalizadas com
base nos dados de seus próprios siste-
mas de gestão. Isso não só potenciali-
za o uso da tecnologia já contratada,
como posiciona essas organizações
em um novo patamar competitivo.

As possibilidades são infinitas e o
papel do líder não é ‘saber tudo’ mas,
sim, criar as condições para que a
organização aprenda, se adapte e
evolua mais rápido do que a concor-
rência. Afinal, o caminho é claro, co-
mo destacado no título deste artigo:
ou você lidera com IA, ou será lidera-
do por quem sabe como usá-la.

*Evangelizador de Inteligência Artificial na Ábaco

Consulting, boutique consultiva de negócios

focada em gestão e parceira da SAP.

Eduardo Prazeres*

O mercado de trabalho tem se modi-
ficado ao longo dos anos tornando es-
sencial que os profissionais acompa-
nhem as tendências e se adaptem pa-
ra garantir sua empregabilidade. Pa-
ra se ter uma ideia, segundo o estudo
“Futuro do Trabalho”, publicado pelo
Fórum Econômico Mundial (WEF),
em parceria com o Núcleo de Inova-
ção, Inteligência Artificial e Tecnolo-
gias Digitais da Fundação Dom Ca-
bral (FDC), cerca de 39% das habilida-
des existentes deverão ser transfor-
madas ou tornarem-se obsoletas en-
tre 2025 e 2030. Neste cenário, a atua-
lização surge como uma vantagem es-
tratégica para quem deseja se desta-
car neste mercado em expansão.

Além do conhecimento técnico em
programação, computação em nu-
vem, segurança cibernética e análise
de dados, por exemplo, habilidades
relacionais como o pensamento críti-
co e trabalho em equipe são cada vez
mais valorizadas. Com a rápida evolu-
ção das tecnologias, a capacitação
contínua por meio de certificações e
cursos especializados deve ser parte
essencial da rotina dos profissionais
que almejam uma carreira em TI.

Isso porque, com as empresas en-
frentando dificuldades para encon-
trar talentos qualificados, skills co-
mo essas se tornam diferenciais com-
petitivos que podem alavancar as pos-
sibilidades de contratação.

Hard skills ou soft skills: o que tem
mais relevância na TI?

Para algumas posições altamente
técnicas, o domínio de hard skills é
indispensável. No entanto, em mui-
tos casos, o fator decisivo na escolha
de um candidato é sua atitude, com-
prometimento e capacidade de apren-
dizado.

Afinal, as empresas podem ofere-
cer suporte à capacitação técnica,
mas o profissional é o principal res-
ponsável pelo seu desenvolvimento.
Ou seja, o conhecimento técnico po-
de ser adquirido, mas habilidades in-

terpessoais ainda estão em falta no
mercado.

Automação e IA: o futuro da eficiên-
cia nas empresas

A evolução da Inteligência Artifi-
cial (IA), especialmente a generativa,
está impulsionando a automação e
aumentando a eficiência nas empre-
sas. Para se ter uma ideia, implemen-
tar a IA é uma das prioridades de 85%
das empresas nos próximos anos,
conforme aponta pesquisa desenvol-
vida pela Bain & Company.

Esse contexto já é visível em seto-
res como o de Recursos Humanos,
tanto na automatização de processos
como também no desenvolvimento
de talentos. Ferramentas baseadas
em IA podem identificar lacunas de
habilidades, sugerir capacitações e
criar planos de desenvolvimento per-
sonalizados, totalmente integrados
aos sistemas de gestão de pessoas.
Com isso, gestores e colaboradores
podem ter acesso a planos estrutura-
dos, proporcionando mais clareza pa-
ra definir em conjunto os próximos
passos. Assim, a IA oferece uma nova
perspectiva para os profissionais de
tecnologia , que também devem
acompanhar essa tendência para ga-
rantir posições estratégicas nas em-
presas.

Visão estratégica e antenada
Não menos importante, quem dese-

ja atuar no setor de tecnologia preci-
sa estar atento ao cenário atual e tam-
bém futuro. Isso significa acompa-
nhar tendências, ler artigos com fon-
tes e informações de credibilidade,
bem como acompanhar a evolução
do mercado.

Em resumo, mais do que focar no
presente, é preciso estudar o passado
e antecipar o que vem pela frente. Afi-
nal, profissionais antenados, que bus-
cam conhecimento constante e con-
seguem desenvolver uma visão am-
pla do setor, são os que mais se desta-
cam e são mais valorizados.

*Diretor de Recursos Humanos da SoftwareOne
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PRETO NO
BRANCO

Vapor Benjamin
Guimarães retorna à
operação em Pirapora

Minas do Norte

Reinauguração marca nova fase para o turismo
e o patrimônio cultural em Minas Gerais

u Acolunamaisumavezsainafrenteetrazainforma-
çãodequeovice-governadorMateusSimões foioes-
colhidopararecebernodia3dejulho,quandosecome-
mora o aniversário de Montes Claros, a principal co-
mendadomunicípioqueéaMedalha Ivan JoséLopes
deHonraaMontesClaros.Apropostadeveservotada
aindanestaprimeiraquinzena.Valesalientarqueape-
nasumapessoaéhomenageadaanualmente.

Avaliação de Simões
TenhofeitoanáliseemrelaçãoadisputapeloGover-

nodeMinasem2026.Citamosváriasvezesaspesqui-
sasdeopiniãopública,ondeoatualvice-governador
Mateus Simões (Novo) não está entre os mais bem
avaliados. A este respeito vale salientar que se trata
deumaleiturademomento, jáqueaverdadedasur-
nasnãotemcomoantecipar.Fazendoumaleiturafu-
turistaépossíveldizerqueoprofessorMateuséquem
temmaioreschancesdecrescimentoemdecorrência
daavaliaçãodogovernadorRomeuZema,queprova-
velmente deve disputar uma das vagas no Senado,
apesar de anunciar que a pretensão é a disputa na
majoritária federal.

Sinal de alerta
Apesar de estarmos caminhando para os seis pri-

meirosmesesdaatualadministraçãojátemsecretá-
rio municipal em Montes Claros que deve colocar a
barba demolho. Informação colhida junto a pessoa
próxima ao prefeito Guilherme Guimarães e ao vice
OtávioRochaédequeo trabalhode cadapasta vem
sendo avaliado e um número considerável não vem
conseguindoacompanharoritmodaadministração.

Termômetro eleitoral
Mesmosabendoqueaté as eleições deoutubrode

2026 muita coisa pode acontecer, tem chamado a
atençãoodesembarquedepartidosedeputadoshis-
tóricosdabasegovernista.A situaçãomais recenteé
doPDTnaCâmara,onde fica claroqueaagremiação
deve impor mais uma derrota do Governo Lula (PT)
naquelacasa. JáavisaramquevãovotarcontraoIOF.
SenãobastasseacosturacomoPSDBparaumafede-
raçãoéoutraprovadedesligamento.

Federação
AdireçãonacionaldoPPedoUniãoBrasilanuncia-

ramoficialmentenestaterça-feiraadecisãodeunião
através da federalização. Serão apresentados os es-
paços de cada uma das agremiações nos Estados e
consequentementedosmunicípios.

Decisão no PT
Neste finaldesemanaconversandocomodeputa-

do federal Paulo Guedes (PT) este informou que está
definidaadireçãodopartidoemMinase emMontes
Claros.Jáestáacertadodequeadeputadaestaduale
vice-presidentedaAssembleia, Leninha seráapresi-
dentedoDiretórioEstadualequeIaraCordeiroseráa
candidataúnicaàpresidênciadoDiretórioMunicipal.
A eleição está marcada para acontecer no dia 6 de
julho.

Homenagem ao
vice-governador

Asobras de revitalização incluírama substituição total do casco, revisão domaquinário e restauro de

elementos originais, comoa chaminé e os camarotes

DaAgênciaMinas

O Governo de Minas
Gerais, por meio da Se-
cretaria de Estado de
Cultura e Turismo (Se-
cult-MG) e do Instituto
Estadual do Patrimônio
Histórico e Artístico (Ie-
pha-MG), participou da
cerimôniadeentregado
Vapor Benjamim Gui-
marães, neste domingo
(1). O evento foi realiza-
do às margens do Rio
São Francisco, em Pira-
pora, no Norte de Mi-
nas. A entrega é um mo-
mento histórico e um
marco na preservação
do patrimônio cultural
brasileiro e na valoriza-
çãodaidentidademinei-
ra.

O vapor passou por
uma revitalização total,
após um rigoroso e deli-
cadoprocessoderestau-
ração. “Hoje, Minas Ge-
rais escreve mais uma
página de sua história
com orgulho. A entrega

do Vapor Benjamim Gui-
marães restaurado é um
gesto de cuidado com nos-
sas raízes, mas também
um investimento no futu-
ro”, ressaltou o secretário
de Estado de Cultura e Tu-
rismo de Minas Gerais,
Leônidas de Oliveira.

“Para o Iepha, a restaura-
ção do Vapor não é apenas
um trabalho técnico, é um
compromissocomapreser-
vação da história viva de
Minas Gerais, com o reco-
nhecimento da força sim-
bólica do patrimônio que
pulsa na vida do nosso po-
vo”, frisou o presidente do
Iepha-MG,JoãoPauloMar-
tins.

O Benjamim Guimarães,
única embarcação a vapor
em operação no mundo, é
maisdoque um bemmate-
rial. É símbolo vivo da cul-
turafluvial,damemóriaco-
letiva e do espírito resilien-
te de Minas. Sua restaura-
çãorepresentaumcompro-
misso com o passado, mas
também com o futuro –

com o turismo sustentável
e com o fortalecimento da
economia da criatividade.

As obras de revitalização
envolveram a substituição
completa do casco, revisão
do maquinário, restauro
dachaminé,camarotes,ro-
das de pás e demais siste-
mas originais da embarca-
ção–umtrabalhominucio-
so que respeitou a história
e a alma do vapor. Este re-
torno simbólico marca
também o aniversário de
113 anos de Pirapora, cele-
brados neste domingo.

“É um dia histórico, de
emoção e de celebração. O
Vapor Benjamim Guima-
rães voltou ao nosso conví-
vio como patrimônio vivo,
e Pirapora está de braços
abertos para compartilhar
essaalegriacomtodos”,des-
tacou o prefeito de Pirapo-
ra, Alex Cesar.

HISTÓRICO

Construído em 1913 nos
Estados Unidos, o vapor
tem 43,85 metros de com-

primentoetrêsdecks.Após
operar no Mississippi e no
Amazonas, estabeleceu-se
em Pirapora em 1920, tor-
nando-se parte insepará-
vel da paisagem e da vida
local. Agora, em pleno ani-
versáriode113anosdacida-
de, a entrega da embarca-
ção, de propriedade da Pre-
feitura, revitalizada cele-
bratambémorenascimen-
to de um de seus maiores
símbolos históricos.

O projeto de revitaliza-
çãoéfrutode umconvênio
firmadoem2019entreoIe-
pha-MGeoInstitutodoPa-
trimônioHistóricoeArtísti-
co Nacional (Iphan), com
recursos do Ministério de
MinaseEnergia,viaEletro-
brás,totalizandouminves-
timento de R$ 5,8 milhões.
A restauração, iniciada em
2020, foi conduzida pela
INCIndústriaNavalCatari-
nense, com acompanha-
mento técnico do Iepha, da
MarinhadoBrasil,daDele-
gacia Fluvial de Pirapora e
da Prefeitura de Pirapora. Jornalista, articulista, analista político e empresarial

RONAN ROCHA

Aldeci Xavier

aldecixavier@gmail.com
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CONVERSA
INTELIGENTE

Montes-clarense é
finalista em prêmio de
crespos e cacheados

Variedades

Homenagem reconhece trabalho em cabelos
naturais e promove troca de experiências

u OPSB, partido do ex-prefeito deMontes Claros-
MG, professor e médico Ruy Muniz pré-candidato
a deputado federal confirmouonomedoPrefeito
de Recife-PE, João Campos no último domingo
(31/5/2025) presidente nacional da legenda, du-
rante evento realizado em Brasília. Com apenas
31anos, Joãopassaacomandaropartidoqueinte-
gra a base do governo federal, ocupando a vice-
presidênciadaRepública, comGeraldoAlckmin, e
duas pastas ministeriais.

PSB: novo presidente II
Objetivo do PSB é crescer a bancada da sigla,

queatualmentecontacom14deputados federais,
objetivando 25 cadeiras para 2026. Também está
em pauta a possibilidade de formar uma federa-
ção com o Cidadania, que rompeu com o PSDB e
busca nova composição partidária.

Funcionalismo indignado I
É notório a insatisfação do funcionalismo pú-

blico municipal de Montes Claros-MG com a
atual administração. No último ano do ex-pre-
feito Humberto Souto (2024) foi estabelecido
um reajuste para a categoria de 10%. Já no go-
verno Guilherme Guimarães o percentual foi
bemabaixo, 5,5%, causando indignação e irrita-
ção nos servidores.

Funcionalismo indignado II
Asensaçãodedesvalorização éacentuadape-

la falta de diálogo e reconhecimento do esforço
diário dos funcionários.Os servidores se sen-
tem desvalorizados e ignorados pela adminis-
tração municipal. No ambiente de trabalho o
clima é de frustração com o prefeito Guilherme
Guimarães (UB).

Briga de foice
Se oCongresso ratificar o fimda reeleiçãoMon-

tes Claros-MG terá a primeira grande batalha na
próximaeleiçãomunicipal de 2028. Caso seja ree-
leito,GuilhermeGuimarães (UB) ficariaumadéca-
da no poder (na proposta o próximo prefeito terá
6 anos de mandato e a partir de 2034 termina a
reeleição e o mandato passa a ser de 5 anos). Ou
seja , juntandoosoutros doismandatos dogrupo
situacionista seriam 18 anos comandando a
maior cidade do Norte de de Minas.

PSB: novo presidente

Montes-clarense é reconhecida nacionalmente

como referência emcabelos crespos e cacheados

Apresentador de TV e observador da cena política

LeonardoQueiroz

leonardoqueiroz.onorte@

gmail.com

A microempresária,
cabeleireira e educado-
ra capilar, Eloyá Dias
Amorim de Montes Cla-
ros conquistou um dos
maiores reconhecimen-
tos da América Latina
no setor de beleza espe-
cializadoem cabelosna-
turais. Ela será homena-
geada na 5ª edição do
Prêmio Brasil “Expert
Profissional de Crespos
e Cacheados”, nos dias
22 e 23 de junho, em São
Paulo.

Eloyá foi indicada na
categoria“ExpertEduca-
cional”,quevalorizapro-
fissionais que, além de
atuarem diretamente
no atendimento, tam-
bémcomparti lham
seus conhecimentos,
promovendo formação
técnica e desenvolvi-
mentohumanoparaou-
trosprofissionaisdoseg-
mento.

“Receber essa notícia
foi uma surpresa emo-
cionante.Serreconheci-
da como uma referên-
cia no Brasil e na Améri-
ca Latina me enche de
gratidão. É a confirma-
ção de que Deus honra
aqueles que trabalham
e buscam ser melhores
profissionais a cada
dia”, afirmou Eloyá.

Ela reforça que, para
além do troféu, o evento

tem um papel fundamen-
tal no fortalecimento de
uma rede de profissionais
quesededicamaocuidado,
à valorização e à estética
dos cabelos naturais. “É
umaoportunidademaravi-
lhosa para troca de expe-
riências, aprendizados e
fortalecimento da nossa
identidade enquanto pro-
fissionais especializados
em texturas naturais”, des-
taca.

E como toda profissão
tem seus desafios, Eloyá

destacaque o maiordeles é
tervisibilidademesmonão
estando em uma capital
“Estou sempre buscando
me especializar e acompa-
nhando o que há de novo
no mercado onde trouxe-
mos a nanotecnologia e
cortes para cabelo crespo
que exige muita técnica e
um olhar especial. Por
mais que pareça tranquilo
cadacabelocacheadoétra-
tadodeumaformadiferen-
te e quando entrei nessa
áreanãoencontreiumare-

ferência em Montes Cla-
ros, o que me fez buscar
nos grandes centros espe-
cializações e, ao mesmo
tempodesenvolvendoami-
nha própria técnica para
que meu trabalho ficasse
cada vez mais profissio-
nal”, diz.

“Esse prêmio é muito im-
portante para um segmen-
to que antigamente não ti-
nhatanta força,produtos e
profissionais, principal-
menteaquiemMontesCla-
ros.Sinto-mefeliz emfazer
parte desse grupo seleto e
vejo o prêmio com grande
visibilidade para mostrar
quetemosforçaebonspro-
fissionais aqui no Norte de
Minas. A estética dos cabe-
loscrespos,cacheadoseon-
dulados carrega muito
maisdoquevaidade:carre-
gaancestralidade,resistên-
ciaeafirmaçãodeidentida-
de”, finaliza Eloyá.

SOBRE O PRÊMIO

O Prêmio Brasil, criado
em 2019 por Edson Beauty
e Litiane Barros, preen-
cheuumalacunanomerca-
do ao valorizar profissio-
nais especializados em ca-
belos crespos, cacheados e
ondulados.Aseleçãodosin-
dicados é feita por uma co-
missão de educadores e es-
pecialistas,queavaliaatra-
jetória e o impacto social
dos candidatos. O prêmio
possui quatro categorias
principais:ExpertProfissio-
nal, Expert Educador, Edu-
cador e Mestre Educador.

Will Nunes
willonorte@gmail.com

RICARDO RICCO/ DIVULGAÇÃO

a melhor notícia está no ar
sintonize 104.9

música, informação e entrevistas

4 MONTESCLAROS,segundaeterça-feira,2e3dejunhode2025 onorte.net



u

Fortalecimento regional

Ocoordenador estadual do programa, coronel Rodrigo Rezende, destacou que o plano beneficiará 245

municípios do semiáridomineiro reconhecidos pela Sudene. OtávioMaia, presidente da Emater-MG,

enfatizou que aunião de esforços leva dignidade e desenvolvimento aoNorte deMinas

LarissaDurães

larissa.duraes@funorte.edu.

br

O Governo de Minas
Gerais lançou nesta se-
gunda-feira(2),emMon-
tes Claros, o Plano Esta-
dual de Convivência e
Enfrentamento com a
S e c a e E s t i a g e m
2025–2031. A iniciativa
prevêinvestimentossu-
periores a R$ 601 mi-
lhõeseintegraoprogra-
m a E n c o n t r o d a s
Águas, visando mitigar
os impactos da estia-
gem nas regiões do se-
miárido mineiro.

Oplanobuscafortale-
cer a resiliência das co-
munidades do Norte,
Noroeste, Vale doJequi-
tinhonhaepartedoMu-
curi, áreas que, segun-
do especialistas, devem
enfrentar até três me-
sessemchuvas.Coorde-
nada pela Defesa Civil
de Minas Gerais (Ce-
dec),apropostaenvolve
mais de 30 instituições,
entre elas o Ministério
Público,TribunaldeJus-
tiça,AssembleiaLegisla-
tiva, Defensoria Públi-
ca e prefeituras.

Entre as ações previs-
tas estão a Operação Pi-
pa, que garante o forne-
cimento de água potá-
vel para comunidades,
escolas e unidades de
s a ú d e ; o P r o g r a m a
Água Doce, que instala-
r á 3 3 s i s t e m a s d e
d e s s a l i n i z a ç ã oa t é
2025; e os programas
Agrovila e Irriga Minas,
voltados ao fortaleci-
mentodaagriculturafa-
miliar e à permanência
dos jovens no campo.
Também estão contem-
pladas medidas como a
construção de cister-

nas, a preservação de nas-
centes, o monitoramento
da qualidade da água,
açõesdeeducaçãoambien-
tal e a distribuição de kits
emergenciais.

Durante o lançamento,
o governador Romeu Ze-
ma (Novo) destacou a im-
portância da articulação
entre os poderes públicos
paragarantiraefetividade
do plano. “Estamos aqui
lançando o Encontro das
Águas como um esforço
coordenado do Poder Exe-
cutivo, com participação
ativa de diversas institui-
ções.Queremosmaisresul-

tados concretos para
quem mais sofre com a se-
ca”, afirmou.

Zema ressaltou investi-
mentos anteriores em in-
fraestrutura hídrica e de-
fendeu sua ampliação. “Já
fizemos avanços expressi-
vos,comoaadutoradoRio
São Francisco, que garan-
tiu segurança hídrica para
MontesClaros”,disse.Ogo-
vernador agradeceu ao
presidente da Assembleia
Legislativa, Tadeu Mar-
tins Leite, pela aprovação
daleiquereconhecebarra-
mentos e represas como
de utilidade pública. “Isso

contribuimuitocomanos-
sa causa”, completou.

Zemacomparouopoten-
cial agrícola do Norte de
Minas ao da Califórnia,
destacando que, com irri-
gação adequada, regiões
semiáridas podem ser
mais produtivas que áreas
com muita chuva. Ele de-
fendeu a construção de re-
servatórios como essen-
cial para armazenar e dis-
tribuir melhor a água dis-
ponível.“Precisamosreser-
var essa água que já existe,
mas está mal distribuída
ao longo do ano e entre as
regiões. Esses barramen-

tossãodefundamentalim-
portância”, afirmou.

GRAVIDADE

O coordenador estadual
do programa, coronel Ro-
drigo Rezende, alertou pa-
raa gravidade da situação.
“Temos visto um aumento
nos decretos por seca e
umadiminuiçãonosdees-
tiagem, o que indica uma
t e n d ê n c i ad e
desertificação”, afirmou.
Ele destacou que o plano
deve beneficiar 245 muni-
cípios reconhecidos pela
Sudene como integrantes
do semiárido mineiro.

O secretário-executivo
da Associação dos Municí-
pios da Área Mineira da
Sudene(Amams),JoséNils-
son, defendeu a execução
de obras estruturantes.
“Nossa região chove pou-
co, mas chove. Precisamos
armazenar essa água.
Eventos como este são o
início de mudanças reais”,
disse. Entre as prioridades
apontadas,estãoaconstru-
çãodabarragemdeCongo-
nhas e a implantação de 1
milhão de barraginhas.

Flávio Gonçalo Oliveira,
presidente da Sociedade
Ruraledo Comitêde Bacia
Hidrográfica do Rio Verde
Grande, elogiou a iniciati-
va,masdestacouqueosin-
vestimentos devem ir
além das ações emergen-
ciais. “Espero que não se li-
mitem a mitigar a seca,
mas que tragam desenvol-
vimentoreal,com geração
de emprego e renda para a
região”, afirmou. Ele aler-
tou para a necessidade de
aplicação eficiente dos re-
cursos. “Se o recurso não
for bem aplicado, os resul-
tados podem não alcançar
o esperado.”

O presidente da Emater-
MG,OtávioMaia, também
reforçou o apoio à agricul-
turafamiliar.“Estamosdis-
tribuindo 20 mil kits de ir-
rigação para a produção
de hortifrutigranjeiros em
pequenas áreas. Essa pro-
dução pode ser direciona-
daparaescolas,hospitaise
presídios, além de garan-
tir o sustento das famílias
agricultoras”, afirmou. Se-
gundo ele, a Emater aten-
de mais de 350 mil produ-
tores em 819 municípios.
“Unindo forças, consegui-
remos levar dignidade e
desenvolvimento ao gran-
de Norte de Minas”, con-
cluiu.

Minas do Norte

LARISSA DURÃES

Zema lança Plano Estadual de Convivência com a Seca em Montes Claros
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Em uma cidade litorânea da Bahia, morava uma
professora chamada Lindaura. Era bem preparada,
dinâmica, de pulso forte, e lecionavano ensino fun-
damental.AEscolaMunicipalficavapertinhodaorla,
eassim,mesmoatarefada, faziaumacaminhada lo-
gocedo,olhandoefilosofandoarespeitodagrande-
za domar. A brisamacia, que a aliviava e amaresia
queatudoenferrujava,davamotomdoseudiaadia.
Eramagra,bemdisposta,cheiadeenergiaetraba-

lhava em dois turnos: manhã e tarde. Tinha dois fi-
lhos,PauloePaulade15e12anos.Compoucaimagi-
nação para nomes, queria uma vida melhor para a
família.Ocasal,de42e50anos,tinhaumaproprieda-
deplantadacombananasecoco,edezenasvacasde
leite. Ficava a 40 km da moradia, e para dar lucro
exigiaapresençaconstantedodono.Raimundo iae
vinhatodososdias,mantendoosdoisolhosemsuas
vacas,paraengordá-lase lucrar.Colhiaevendiaba-
nanasecocosnafeira;oleiteeratiradotodososdias
e deixado à beira da estrada em latões, coletados
pelo caminhãodaCooperativa.
Lindauraficavanacidadecomosfilhoseosalunos

eRaimundonaroça,comsuaextravagânciaalimen-
tar.Nãoiaaomédico,nemfaziaexames,ecrioubirra
aosaberestarbemacimadopeso.Aesposasetrata-
va há tempos de diabetes tipo 2, e se controlava de
forma razoável com dieta e hipoglicemiantes orais,
os queabaixamaglicose.
De súbito, Raimundo teve calazar emorreu. A ren-

da vindada fazenda eramuitomaior que do salário
deprofessora.Eraprecisosegurararédeadoensino

e ir à fazenda todososdias.Mascomo?Lindauraenxu-
gou o choro, desdobrou-se em força e coragem e foi à
luta.Logoadaptou-seàcamionete,masemseuscontro-
lesmédicos, cuja glicose antesmostrava-se dentro da
normalidade, subiude repente, semcausaesemsinto-
ma, passando de perto de cem para persistentes 400
mg/dl oumais. Seumédico não entendeu por que nos
controles subsequentes sua glicose mantinha-se alta,
exigindo atestado, impossibilitando-a de ir lecionar,
mesmo iniciandoa insulina.
Viúva,afastadadaescola,comatestadosqueserepe-

tiam devido ao valor absurdo dos exames, estava ani-
madaedispostanotrabalhodafazendaeeravistapas-
sando pelas ruas da cidade, pilotando seu veículo, fa-
zendosuasvendas,ocupando-sedotrabalhoárduo,de
sol a sol.
Nãosequeixavadesedenemdeurinarmuito.Parado-

xalmente, mantinha a glicose no topo sem desidrata-
ção, inclusive comsaliva sempre fluida. Após ser enga-
nadoporalgumtempo,omédicodeduziuqueali havia
umafraude.Eclaro,veementementenegada.Entendeu
que,navésperadoexame, Lindaura faziausoexagera-
dodedoceparasubiraglicosee, feitooexame,voltava
asetratarparaaguentarorepiquedafazenda.A inten-
çãoeracontinuarrecebendodaescola,porémsempres-
tarserviço,porquenãoqueriaabrirmãodosaláriocer-
to.Confrontadapeladeduçãoóbvia,tomouraivadomé-
dico. Não tardou e pagou caro com uma complicação
crônicadevidoaosaumentosextremos,aindaquetem-
porários, da glicose. Teve piora da visão por lesões na
retina.

Artimanhas e artefatos

Frida e Pagu Mara Narciso

yanmar@terra.com.br

Viúva, afastada da escola, com
atestados que se repetiam devido ao
valor absurdo dos exames, estava
animada e disposta no trabalho da
fazenda e era vista passando pelas
ruas da cidade, pilotando seu veículo,
fazendo suas vendas, ocupando-se do
trabalho árduo, de sol a sol.
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Marcelo Vaz Bueno, advogado e
Marcela Barral, funcionária do TRE,
vieramrealizaracerimôniadocasa-
mento civil aqui em Montes Claros
junto a família da noiva e amigos
íntimos.Apósocasamento foi servi-
doumfinocoquetel emais tardeum
jantar em homenagem aos noivos.
Foi uma cerimônia clássica, muito
elegante, estritamente reservado
aos familiares, para selar a união.
Recebam o abraço desta coluna e
desejos de felicidades ao casal.

A união de Marcelo Vaz Bueno e Marcela Barral

OsnoivosMarceloVazBueno e
MarcelaOliveira Barral, felizes com
a certidão de casamento emmãos

Osnoivos comos juiz de paz na troca
de alianças

Évisível a felicidade dos noivos ao
dizer o “Sim”

Comos pais da noiva, Claudionor e
NormaBarral

Marcelo eMarcela com João eMerciaAlves

Os amigos dos noivos: Hércules Costa,Otavio Rocha
e sua esposa JanineRocha,Marcelo Freitas e
Deyslane Freitas

Os noivos, comos pais da noiva
Barral e Norma, o irmãoMarco

Antônio e sua esposaAna Flávia, a
mãe donoivoMaria Bueno e

Francisco Bueno

Ruth Jabbur Ruth Jabbur
colunistaruthjabbur@gmail.com
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