O NORTE

DE MINAS

O JORNAL QUE ESCREVE O QUE VOCE GOSTARIA DE DIZER

FRIDA E PAGU
Cyntia Pinheiro
amadureceu e junto
com ela seus
personagens estdo
mais consistentes e
profundos
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Inclusao no
trabalho: lutas
e desafios

Na semana dedicada ao Dia do Trabalhador, o jor-
nal O NORTE aborda a exclusio enfrentada por pes-
soas trans e trabalhadoras domésticas no mercado
de trabalho. A falta de escolarizagao e o preconceito
sdodestacados comobarreirassignificativas que em-
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purram esses grupos para situacgoes de vulnerabili-
dade. Embora haja progressos, a discriminacéo per-
siste, sublinhando a necessidade de reconhecimen-
to da diversidade e do valor do trabalho doméstico
para efetivar mudancas. PAGINA 5

Reportagem ressalta que a esperanca aliada a acao coletiva € crucial para transformar essa realidade

Reforco na
educacao

A Camara Municipal de MOC aprovou um requeri-
mento para que a prefeitura forneca informacées so-
bre psicélogos e assistentes sociais na rede de ensino.
Comissdodefendemaiscontratagdes paraaliviarsobre-
carga de psicélogos e assistentes sociais. PAGINA 3

CAMARA MUNICIPAL DE MOC/DIVULGAGAO

Comissao valoriza psicologos como essenciais

Nova
temporada

North Esporte Clube de Montes Claroslancou seu
elencoparaatemporada2025,comametadeascen-
der a primeira divisao do futebol mineiro. O técni-
co Paulinho Guara destacou a preparacio intensi-
va e os reforcos no meio-campo. PAGINA 4

LEONARDO QUEIROZ

Presidente enfatizou a maturidade do novo time
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Como adaptar a
educacdo paraa
Geracdo Beta?

Graciane Lima*

O ano de 2025 trouxe com ele a Gera-
¢ao Beta, denominacdo dada as pessoas
que nascerem até o ano de 2039, os filhos
dos Millennials e dos mais velhos da Ge-
racio Z. Segundo Mark McCrindle, futu-
rista especializado em tendéncias gera-
cionais, a previsdo é de que, em 2035, es-
se grupo, que sera moldado pela cultura
digital e pelo impacto do uso da tecnolo-
gia no dia a dia, represente até 16% da
populacdo mundial.

Assim como aconteceu com a Z e Al-
fa, essa nova geracao deve impactar
profundamente o modelo de aprendi-
zagem tradicional, exigindo aborda-
gens mais flexiveis, digitais e centradas
nos estudantes. Nesse contexto, as esco-
las precisam estar preparadas para
transformar a maneira de ensinar,
equilibrando o desenvolvimento cogni-
tivo, emocional e social.

Os DESAFIOS QUE ESTAO POR VIR

Toda mudanga geracional traz desa-
fios para as escolas e os educadores. Po-
rém, com a chegada da Geracdo Beta,
isso tende a ser ainda mais complexo.
As instituicGes terdo que adaptar rapi-
damente o modelo de aprendizagem, a
forma de avaliar e de preparar os estu-
dantes para um futuro imprevisivel e
altamente tecnoldgico.

Para driblar essas dificuldades, os
professores e coordenadores deverao
desenvolver continuamente novas
competéncias pedagbgicas, com abor-
dagens inovadoras que promovam a
satide emocional dos estudantes e os
adapte para o mundo. Por essa razao, a
educaciotradicional eadigital precisa-
rao andar juntas.

As MUDANCAS NECESSARIAS

A Geracdo Beta serd a primeira a
crescer totalmente imersa na era da
Inteligéncia Artificial (IA) e de ou-
tras inovacoes tecnolégicas, como a
realidade aumentada e virtual. Por
isso, a implementacdo dessas ferra-

mentas no modelo de aprendizagem
é imprescindivel.

Além de uma experiéncia imersiva, o
uso eficaz dessas tecnologias tem o enor-
me potencial de se adaptar as necessida-
des, ritmos e interesses individuais, o que
torna o processo mais relevante, envol-
vente e assertivo, e prepara os estudantes
para um futuro dindmico.

Com isso em mente, a integracdo de
habilidades socioemocionais no curri-
culo também devera ser uma priorida-
denasinstituicoesde ensinono Brasile
nomundo. Issoporque, por mais tecno-
logicamente avancado que esse grupo
serd, as competéncias emocionais e so-
ciais continuardo sendo um desafio.

Portanto, promover programas com
o0 objetivo de desenvolver esse aspecto
serdo fundamentais para garantir que
os estudantes se tornem cidadios pre-
parados para lidar com a complexida-
de da vida adulta, tanto no dmbito pes-
soal, quanto profissional.

RELACAO ESCOLA E FAMILIA

As familias, porsua vez, possuem um
papel ativo e essencial no desenvolvi-
mento educacional da Geragio Beta.
Ao criarum ambiente de apoio emocio-
nal, incentivar a aprendizagem conti-
nua e promover o uso responsavel da
tecnologia, elas podem contribuir signi-
ficativamente para o sucesso académi-
co e pessoal dessas criancas. E essa par-
ceria s6lida com as escolas que vai ga-
rantir que esse novo grupo esteja ade-
quadamente preparado para enfrentar
os desafios de um ambiente em cons-
tante desenvolvimento.

Demodo geral, a Geracio Beta vaitra-
zer grandes transformacoes para o mo-
delo de aprendizagem, que ndo deve se
limitar apenas aos contetidos académi-
cos. As escolas terdo que utilizar criati-
vidade, empatia e explorarsuas capaci-
dades de adaptacio para garantira me-
lhore mais eficaz experiéncia de apren-
dizagem aos estudantes do futuro.
*Coordenadora Educacional da unidade de Belo
Horizonte da Rede de Colégios Santa Marcelina

Como a Geracdo Z
deve impulsionar o
setor de
multipropriedade

Marcos Jorge*

O setor de multipropriedade esta
em franca expansio no Brasil e no
mundo, ao reforcar conceitos como
experiéncias sustentaveis e econo-
mia compartilhada. E, ao despontar
como uma das principais forcas de
consumo, a Geracdo Z lidera essa
transformacao, redefinindo concei-
tos no setor de turismo e hospitalida-
de, que vem se adaptando para aten-
der um publico que busca solugodes
mais flexiveis, em vez de optar pela
posse exclusiva.

Amultipropriedade atende perfeita-
mente a essa demanda, oferecendo a
possibilidade de desfrutar de um imo-
vel delazer com os custos de manuten-
¢do compartilhados. Cerca de50% dos
clientes de complexos turisticos e ho-
teleiros ja pertencem a essa geracao, o
que demonstra o interesse crescente
por experiéncias inovadoras e mode-
los de hospedagem compartilhados.

Segundo o relatério A Era da Adap-
tabilidade,do ManpowerGroup, a Ge-
racdo Z vai representar 58% da forca
detrabalho globalaté 2030, impulsio-
nando novas formas de consumo e
consolidando a economia colaborati-
va. A PwC (PricewaterhouseCoopers)
estima que esse setor movimentara
US$ 335 bilh6es no mundo até o fim
de 2025.

Especialistasapontam que a Gera-
¢ao Z, composta por jovens nasci-
dos entre 1995 e 2010, valorizam
sustentabilidade, direitos huma-
nos e experiéncias digitais. Por se-
rem mais imediatistas, realizam
pesquisas prévias sobre imoéveis,
precos e reputacdo das empresas
antes de visitar os stands de vendas
ebuscam menos burocracia, impul-
sionando tendéncias como consu-
mo consciente e economia compar-
tilhada no setor imobiliario.

OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTO
FORA DO E1xo Rio-SP

Embora o mercado imobiliario tradi-
cional se concentre no tradicional eixo
Rio-Sao Paulo, o setorde multiproprieda-
deoferece oportunidades deinvestimen-
tolucrativas em outras regides do pais. O
crescimento do setor tem sido notavel,
com um Valor Geral de Vendas (VGV) de
R$ 79,5 bilhées entre abril de 2023 e abril
de 2024, representando um aumento de
33% em relacdo ao periodo anterior, con-
forme pesquisa da Caio Calfat Real Esta-
te Consulting.

O investimento em multiproprieda-
des fora do eixo Rio-SP pode gerar retor-
nos acima da média por fatores como
menor concorréncia, potencial de valori-
zacao e diversificacdo da carteira de in-
vestimentos. RegiGes com forte poten-
cial turistico e infraestrutura em desen-
volvimento oferecem excelentes oportu-
nidades para quem busca rentabilidade
1o setor.

O momento é ideal para olhar além
dos centros tradicionais. E os investido-
res podem nao apenas diversificar seus
portfélios, mas também contribuir para
o desenvolvimento econdmico de novas
regides, colhendo frutos financeiros, tu-
risticos e sociais.

Umdos mercadosimobiliarios mais di-
namicos e alinhados com o futuro, o se-
tor de multipropriedade se configura co-
mo um investimento inteligente, alinha-
do com as novas tendéncias e capaz de
gerarvaloralongo prazo, representando
uma alternativa moderna e mais acessi-
vel para quem busca um imével delazer,
sem os custos integrais de manutencéo.

A demanda por experiéncias de lazer
acessiveis e flexiveis estd em alta e a Gera-
¢80 Z é um motor fundamental desse mo-
vimento. Parte dessa movimentagioestra-
tégicapode gerarnegbcios com grande po-
tencial devalorizagdoeretornoparainves-
tidores atentos a novas oportunidades.
*CEO da RTSC Holding
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Educacao

Marcia Vieira
marciavieirayellow@yahoo.
com.br

A Camara Munici-
pal de Montes Claros
aprovou, na ultima
terca-feira (21), um re-
querimento da Co-
missdo de Educagéo
solicitando ao Execu-
tivo informacoes so-
bre a situacdo de psi-
cbélogos e assistentes
sociaisna Rede Muni-
cipal de Ensino. A co-
missdo busca a am-
pliacdo do quadro
desses profissionais
e detalhes sobre suas
funcoes atuais. A pre-
feitura tem 15 dias pa-
ra responder.

Conforme a Comis-
sdo de Educacao, o
Executivo tem a pri-
mazia denomear, pa-
ra carga efetiva, até
cinco vezes mais pro-
fissionais do que o
ndmero de vagas di-
vulgadas em concur-
so. Em relacdo a con-
tratacdo, ndo existe
esse limite. Confor-
me o vereador Daniel
Dias, presidente da
Comissao, é indispen-
savel contratar tanto
o ntmero indicado
no Edital quanto o
namero de exceden-
tes classificados na
lista do Concurso Pa-
blico. Até o ano passa-
do, eram 80 profissio-
nais e cada um aten-
dia até duas escolas.

“Este ano, foram co-
locadas disponiveis
apenas 20 vagas e a
prefeitura contratou
somente 12 profissio-
nais, colocando cada
um para atender 14
escolas. Com essa
nucleacéo do servico
em Montes Claros, a
gente entende que
houve retrocesso e
precarizacdo do ser-

ARQUIVO PESSOAL

/’

vico. Desse modo, tem
profissional que s6 vai
visitaraescolaacada15
dias”, explica.

Em unidades de pe-
queno porte e poucos
alunos, o vereador afir-
ma que a rotatividade é
aceitavel e o profissio-
nal ndo precisaria per-
manecer o tempo todo
no local, mas o mesmo
nao vale para escolas
grandes e com alto nu-
mero de alunos. “A pra-
ticado bullying, a miso-
ginia e a intolerdncia
sdo situacoes presentes
nasunidades deensino,
nio podemosignoraris-
so. Sdo temas que o psi-
c6logo e asredes sociais
sdo preparados para tra-
tar. O diretor ou o pro-
fessor, ndo. Queremos
que cada profissional
se atenha a sua funcéo,
para uma educacio de
qualidade”, conclui o
presidente da Comis-
sao.

Marcla Andrade, pscgloga, destaca qué apres

Camara de MOC
solicita ampliacao de
psicologos nas escolas

» Legislativo exige mais psicologos e assistentes
sociais para combater possivel retrocesso

A psicéloga Marcela
Andrade defende que
investir no psicélogo es-
colar promove uma
educacdo mais huma-
na e inclusiva, com fo-
co no bem-estar e ajus-
tamento dos estudan-
tes, identificando difi-
culdades e melhorando
relagdes interpessoais.
“Contudo, quando sua
atuacado se restringe a
‘apagar incéndios’, ou
seja, a intervir apenas
em situacgoes emergen-
ciais, o trabalho preven-
tivo fica comprometi-
do”, diz.

Para Marcela, o mode-
loadotado criaum ciclo
vicioso que impede o
avancgo do ambiente es-
colar. A sobrecarga e a
auséncia de resultados
sustentdveispodem
causar desmotivacéo,
pois mudancgas efetivas
demandam vinculo e
presenca constantes. “A
presenca fixa de um psi-

enca constante e organizada de
profissionais ¢ fundamental para a concretizacao de resultados

c6logo na escola é espe-
cialmente importante
no trabalho com alunos
com necessidades espe-
ciais. Sua participacao
na elaboracdo de Pla-
nos Educacionais Indi-
vidualizados (PEIs) é de-
terminante para uma
inclusdoreal e respeito-
sa desses estudantes.
Além disso, o psicélogo
épeca-chaveno assesso-
ramento da construcio
do Projeto Politico-Pe-
dagbgico (PPP), garan-
tindo que aspectos emo-
cionais e sociais sejam
contemplados na pro-
postaeducativa”, ressal-
ta a profissional para
quem, a confianca esta-
belecida na triade psicé-
logo-estudante-comuni-
dade escolar, tem efeito
positivo no enfrenta-
mento de dificuldades
de aprendizagem, pro-
blemas comportamen-
tais ou questoes emocio-
nais.

PRETO NO
BRANCO

Aldeci Xavier
aldecixavier@gmail.com

Nova Ponte

Acolunatrazainformagdo de que nos proximos
30 dias a empresa EF Projetos e Engenharia Ltda
estaramontando canteiro de obras entre a Aveni-
da Sidney Chaves e Avenida Irmdo Cosme Da-
mido, no bairro Edgar Pereira. Ja neste segundo
semestretem inicio aconstrucdo de pontenaque-
le local, proximo a sede da CDL. Vale lembrar que
a prefeitura de Montes Claros ja adquiriu as vigas
metalicas da obra, sendo que a empresa respon-
savel pela construgdo sera a EF Engenharia, a
mesma que esta concluindo as obras da ponte na
Carlos Ferrante, ligando o bairro Edgar Pereira
ao Alice Maia.

Valquiria Cardoso
A ex-prefeita de Varzelandia, Valquiria Cardo-
so, que fez uma otima administracao, ficando a
frente do executivo por 8 anos, agora tem uma
nova missado. Ela foi contratada para fazer parte
dogabinetedo presidente daAssembleia Legisla-
tiva, Tadeuzinho Leite (MDB).

Prisioneiros do Sistema

O Brasil chegou a uma situagdo tal que hoje a
populacdo ndo sabe qual é a porta de saida para
asolugdo dosproblemasjaque houveumainver-
sdo de valores, sendo que manda quem teria a
incumbéncia de obedecereseguirasregraseleis
daConstituicdo. Hoje o Congresso Nacional, enti-
dades de classe importante, a exemplo da pro-
pria OAB, setornaram prisioneiras e reféem do sis-
tema. Até ontem era o poder executivo, legislati-
vo e judiciario trabalhando em harmonia em fa-
vor do pais. Hoje apenas um destes poderes tem
todo o controle do pais.

Escola Técnica

Com o crescimento da cidade de Montes Cla-
roseadescentralizagdo da estrutura da prefei-
tura é preciso que o executivo encontre uma
forma pratica, junto a assessoria de imprensa,
parainformar a popula¢do onde cada setor es-
tafuncionando. Alias, mesmo fazendo parte da
imprensaeacompanhado as a¢oes da prefeitu-
ra, somente agora é que tive conhecimento das
pastas que estao funcionando em prédio no
bairro Alto Sao Jodo, onde funcionava a antiga
Escola Técnica. Fui informado pelo Secretario
de Seguranca Integrada, coronel Hansen, de
que naquele local funciona a sua secretaria,
Defesa Civil, MCTrans, e parte das secretarias
de Salde, Educacado e Esportes.

Candidato a Federal

Na sexta-feira tive a oportunidade de conhecer
pessoalmente o jovem Jodo Soares que esta lota-
do no gabinete do senador Rodrigo Pacheco
(PSD) e é candidato a deputado federal, confor-
me ele mesmo confirmou. Na empreitada Jodo
tem como principal cabo eleitoral o seu pai o ex-
procurador-Geral do Estado, Jarbas Soares, que
temumavastafolhadeservico prestado ao Norte
de Minas, ele que é natural de Sao Francisco.

Jornalista, articulista, analista politico e empresarial
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O torcedor celebrou
na Gltima sexta-feira
(25) o lancamento do
elencodo North Espor-
te Clube de Montes Cla-
ros para a temporada
2025, visando o acesso
a elite do futebol mi-
neiro. O evento reuniu
autoridades, patroci-
nadores, atletasdas ca-
tegorias de base, im-
prensa e torcedores no
Ginasio Poliesportivo
Tancredo Neves.

O elenco 2025 conta
com 30 jogadores e uma
comissido técnica com-
postapornove integran-
tes, cuja missdo é con-
quistar o acesso a pri-
meira divisdo do cam-
peonato. Time de joga-
dores contacom os golei-
ros Leandro Nascimen-
to, Luizdo e Rafael Pim;
laterais direitos Wesley
Douglas e Kellyton; late-
rais esquerdos Pedro
Henrique (Peu) e Elivel-
ton Lima (Foguinho); za-
gueiros Feliphe Gabriel,
Jamerson Jilio, Ulisses
Souza, Paulo Marcos —
Pauldo e Artur Zanela;
volantes Pedro Henri-
que (Pedrinho), Patrick
dos Santos, Rafael Vic-
tor (Rafinha), Gabriel
Agq, Leandro Ferreira e
Leonardo Lima (Leo
Baiano); meias Mateus
Leandro (Mateuzinho),

AGENCIA CLICK
D

&

North Esporte
Clube lanc¢a time
oficial para 2025

» Evento apresentou elenco e lancou mascote
“Gladiadora” em defesa das mulheres

O elenco de 2025, com 30 jogadores e uma comissao técnica de nove membros,

visa garantir o acesso a primeira divisao do campeonato

Renato Henrique e Alan
Calbergue; extremos Ga-
briel Neto, Gustavo Rodri-
gues (Brinquedo), Francis-
co Manoel (Chico), Luiz
Thiago, Histone da Silva
Souza (Histone) e Rodrigo
Luz (Fumaca); e atacantes
AndersonPortela
(Magréo), Paulo César (Pau-
linho) e Victor Rangel.

O técnico Paulinho Gua-
ra falou sobre a prepara-
¢do dos jogadores e as ex-
pectativas paraanovatem-
porada. “A equipe ja teve
bastanteentrosamento,
com quatro semanas de
uma metodologia muitoin-
tensa de trabalho. Estamos
muito satisfeitos com o
que eles tém apresentado
nos treinos e amistosos. A
confianca e a expectativa
sdo 6timas”.

Segundo o treinador, o
meio-campo foi o setor
mais reforcado. “Neste
ano, reforcamos o meio-

campo e modificamos um
pouco as caracteristicas
dos atacantes. Montamos
um elenco forte, competiti-
voemais maduro, prepara-
do para a competicio. Te-
mos tudo para fazer uma
grande temporada”, com-
pletou Paulinho Guara.
Para o presidente do ti-
me, Victor Oliveira, o proje-
to representa ndo apenas
Montes Claros, mas toda a
regido. Além disso, Victor
observa que o time esta
aprendendo a cada passo
dado.“Cadapassoéuma ex-
periéncia,aprendemos
COmM 0S EITOS € COIM OS ACer-
tos e vimos o que fizemos
errado, onde buscamos pa-
ra esse ano mais planeja-
mento, jogadores em ativi-
dade sem as famosas apos-
tas. Hoje temos 30 jogado-
res capazes e prontos para
entrar em campo em bus-
ca danossa vitoria”.
Duranteolancamento, a

torcida conheceu a nova
mascote do North Esporte
Clube: a “Gladiadora”, sim-
bolodeforca, coragemede-
fensoradas mulheresnalu-
tacontraavioléncia. Como
parte da campanha “180”
— referéncia ao disque de-
ninciadevioléncia domés-
tica —, o North produziu
uma camisa especial, que
sera distribuida gratuita-
mente as mulheres duran-
te os jogos. As primeiras
180 mulheres que chega-
rem no jogo de estreia do
North em Montes Claros,
nodia10demaio, vio rece-
beracamisadacampanha.

A primeira disputa do
North no Campeonato Mi-
neiro M6dulo I12025 acon-
tecerd no dia 5 de maio na
cidade de Divinépolis con-
tra o Guarani. A estreia em
casa seranodia 10 de maio
na Arena Credinor — José
Maria Melo, contra o Na-
cional de Muriaé.

CONVERSA

INTELIGENTE

b
f 17 Will Nunes
willonorte@gmail.com

Mosca azul picou
vice-prefeito |

Aexpressao “MoscaAzul” é utilizada para descre-
ver um comportamento psicologico que ocorre
quando uma pessoa se sente atraida por poder. No
meio politico é muito comum vermos exemplos de
pessoas com essetipo de atitude. Em Montes Claros-
MG o fato teria ocorrido com o vice-prefeito Otavio
Rocha (Progressistas).

Mosca azul picou o vice-prefeito Il
Nos corredores do poder da prefeitura de Montes
Claros-MG esta claro nas atitudes que o poder me-
Xeu com o vice-prefeito Otavio Rocha, e que a sua
pré-candidatura a deputado federal ou estadual é
inevitavel. Apesar de negar publicamente, nos basti-
dores a estratégia esta evidenciada nas agoes.

Mosca azul picou o vice-prefeito llI

No primeiro momento para evitar atritos politi-
cos como deputado federal Marcelo Freitas (UB)
que tentara a reeleicdo. O prefeito Guilherme
Guimaraes adota a estratégia bateeasopra. Em
publico faz apologia ao deputado, nos bastido-
resestimula a pré-candidaturadovice, turbinan-
do a secretaria de Otavio Rocha para colocar
seu nome em evideéncia.

Batido o martelo
Afederacao entre Uniao Brasile o partido Progres-
sistas foi batido o martelo. A uniao entre as duas
legendas pode tirar o deputado federal Marcelo
Freitas da presidéncia em Minas do Uniao Brasil. Ja
que a proposta agora da federagao é fazer um rodi-
zio no comando nos estados.

13° dos aposentados
Cercade 34,2 milhoes de aposentados, pensionis-
tas e beneficiarios de auxilios do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) comecaram a receber a pri-
meira parcela do décimo terceiro salario. O paga-
mento vaiaté 8 de maio. Asegunda parcelavaide 26
de maio a 6 de junho.

Disputa em Minas
O ministro de Minas e Energia, Alexandre Silveira,
afirmou que esta a disposicao para disputar o Go-
verno de Minas em 2026, caso o presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva (PT) o convide.

Apresentador de TV e observador da cena politica

A MELHOR NOTICIA ESTA NO AR
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Na semana em que se
celebra o Dia do Traba-
lhador(1°demaio),ojor-
nal O NORTE volta seu
olhar para a qualidade
das relacoes de traba-
lho, destacando tam-
bém questdes como o
preconceito enfrentado
por diversos profissio-
nais — temas que, em-
bora recorrentes, mere-
cem atencdo renovada.

Em Montes Claros,
mulheres trans enfren-
tam obstaculos para
acessar o mercado for-
mal de trabalho. Segun-
doacientista social Leti-
cia Imperatriz Ferreira
de Souza, as dificulda-
des comegam ainda na
infancia, com o abando-
no escolar precoce e o
afastamento familiar,
fatores que comprome-
tem o desenvolvimento
pessoal e a projecao de
futuro. “Isso acaba nos
deixando sem uma ba-
se, sem um apoio essen-
cial para termos uma
orientacao sobre como
nos mover no mundo’,
afirma.

Segundo dados de
2024 da Associacio Na-
cional de Travestis e
Transexuais do Brasil
(Antra), somente 4% das
pessoas trans e travestis
atuam no mercado de
trabalho formal, e ape-
nas 0,02% tiveram aces-
so ao Ensino Superior.
Leticia destaca quea fal-
tadeacessoa
escolarizacdo e a profis-
sionalizacdo restringe
asoportunidadesa
areas repetitivas, como
estética e cozinha. “E co-
mo se dissessem: ‘Vocé

Apesar dos progressos, Claudia Santos Silva, que ¢ faxineira, continua a se

s6podeestaraqui’.Issonos
limita demais”. Ela relata
que o preconceito persiste
mesmo Nnos poucos espa-
cosconquistados. “Ha com-
panheiras que dizem que
os maridos proibem as es-
posas de irem a saloes on-
de trabalham mulheres
trans”.

Leticia viveu essarealida-
deapbsserdemitida abrup-
tamente, sem justificativa
formal, pouco depois de
sua transicdo de género.
“Fui informada extraofi-
cialmente que um colega
precisava da vaga, mas até
hoje ela estd em aberto. Fi-
quei sem alternativa e tive
que recorrer a prostitui-
¢ao”, conta.

Elaenfatiza queoproble-
ma ndo estd na identidade
de género, mas na falta de

acolhimento por parte das
empresas. Para haver in-
clusdodeverdade,defende
um compromisso coletivo
contra o preconceito e des-
taca que a diversidade de-
ve ser reconhecida como
uma riqueza. “As empre-
saspromovem
capacitacoes para todos.
Entdo, por que nao incluir
também quem é considera-
do ‘fora do padrao’?”, ques-
tiona.

Leticia finaliza com uma
mensagem deresisténcia e
esperanca. “Nao deixem
de sonhar e de esperancar.
A esperanca ndo como es-
pera passiva, mas como
acdo. Nossa luta é ardua,
masapalavra-chaveéespe-
ranca e ousadia. Aos em-
pregadores, é preciso ou-
sar enxergar os invisiveis.

NOSSOS
SERVICOS:

© TOMOGRAFIA

© ENDOSCOPIA DIGESTIVA

© ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

© COLONOSCOPIA

9 RAIO-X

© ECOCARDIOGRAMA

© ELETROCARDIOGRAMA

© ULTRASSONOGRAFIA

© EXAMES LABORATORIAIS

© SALA DE VACINAS

© ODONTOLOGIA AMBULATORIAL
E HOSPITALAR

© SERVIGO DE ATENGAO A OBESIDADE

Ao

Isso pode fazer um grande
diferencial tanto para a
prépria empresa como pa-
ra a sociedade.”

RETROCESSOS E
AVANCOS

Outro exemplo de traba-
Ihador muitas vezes invisi-
bilizado é o da faxineira
Claudia Santos Silva, que
acredita que o reconheci-
mento do trabalho domés-
tico pode vir da coopera-
¢do mutua entre patroes e
empregados. “Vejoum aju-
dando o outro da melhor
forma! O nosso reconheci-
mento é sempre bem-visto
no mercado de trabalho”.

Atualmente, cerca de
seis milhoes de brasileiras
e brasileiros atuam como
trabalhadoras e trabalha-
dores domésticos, segun-

I NOSSOS ESPECIALISTAS:

e o vy e ar

T tratada de maiieii‘a d

Luta por visibilidade

» Mulheres trans e domésticas reivindicam respeito e oportunidades

PIXABAY

-

esrespeitosa por muitos

do o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IB-
GE).Jaasestimativas do De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (DIEE-
SE) apontam que 5,8 mi-
Ihoes de pessoas exercem
essa atividade, represen-
tando 5,9% da forca de tra-
balho nacional. Entre elas,
92% sao mulheres, das
quais 67,3% se autodecla-
ram negras — evidencian-
do um recorte marcante
de género eracga. Os nime-
ros reais, no entanto, po-
dem ser ainda maiores.
Apesardosavangos,
Claudiareconhecequeain-
da ha muito preconceito
em relacao ao trabalho do-
méstico, principalmente
quando comparado a ou-
tras categorias. “S6 quan-

do fui para essa area é que
percebias diferencas..
N&o em todos os lugares,
mashimuitos desumanos
que tratam vocé como um
lixo de pessoa”, lamenta.

Questionada sobre o que
poderia ser feito para valo-
rizar mais essa categoria
no Brasil, ela demonstra ce-
ticismo. “Fica dificil pensar
nessahipétese... Nao consi-
go imaginar o que poderia
mudar. Para mudar, teria
que mudar o ser humano
— e isso esta muito dificil
de acontecer.”

Ainda assim,fazumaler-
ta. “Sabendo das dificulda-
des que esta a mao de obra
nessa area, caberia a cada
um que necessita ou preci-
se valorizar mais, porque
estd cada vez mais escas-
so0”, conclui.

HOSPITAL

Dr Mario Ribeiro da Silveira
Medicina Avangada para todos

’,,.e [
‘-i ) DASCLINICAS

838 3218 8150

© ANESTESIOLOGIA © FERTILIZAGAO © ODONTOLOGIA

@ BUCOMAXILO © FISIOTERAPIA @ OFTALMOLOGIA

© CARDIOLOGIA © FONOAUDIOLOGIA @ ORTOPEDIA

@ CIRURGIA GERAL © GASTROENTEROLOGIA @ OTORRINOLARINGOLOGIA

© CIRURGIA PEDIATRICA © GINECOLOGIA E OBSTETRICIA @ PEDIATRIA

© CIRURGIA PLASTICA © MASTOLOGIA © PNEUMATOLOGIA (ADULTO E INFANTIL)
© CLINICA GERAL © NEFROLOGIA 9 PSICOLOGIA

© DERMATOLOGIA © NEUROLOGIA @ PSIQUIATRIA

© ENDOCRINOLOGIA © NUTRIGAO © REUMATOLOGIA

© UROLOGIA

Rua Plinio Ribeiro, 539, Jardim Brasil Montes Claros- MG

@ hemarioribeiro.com.br



6 MONTES CLAROS, segundaeterca-feira,28 e29 de abrilde 2025

onorte.net

Frida e Pagu

Mara Narciso
yanmar@terra.com.br

Ayong e companhia

Aescritora Cyntia Pinheiroamadureceu e jun-
to com ela seus personagens estdao mais con-
sistentes e profundos. A escritorade multiplas
habilidades e todas as inquietudes do mundo
abraca o sucesso mais uma vez com Ayong, a
continuagdo de seu primeiro romance Pi-wii.

Soprado em um sonho, Pi-wii fala sobre cin-
co criancgas pobres do Camboja, orfds de mae,
aoalcancedo “homem” que ndotemnome, um
perverso que abusa dos filhos sexualmente,
moralmente e fisicamente. Ap6s imensos sofri-
mentos, Pi-wii, Derephan, Kol-ha e Nhean con-
seguem fugir escondidos sobre melancias em
um pequeno caminhdo. Abusado pelo pai e feri-
do, Nhean, o mais novo, tem febre durante a
viagem e depois fica gelado. Pensando que o
irmdo esta morto, Pi-wii acaba porempurra-lo
da carroceria onde estao clandestinos, e ao
cair levanta poeira.

Ayong, o novo romance de Cyntia Pinheiro,
conta a historia de um menino encontrado na
estradaporNana. Estacoberto deterra, erece-
be esse nome, porque na lingua Khmer, do
Camboja, significa “boneco de barro”. O rotei-
ro, mais leve que o anterior, mostra a harmo-
nia de uma familia tipica daquele pais. Ali,
Ayong, o menino desmemoriado, conhece o
verdadeiro lar cujos membros sequem a reli-
gido budista e vivem a cultura oriental.

Averossimilhanca e autenticidade inquestio-
naveis nesse livro contaram com informacgoes

.,I,‘

Ayong, o novo romance de Cyntia
Pinheiro, conta a historia de um
menino encontrado na estrada por
Nana. Esta coberto de terra, e
recebe esse nome, porque na lingua
Khmer, do Camboja, significa
“boneco de barro”. O roteiro, mais
leve que o anterior, mostra a
harmonia de uma familia tipica
daquele pais.

fidedignas conseguidas através do guia turistico
cambojano Dy Samit, que fala Portugués se tor-
nou fonte e amigo da autora.

Escrito com cuidado e linguagem literaria, traz
personagens reflexivos, com ensinamentos bu-
distas, figuras de lmguagem metaforas e outros
recursos literarios proprios de quem domina a
escrita, usando fertilidade imaginativa e ndo per-
dendo nem um fio condutor.

Além detrazer como cenario um pais longinquo
do oriente, cujo meio rural pouco sofreu com a
ocidentaliza¢cdo imposta, pode-se conhecer o
exotismo da culinaria, dos costumes, como um
casamento que dura trés dias, o modo de vida
simples e o baixo consumo de industrializados,
mostrando umariqueza contemplativa e cativan-
te.

Os casaissdo formados, astradi¢ées vao sendo
mostradas de forma linear, e quando menos se
espera ha uma reviravolta, sob as maos seguras
de Cyntia, mais firmes a cada dia. Fala de morte,
sentimentos, emocgoes, insegurancas e diavidas
humanas. Aborda o alcoolismo e faz critica so-
cial,com um ligeiro mix com crencas brasileiras,
politicamente corretas, além de combate a vio-
léncia contra a mulher. Também ha estimulo a
autonomia feminina, uma pauta nacional, que
esta inserida por ter sido o livro escrito, em sua
predominancia, para brasileiros.

Como no outro romance, quando o narrador é
trocado, a escritora mostra mais um dominio nar-
rativo. Pouco mudam a linguagem e o vocabula-
rio, mas os sentimentos sim, sdo outros. E quan-
do sera feita uma revelagao bombastica, como
nos seriados, habilidosa, Cyntia Pinheiro muda
de narrador e de tempo, atrasando a revelacdo
para adiante, em um tipico suspense da série.

Adquira seu exemplar, pois muito se ouvira fa-
lar sobre Cyntia Pinheiro, Pi-wii e Ayong e vocé
ndo pode ficar de fora.
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Ruth Jabbur

Diana Cotrim brinda a vida

Parabéns Estrelado a minha grande amiga Diana Cotrim. Muito felize esban-
jando simpatia, a anfitria recebeu os familiares e amigos com muito carinho
para uma noite agradavel e descontraida que reservou bons momentos aos
convidados. Em 2024 Diana teve covid, e recebeu alta exatamente no dia do
aniversario. Com muita gratiddo a Deus por ter renascido apés grande luta,
elateve aoportunidade de agradecer atodos pelo apoio e oragoes recebidos.
Muitoamada pelasociedade montes-clarense, principalmente pelos rotaria-
nos onde ela ja foi presidente da Casa por varias vezes, e também da Casa da
Amizade, onde faz parte. O maravilhoso cardapio foi assinado por Sandra
Buffet, bolo e doces de Santana Gourmet. Fernando Gongalves cuidou da
decoracgado, perfeita para a ocasido. A cantora Dany Rabelo presenteou os
convidados com um repertorio especial. Parabenizamos a querida Diana e
agradecemos a Deus pela sua preciosa vida!

Com os filhos hiao,Trcin e Tarcisio Cotrim
Alvarenga

Coma
I’ cantora
L Dany

& Rabelo

ce, M

Nice, fiel escudeira, Lucas, Neto com os irmaos,
Denise e Dario Cotrim e o filho Tarcisio

Silvana Mameluque, Yara Martins, Fran Lea
Vera Flaine, Nome Figueredo, D. Judith Oliva,
Rosalice Wanderley, Denise Cotrim, Fabiola
Cabela, Liege Rocha, Jandira, Angelina Antunes,
Maria de Fatima e Naide Abreu

a Vilela, Neuza Soares Gizela
Ribeiro, Diana Cotrin, Nina Brasil, Maristela
Azevedo, Nilva Villasboas, Pipa Lima

impar

Ruth Jabbur
colunistaruthjabbur@gmail.com
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aniversariante
Diana Cotrim
em frente a
linda mesa do
bolo

3

ndra,

Com afilha
Tarciana
Alvarenga

Belissima

| entrada,
com direito
atapete
Vermelho
para
receber os
convidados

Educacao infantil e
ensing fundamental
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