NOTAS DE RODAPE
As ruas, casas e
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de ‘Ainda Estou
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O Hospital das Clinicas Dr. Mario Ribeiroda Silvei- aprovadas pelo MEC. As inscricoes foram realizadas  tal. Segundo a direcéo, a iniciativa contribuira para

ra(HCMR) iniciou seu programa deresidénciamédi- online, e os candidatos precisavam ter concluido a suprir a falta de especialistas no Norte de Minas e
ca, oferecendo 20 vagas em diversas especialidades graduacdo em Medicina e passar na prova do hospi- fortalecer a assisténcia no SUS. PAGINA 3
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A residéncia impulsionara a qualificacao do hospital rumo ao status de hospital de ensino

PRF: Carnaval
mais seguro

APRFregistroureduciodemortes, feridos esinis-
tros em rodovias federais em comparacio a 2024.
Foram 83 6bitos (-5,7%), 1.315 feridos (-15,3%) e 1.150
acidentes (-7,5%). Apesar da fiscalizacio, 2.732 mo-
toristas foram autuados por embriaguez. PAGINA 3

DIVULGACAO/PRF

Crescimento
de empregos

Montes Clarosiniciou2025comsaldo positivode
40 empregos, impulsionado pelos setores Indus-
trial e de Servicos. A Industria gerou 155 vagas, en- ” ") :
quanto o Comércio registrou a maior queda, com i N - ‘_' ol |
saldo negativo de 185 empregos. PAGINA 7 Infracoes como falta de cinto, cadeirinha e ultrapassagens indevidas também foram punidas




2 MONTES CLAROS, SEXTA-FEIRA,7DEMARCODE 2025

onorte.net

Opiniao

Fernanda Torres nos
faz refletir

Marcelo Barros*

O inglés é um idioma universal, que
abre portas para realizar aspiragoes
pessoais, ascender no mercado de tra-
balho e explorar o mundo. Até aqui, ne-
nhuma novidade, certo? Mas se domi-
naroidioma é to importante, por que,
afinal, temos uma lacuna tio grande
de fluéncia em nosso pais?

Nos tltimos meses, temos acompa-
nhado o sucesso de Fernanda Torres
com o filme brasileiro “Ainda Estou
Aqui”, fendémeno de bilheteria visto
por mais de 5 milhoes de espectadores
s6no Brasil e queja foireconhecido em
festivais de cinema internacionais, in-
cluindo trés indicacoes ao Oscar 2025:
Melhor Filme Internacional, Melhor
Atriz e Melhor Filme. A atriz tem esta-
do intensamente engajada na divulga-
¢ao, participando de diversos progra-
masinternacionais, concedendo entre-
vistas em inglés (e outros idiomas), se
comunicando com naturalidade e
aproveitando oportunidades para am-
pliar a promocao da obra no exterior.

Fernanda faz parte de uma pequena
parcela da populacdo que fala inglés.
Segundo o British Council, apenas 1%
dos brasileiros sdo fluentes no idioma,
dentre os 5% que afirmam ter conheci-
mento. Apesar da globalizacdo, que ha
muito tempo faz com que o inglés dei-
xe de ser um diferencial para se tornar
um requisito obrigatério para muitas
oportunidades de trabalho, o dominio
do idioma ainda é considerado um de-
safio no Brasil.

Ao analisar a situacao, é possivel en-
tender alguns motivos, entre eles a fal-
tadeacessoabonsrecursos deaprendi-
zagem e a falta de interesse no estudo
pornao entender a importancia dalin-
gua para um futuro com melhores
oportunidades. Isso fica claro em uma
pesquisa feita pela Pearson, indicando
que o Brasil é o pais que menos valori-
za o0 ensino de inglés na América Lati-
na.

Essadesvalorizacdo éevidente em di-
ferentes areas e classes sociais do Pais.
Mesmo a elite brasileira, que tem aces-
so a maltiplos recursos, ndo domina o

idioma. Frequentemente, vemos que
muitos artistas em ascensao interna-
cional sdo monoglotas, assim como
quase todos que ocupam cargos politi-
cos. Afinal, ha mais de vinte anos nao
temos um Presidente da Republica ca-
paz de se comunicar em inglés, por
exemplo.

E como mudar esse cenario e am-
pliara fluéncia noidioma estrangeiro?
Claro que nio existe uma formula ma-
gica, mas ha maneiras de fomentar a
aprendizagem e instigar os brasileiros
a aprenderem inglés. Acredito que um
bom caminho seja mostrar como o do-
minio da lingua abre portas e facilita a
realizacdo de projetos pessoais. A mes-
ma pesquisa da Pearson aponta que
33% dos entrevistados relataram que a
falta de inglés prejudicou suas oportu-
nidades de crescimentonomercado de
trabalho. E preciso, portanto, dissemi-
nar as possibilidades no campo profis-
sional,como possibilidade de obter me-
lhores cargos e salarios, e também na
area pessoal, com a realizacdo de pla-
nos, como fazer uma viagem interna-
cional ou até mesmo estudar fora do
Brasil.

Masapenasdespertarointeresse das
pessoasnio é o suficiente. E necessario
incentiva-las e deixa-las mais confian-
tes na hora de falar ou escrever, princi-
palmente as das geracoes Millennial e
X, que, diferentemente da geracdo Z —
que,adependerdaclasse
socioecon6mica, é mais confiante e ja
nasceu em uma certa imersao, com
acesso a filmes e musicas ilimitadas
em inglés, de acordo com um estudo
realizado pela Pearson, — tendem a ser
mais inseguras ou se cobrar mais pela
perfeicao.

Em resumo, o cenario de ensino e
aprendizagem deinglés ainda apresen-
ta desafios no Brasil, mas existe uma
gama de possibilidades e incentivos a
serem estimulados. E, nesse sentido,
ter bons exemplos na midia, como o
casoda Fernanda Torres, nos enche de
orgulho e reforca a importancia e o de-
sejo de que mais brasileiros dominem
o idioma.

*CKO do CNA+

Discriminacdo da
mulher no mercado
trabalho

Waléria Feltrin*

O Dia Internacional da Mulher é
uma data importante para celebrar as
intmeras conquistas das mulheres,
mas esta é também uma data impor-
tante para a reflexio dos desafios exis-
tentes para alcancaraigualdadede gé-
nero. Infelizmente a maternidade ain-
da se apresenta como um dos fatores
mais significativos na perpetuacio da
desigualdade de género no trabalho.

A legislacdo brasileira prevé diver-
sas garantias para as mulheres gravi-
das, em que podemos citar: estabilida-
deno emprego da confirmacio da gra-
videz até cinco meses apds o parto (art.
391-A c¢/c art. 10, Il do Ato das Disposi-
¢bes Constitucionais Transitorias); li-
cenca maternidade remunerada de
120 dias(art.392 da CLT);jornada espe-
cial de trabalho para amamentacéo
até que a crianca complete 6 meses
(art.396 da CLT); transferéncia de fun-
¢do, quando as condicoes de satide o
exigirem, assegurada a retomada da
funcio anteriormente exercida (art.
392, §4°, I, da CLT), assim como veda
qualquer pratica discriminatéria
(??do artigo 1° da Lein®9.029/1995 e do
art. 373-A, II, da CLT).

InGmeros e frequentes casos de dis-
criminacdo em razdo da maternidade
sdo vivenciados por mulheres no am-
biente de trabalho, como por exem-
plo, demissdo ou ndo contratagéo de
mulheres gravidas, empresas que ndo
fornecem um ambiente adequado as
gestantes, colocando em risco a satide
damaéieedobebé, assédio moral duran-
te a gestacdo e ap6s o retorno da licen-
¢a maternidade, comentarios desres-
peitosos por colegas detrabalho ou su-
periores hierarquicos, submissdo a
pressdo excessiva para cumprimento
demetas, isolamento social da gestan-
te, reducéo salarial, rebaixamento de
funcéo.

As vitimas de discriminacéo no tra-
balho podem procurar o departamen-
to de recursos humanos da empresa

Todas as mulheres tem
direito a um ambiente de
trabalho saudadvel, justo e
igualitario. A erradicacdo da
discriminagdo de mulheres
no ambiente de trabalho é
um dever de todos.

ou superiores informando as situa-
¢oes vivenciadas na tentativa de reso-
lucdodo problema, buscarapoio de fa-
miliares, amigos, colegas de trabalho
eajuda psicologica, apresentar dentin-
cia no Ministério Pablico do Trabalho
através do site Link, assim como con-
sultar um advogado especializado em
Direito do Trabalho.

Importante que as vitimas de discri-
minac8o procurem documentar as si-
tuagoes vivenciadas, a producdo de
prova nestes casos € uma das maiores
dificuldades enfrentadas pelas viti-
mas, ja que a discriminacio ocorre
muitas vezes de forma sitil e implici-
ta.

A participacio das empresas tam-
bém é fundamental para garantir a
isonomia entre homens e mulheres
no mercado de trabalho, para tanto se
faz importante a criagio de politicas e
programas para eliminar a desigual-
dade, como por exemplo canais confi-
denciais de dentncia, revisao periodi-
cadesalarios, transparéncia na remu-
neracdo, planos de carreira equitati-
vos, combate ao assédio e discrimina-
¢ao, incentivo da participacido mascu-
lina com programas de conscientiza-
¢80 e engajamento de todos os empre-
gados.

Todas as mulheres tém direito a um
ambiente de trabalho saudavel, justo
e igualitario. A erradicacgdo da discri-
minacdo de mulheres no ambiente de
trabalho é um dever de todos.
*Advogada trabalhista e sdcia no Feltrin Brasil
Tawada Advogados
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Minas do Norte

Da Agéncia Brasil

Ao longo dos seis
dias de Operacéo Car-
naval, a Policia Rodo-
viaria Federal (PRF) re-
gistroureducdonona-
mero de mortos e feri-
dos e também de sinis-
tros de transito quan-
do comparados ao
mesmo periodo do
ano passado. Os dados
foram divulgados nes-
taquinta-feira (6) na se-
de da corporacao, em
Brasilia.

Entre osdias28 de fe-
vereiro e 5 de marco,
foram contabilizados
83 6bitos em rodovias
federais contra 88 no
carnaval de 2024 -
uma reducdo de 5,7%.
Em relagdo aonimero
de feridos, foram 1.315
este ano contra 1.552
no ano passado - uma
quedade15,3%.]Ja os si-
nistros somaram 1.150
em 2025 e 1.243 em
2024 - uma reducio de
7,5%.

ALCOOL E DIRECAO

Apesar das campa-
nhas de conscientiza-
caoedoreforconafisca-
lizac&o, 2.732 conduto-
res foram autuados no
carnaval deste ano por
misturar alcool e dire-

ldoso

Da Redacao

Depois de ficar trés
dias desaparecido,
um homem idoso de
76 anos foi encontra-
do na altima quarta-
feira (5) pela equipe
do Canil do 7° Bata-
lhdao de Bombeiros
Militar (BBM). A loca-
lizacdo ocorreu na zo-

DIVULGACAO/PRF

¢ao.Aotodo, 128 foram de-
tidos por embriaguez ao
volante - 10,34% a mais
que em 2024, quando 116
motoristas foram flagra-
dos dirigindo apés ingerir
bebida alcodlica.
CONDUTAS
IRREGULARES

Outras condutas irregu-
lares também foram alvo
da operacao, incluindo a
falta do uso do cinto de se-
guranca (6.818 infracoes),
a falta do uso de cadeiri-
nha oudispositivo parare-
tencdo de criangas (1.089
autuacoes), ultrapassa-
gens indevidas (7.704) e
veiculos em excesso de ve-
locidade (53.676).

O diretor-geral da PRF, Fernando Oliveira, in

PRF: Operacao
Carnaval reduz
mortes e feridos

» Entre 28 de fevereiro e 5 de marco foram
registrados 83 6bitos em rodovias federais

MUDANCA DE
COMPORTAMENTO

Deacordocom odiretor-
geral da PRF, Fernando
Oliveira, cerca de 3 mil po-
liciais atuaram, por dia,
em rodovias federais du-
rante o periodo de carna-
val desteano. Segundoele,
foi feito um estudo prévio
para determinar pontos
demaiorocorréncia deaci-
dentesemtodo o pais-cer-
cade 150 foram identifica-
dos.

“Dentro deles, fizemos o
que a gente chama de mo-
biliar o trecho”, disse, ao
explicar que a estratégia
consiste em ampliar o nu-
mero depoliciaisnessaslo-

formou que aproximadamente 3
mil policiais trabalharam diariamente nas rodovias federais durante o carnaval.

calidades. Oliveira desta-
cou, entretanto, a necessi-
dade de mudanca de com-
portamento dos conduto-
res, ja que, nos trechos on-
denaoha policia presente,
asinfracées voltamaacon-
tecer.

“A responsabilidade no
transitondo éexclusivade
nenhum 6rgao que traba-
lha com fiscalizacdo. Ela é
necessariamente compar-
tilhada”, avaliou.

“Enquantoagentendo ti-
ver uma real mudanca de
comportamento dos con-
dutores, essenimerodele-
talidade no transito nao
vaiter uma mudanca
real”, concluiu.

desaparecido

na rural de Mirabela,
no Norte de Minas, du-
rante a manha.

Os cdes de resgate,
Zeus e Katy, auxiliaram
nas buscas por trés dias
até que o idoso foi des-
coberto em uma regiao
florestal, cerca de 5 km
distante de sua casa.
Ele estavadeitadodela-
do, em estado de debili-

dade e com grave desi-
dratacdo, mas ainda
consciente, embora con-
fuso.

Devido ao estado de
saude davitima, o Servi-
¢o de Atendimento M6-
vel de Urgéncia (SAMU)
foi chamado para pres-
tar os primeiros socor-
ros no local. Posterior-
mente, o idoso foi leva-

do ao Hospital Munici-
palde Mirabela parare-
ceber avaliacdo médi-
ca.

No decorrer das ope-
racOes de busca, a equi-
pe do Canil percorreu
um total de 13 km, ma-
peando e vasculhando
uma area que somava
aproximadamente 945
mil metros quadrados.

PRETO NO
BRANCO

Aldeci Xavier
aldecixavier@gmail.com

Diviséio de liderancas

Afalta desintonia da direcdo estadual do PL de
Minas atingiu em cheio o partido em Montes Cla-
ros desde as articulagoes do pleito eleitoral de
2024.Quando setrata detomardecisao aagremia-
cdo estadivididatanto no dire¢ao estadual como
municipal. Quando das elei¢cbes municipais mes-
mo o partido tendo o administrador Mauricio Sér-
gio como candidato a prefeito parte dos seus inte-
grantes preferiram apoiar a candidatura de Gui-
lherme Guimardes (UB). Isto aconteceu entre os
proprios candidatos avereador. Agora, por exem-
plo, venceu a comissao provisoria do PL e a dire-
¢dondomantemaatual diretoriaenemfazaindi-
cagdo de novos membros. Apesar do deputado
federal Nikolas Ferreira (PL) ser o majoritario no
municipio pelo visto, nao estatendo a prerrogati-
va de interferir na indicagao. Por outro lado, pelo
visto o presidente estadual, deputado Domingos
Savio, ndo se sente confortavel em tomar a deci-
sdo de forma unilateral. E preciso que a decisGo
seja tomada de forma coletiva e pelos membros
local.

PL Regional

Baseado na historia do PL, especificamente no
Norte deMinas, fica evidente afalta de luzpropria
da agremiagdo que tem se resumido na figura do
ex-presidente Bolsonaro. No geral, o resultado
das urnas é uma prova maior. A maioria dos seus
integrantes “ndo rezam no terco” dos conservado-
res, ou patriotas e apenas surfaram na onda bol-
sonarista. Alias, se o ex-presidente mudar de par-
tidosimples aagremiagdo desaparece. Pronto fa-
lei!

CEO Latam Tech

Nesta sexta-feira, ds 10 horas, o prefeito Guilher-
me Guimaraes recebe a visita do CEO da Latam
China Tech, André Quemé, que é brasileiro e vive
em Pequim desde de 2008. A missdo é conectar
empresarios chineses a empreendedores do Nor-
tede Minas que possuam projetos inovadores, in-
cluindo projetos publicos ligados a sustentabili-
dade. Entre as visitas inclui, Nova Porteirinha,
Grdo Mogol, Unimontes, Amams.

Novas empresas

Acolunaestaapurando achegadade novas em-
presas a Montes Claros. Ontem nao conseguimos
aprofundar no assunto mas levantamos que uma
nova empresa ligada ao ramo farmacéutico esta
prestes a se instalar no municipio. Neste primeiro
momento a tarefa é encontrar um local apropria-
do. Consegui apurar que terreno na regido Norte,
saida para Salinas, foi sondado.

Alinhamento conjunto

Recebi de empresario ligado a importante or-
gdo de comunicagao o convite paramissao de en-
gajarno fortalecimento das candidaturas propor-
cionais de nomes do Norte de Minas, evitando a
chegada de candidatos de outras regioes, tam-
bém conhecidos como paraquedistas. Estes che-
gam a tiracolo de outras liderangas e compra a
consciéncia do eleitor, com caixa d’agua, canos e
pequenos maquinarios. Nao tenho como negar a
participacao

Jornalista, articulista, analista politico e empresarial
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Saude

Leonardo Queiroz
leonardoqueiroz.onorte@
gmail.com

O Hospital das Clini-
cas Dr. Méario Ribeiro
da Silveira (HCMR), em
Montes Claros, deu ini-
cionatltima quinta-fei-
ra (6) aos seus progra-
masderesidéncia médi-
ca, oferecendo forma-
¢io especializada para
novos profissionais da
area da satde.

A instituicao disponi-
bilizou duas vagas em
cadauma das especiali-
dades aprovadas pela
Comissao Nacional de
ResidénciaMédica
(CNRM/MEQC), totali-
zando 20 médicos parti-
cipantes. As areas con-
templadas incluem Cli-
nica Médica, Cirurgia
Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria,
Anestesiologia, Psiquia-
tria, Medicina Intensi-
va, Medicina de Emer-
géncia, Oftalmologia,
Ortopedia e Traumato-
logia.

As inscricoes foram
realizadas exclusiva-
mente pela internet,
no site do hospital, en-
treosdias5e10de feve-
reirode 2025. Parapar-
ticipar, os candidatos
precisavam ter con-
cluido a graduacao em
Medicina até o dia 28
de fevereiro deste ano,
além de serem aprova-
dos na prova de Resi-
déncia aplicada pelo
hospital.

O médico e funda-
dordo HCMR, Ruy Mu-
niz, explicou que as re-
sidéncias sdo uma for-
ma dos profissionais
se especializarem para
melhor atenderem a
populacdo e também

-

As "/ =

O fundador do HCMR, Ruy Muniz, estevé presente com os médicos residéntes, diretores, e colaboradores do

hospital no primeiro dia do Programa de Residéncia Médica

de continuarem se atuali-
zando na profissdo. “O
Hospital Mario Ribeiro
nao sé é um hospital para
atender as pessoas, mas
um hospital para formar
médicos. Aquionosso slo-
gan é medicina avancada
para todos. E, quando fa-
lamos nisso, significa ter
desde a melhor torre de
video, a cirurgia mais mo-
derna, sendo o robd, mo-
dernos aparelhos para
neurologia, otorrino, neu-
rocirurgia e anestesia e
como profissionais que
sejam excelentes nas
suas areas e que possam
tratar as pessoas com to-
do o profissionalismo,
mas também com huma-
nidade. Entao, nés existi-

mos para cuidar dos pa-
cientes, sejam eles do
SUS, particular, convé-
nio, parente ou amigo.
Aqui acolhemos todos
com carinho”, afirma o
fundador.

Segundo a médica e di-
retorado HCMR, Luciana
Santana, os programas
de residéncia médica tra-
zem um impacto positivo
paraasatudepuiblica. “Ho-
je o Brasil vive uma falta
de médicos especialistas
em todas as regides. No
nosso caso, principal-
mente no Norte de Mi-
nas, nés temos falta de pe-
diatras, anestesistas, ci-
rurgides, psiquiatras, of-
talmologistas... entéo, o
hospital Mario Ribeiro

vaifazeruma grande con-
tribuicdo, sendo a forma-
¢ao de médicos. Comeca-
mos com 20 médicos eda-
quiapouco teremos mais
de 100 médicos atenden-
do no SUS. Para o hospi-
tal, significa um avanco
em termos de qualidade,
assisténcia ao paciente,
avancos do ponto de vis-
ta cientifico, da pesquisa,
mudando o patamar do
hospital rumo ao titulo
de hospital de ensino. Eu,
como diretora técnica, e
uma das fundadoras do
hospital me sinto emocio-
nada de viver esse mo-
mento, de poder fazerpar-
te dessa construcao, por-
que, na verdade, primei-
ro preparamos o terreno

impar

parafazerum hospital s6-
lido, um hospital que ti-
vesse volume, tivesse ser-
vigos credenciados para
agora, nesse momento,
trazer os estudantes. En-
tdo, realmente, é muito
gratificante”, frisa Lucia-
na.
Cindy Melo, pediatra e
coordenadora da pedia-
triado HCMR contaqueo
hospital vem crescendo
emvarias areas exponen-
cialmente e agora esta
pensando muitona quali-
ficacdo do servico. “Foi
com esse objetivo que fo-
ram criados os progra-
mas de residéncia médi-
ca, onde através do pro-
grama forcamos o hospi-
tal a se qualificar e trazer

Contribuicao regional

» HCMR abre programas de residéncia médica em Montes Claros

LEONARDO QUEIROZ

médicos e professores
qualificados e entregar
para a toda regido profis-
sionais agora especialis-
tas qualificados. Temos
certeza de que vai ser um
sucesso, considerando to-
do o espago que temos no
hospital, toda a tecnolo-
gia, o cenario perfeito
com quantidade de pa-
cientes, com volume de ci-
rurgias, com porta aberta
para esses pacientes e
UTIs qualificadas. Entao,
a nossa expectativa é gi-
gante”, completa a coor-
denadora.

Emily Daiane, montes-
clarense e uma das médi-
cas aprovadas no progra-
ma de residéncia médica
em Ginecologia e Obste-
tricia conta que suas ex-
pectativas sdo altas para
o programa “Aqui temos
um fluxo bem alto de par-
tos e ingressando no pro-
grama, espero continuar
nacidade e trazer muitos
bebés para o mundo. Sa-
bemos que Montes Cla-
ros é um polo universita-
rio e um polo muito gran-
dedesatde eeranecessa-
ria uma residéncia a
mais para conseguirmos
manter os nossos profis-
sionais aqui. Mesmo que
tenhamos uma ampla ga-
ma de médicos, ainda fal-
tam algumas especialida-
des, principalmente nare-
gido do SUS, e o Mario Ri-
beiroira sem davidas aju-
dar nessa qualificacéo
dos nossos profissio-
nais”, diz.

O programa de Clinica
Meédica terd duracio de
doisanos, enquanto asde-
mais especialidades te-
rdo trés anos de forma-

¢ao. A iniciativa visa qua-
lificarnovos médicos e re-
forcar a assisténcia espe-
cializada na regido.

Educacao infantil e

ensino fundamental

& colegioimpar.com.br
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Lancamento Comercial Expomontes

A512Exposicao Agropecudria de Montes Claros (Ex-  pectativa de movimentagao de RS 400 milhGese maisde  vas do Mangalarga Marchador em 26 de junho. A edi¢ao
pomontes) ocorrera de 02 a 13 de julho de 2024, no 350 milvisitantes. O presidente da Sociedade Rural,José  promete inovag6es e um crescimento de 10% em relagao
Parque de Exposicoes Jodo Alencar Athayde. Durante  Henrique Veloso, ressaltou a feira como uma vitrine do  ao ano anterior. Nos dltimos quatro anos, o niimero de
o Langamento Comercial, 80% dos estandes jaforam agronegécio e outros setores como indstria, comércio  estandes aumentou de 48 para 102, representando um
reservados, evidenciandoumaaltademanda,comex-  eturismo. Haveraatividades preliminares, incluindopro-  crescimento de 112,5%.
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B S Romulo Marques e Julierme Guimaraes (Acelen)
Andrea Froes assessora de comunicacao da Sonia Lopes (Tecnutri) Danilo Colares (Sociedade
Rural e José Henrique Veloso presidente da Rural) Haroldo de Moraes (Fundetec) Bernardo
Sociedade Rural Araujo (Acelen) Otaviano Pires Jr

\ o,

{ 3B
Gabriel Pimenta, Jos¢é Henrique Veloso, Danilo

N

S 19,

Fabia Sampaio e Jodo Pedro (Amor e Sade) e Colares e Flavio Oliveira
Dala Serpa

i

1 )
R Mayave Basso, Kelly Silva Castro, Roberta
Mariah Carvalho, Clara Mota do Hospital Queiroz e Elaine Andrade

Veterinario e Silene Barreto

Ivaniitbn Csa do Adubo, Leonard(; Abreuda
Tortuga e Rodrigo Drummond

Talita Santos, P 7 1
Claudia Bras e Izauro Renato Bernardes Movimento Agricola, Claudio
Guimaraes Magalhaes, Angela e Marcos Andre

SERVIGOS: Y—S) DAS CLINICAS
° Dr Mério Ribeiro da Silveira
Medicina Avangada para todos
© TOMOGRAFIA
© ENDOSCOPIA DIGESTIVA
© ENDOSCOPIA RESPIRATORIA
© COLONOSCOPIA NOSSOS ESPECIALISTAS:
©RAIO-X I
© ECOCARDIOGRAMA © ANESTESIOLOGIA © FERTILIZAGAO © ODONTOLOGIA
©ELETROCARDIOGRAMA © BUCOMAXILO © FISIOTERAPIA © OFTALMOLOGIA
OULTRASSCRBCRSS & GIRURGIA GERAL & GASTROENTEROLOGIA & GTORRNOLARINGOLOGIA
:giﬁ: ESE L\z&c:::;omms © CIRURGIA PEDIATRICA @ GINECOLOGIA E OBSTETRICIA @ PEDIATRIA
© CIRURGIA PLASTICA © MASTOLOGIA © PNEUMATOLOGIA (ADULTO E INFANTIL)
© ODONTOLOGIA AMBULATORIAL © CLINICA GERAL © NEFROLOGIA © PSICOLOGIA 18 3218 8150
EHOSPITALAR © DERMATOLOGIA OINEUROLOGIA 9 PelQUIATRIA Rua Plino Ribeiro, 539, Jardim Brasil Montes Clarcs- MG
© SERVIGO DE ATENGAO A OBESIDADE © ENDOCRINOLOGIA © NUTRIGAO © REUMATOLOGIA R

© UROLOGIA @ hemarioribeiro.com.br
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Notas de Rodapé

Vanessa Araltijo
vanraraujo@gmail.com

Reacendendo a chama

Hamuitotempo nao seviao brasileiro reunidoem
umadtnicavibragdo porum prémio. Desde a derrota
do Brasilna Copa de 2014, naquele inesquecivel7a 1
contra a Alemanha, a alegria nacional parecia so-
mente se esvair, marcando um periodo em que a
frustragdo e o desGnimo ofuscaram momentos que
outrora despertavam esperanca e unido. Contudo,
no ultimo domingo, essa chama se reacendeu sur-
preendentemente. As ruas, as casas e as redes so-
ciais se encheram de entusiasmo e orgulho ao cele-
brar avitéria de “Ainda Estou Aqui” na categoria de
Melhor Filme Internacional no Oscar, a maior
premiacao do cinema mundial — sem nos aprofun-
darmos na complexa discussao sobre a indstria e
seus multiplos significados.

Embora muitostenham depositado suas esperan-
cas na consagrada Fernanda Torres, na disputa pe-
lo prémio de MelhorAtriz—umaescolha que remete
alembranca do que se acreditater sido injusticado,
como aconteceu com Fernanda Montenegro —, o
triunfo histérico do cinema nacional proporcionou
um sentimento de pertencimento e orgulho que ha
muito ndo se experimentava em nossa cultura. Essa
vitéria ndo é apenas uma conquista pontual; ela
simbolizaaretomadade umanarrativaque parecia
ter sido interrompida pelos percalcos do passado.

Ahistoria do Brasilno Oscaré, porsisé, umanarra-
tiva repleta de lutas, desafios e muitas frustracoes.
Desde O Pagador de Promessas (1963), o primeiro
filme brasileiro a concorrer ao prémio de Melhor
Filme Estrangeiro (atual Melhor Filme Internacio-

.,I,‘

Porém, “Ainda Estou Aqui” vai além
da simples premiagdo. Representa um
verdadeiro resgate cultural, uma
reafirmacdo de que nossas historias
podem — e devem — ser contadas por
nés mesmos, sem intermedidrios que
diluam nossa identidade.

nal), passando por Central do Brasil (1999) e Cidade de
Deus (2004) — que surpreendeu o mundo ao receber
quatro indicagoes, inclusive para Melhor Dire¢do com
Fernando Meirelles —, os caminhos trilhados pelo cine-
ma nacional foram marcados por grandes expectati-
vas e, muitas vezes, por desilusoes. Durante décadas, a
vitoria plena no Oscar parecia um sonho distante, um
objetivo que fugia da realidade de uma indistria em
constante batalha por reconhecimento.

Mesmo quando adentramos o palco dessa
premiacdo, a sensacdo de que a conquista ndo nos
pertenciaintegralmente sempre pairavano ar. Um dos
casos mais emblematicos é o de Orfeu Negro (1959),
vencedor do Oscar de Melhor Filme Estrangeiro. Ape-
sar deserumaobraintegralmente em portugués, gra-
vada em solo brasileiro, com um elenco composto por
atores nacionais e baseada na poesia de Vinicius de
Moraes, a estatueta foi direcionada a Franga, gracas a
influéncia da produtora majoritariaenvolvida. Essasi-
tuagdo revela as complexas relagées de producao, fi-

nanciamento e distribuic@o no cinema internacional,
deixando um gosto agridoce: como pode algo tao in-
trinsecamente brasileiro acabar, no fim das contas,
pertencendo a outra nagao?

Porém, “Ainda Estou Aqui” vai aléem da simples
premiacdo. Representa um verdadeiro resgate cultu-
ral, umareafirmacgdo de que nossas histérias podem —
e devem—sercontadas por n6s mesmos, sem interme-
diarios que diluam nossa identidade. Alem do enredo,
a vitoria de “Ainda Estou Aqui” ressalta a for¢ca de um
cinema que, por tanto tempo, foi relegado a um papel
secundario na narrativa global. Durante anos, fomos
meros coadjuvantes de uma festa na qual nossa parti-
cipagao era permitida, mas na qual a vitéria sempre
parecia distante ou incompleta. Hoje, essa realidade
setransforma: o reconhecimento internacional do nos-
so cinema ndo é apenas simbélico, mas também um
indicativo de que estamos finalmente ocupando o lu-
gar que nos é devido.

Em um momento em que o Brasil busca reafirmar
sua identidade em diversas esferas, essa premiacdo
representa também uma esperanca renovada para o
futurodo cinemanacional. O caminho percorrido des-
deOrfeu Negro até “Ainda Estou Aqui”, revelando so as
dificuldades enfrentadas, mas também a resiliéncia
de uma indistria que, mesmo diante dos obstaculos,
continuaa contar histérias queemocionam e transfor-
mam. Essa vitoria é, portanto, um convite para conti-
nuarmos a sonhar, a lutar e, sobretudo, a celebrar ca-
da conquista como parte de uma trajetoria que é, an-
tes de tudo, nossa.
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Conforme o Boletim
Informativo do Merca-
do de Trabalho Formal
deMontes Claros, elabo-
rado pela Unimontes, a
cidade comecou 2025
com um saldo positivo
de 40 empregos em ja-
neiro. Isso se deve a
4.270 contratacdes e
4.230 demissoes, elevan-
do o total de empregos
formais para 96.969.

O destaque foi o setor
industrial, que gerou
155 empregos liquidos,
seguido pelo setor de
Servicos, com um saldo
de 67 novas vagas. A
Agropecuaria teve um
leve crescimento de no-
ve postos, enquanto a
Construcao registrou

5 7

Montes Claros comecou

um pequeno decréscimo
de seis empregos.

O Comércio, porsua vez,
apresentou a maior redu-
¢do, com um saldo negati-
vo de 185 empregos, possi-
velmenteajustando-se
ap6s as contratagoes tem-
porarias do final de 2024.

Apesar dessa queda no
Comércio, o inicio do ano
mostra-se promissor para
o mercado de trabalho de
Montes Claros, impulsio-
nado principalmente pe-
los setores Industrial e de
Servicos.

Fernando Queiroz, ge-
rente do Sindicato do Co-
meércio (SindComércio) de
Montes Claros, explica
que essa movimentacioja
era esperada. “Esse movi-
mento ja era previsto.
Apbs as contratagoes tem-
porarias do fim do ano, as

empresas fazem uma sele-
¢ao baseada na produtivi-
dade dos funcionarios. O
Natal funciona como um
grande teste para o comér-
cio,elogodepois ocorrees-
sa filtragem. No entanto,
esse efeito negativo obser-
vado agora é um processo
natural de ajustes”.
Poroutrolado,osetorde
Servicos registrou saldo
positivona geracio de em-
pregos, impulsionado pe-
lo crescimento da ativida-
delogistica. “O setordedis-
tribuicdo tem se expandi-
dobastante. Muitos e-com-
merces estdo ampliando
seus centros de distribui-
¢do na cidade, e outros es-
tdoseinstalandoaqui. Isso
tem um impacto significa-
tivo na criacdo de empre-
gos”, afirma Queiroz.
Para os préximos me-

‘ J OPORTUNIDADE UNICA PARA

TRANSFERENCIA DE MATRICULA.

Saldo positivo

» Setores Industrial e de Servicos lideram geracao de empregos em MOC

PREFEITURA DE MONTES CLAROS

ses, 0 SindComércio man-
tém uma perspectiva oti-
mista, principalmente de-
vido as datas comemorati-
vas enovos investimentos
industriais na cidade. “As
datascomemorativas sem-
pre impactam o comércio.
Ja temos estatisticas que
indicam uma perspectiva
decontratagoesparaaPas-
coa, especialmente na pro-
ducéo de alimentos e cho-
colates. Além disso, novas
industrias estdo sendo
inauguradas, como uma
voltada para insumos de
combustiveis de aviagao.
Esses investimentos aca-
bam refletindo no comér-
cio local, aumentando a
demanda e impulsionan-
do novas contratagoes”.
Queiroz também desta-
ca que Montes Claros tem
atraido investidores devi-

Ensino
Fundamental
Meédio e Cursos
Técnicos.
Parceria
® 3821019295 Google

® 38 98428 911

doaocenario favoravel da
cidade. “Diferente de ou-
tras regioes do Brasil, aqui
temos um ponto positivo:
osinvestidores estao apos-
tando na cidade. Algumas
industrias ja iniciaram
producao, outras estao es-
truturando suas opera-
¢Oes, e ha empresas do-
brandosuasplantasindus-
triais. Isso fortalece o mer-
cado e cria um ambiente
favoravel paranovas opor-
tunidades de trabalho”.

OTIMISMO

O presidente da FIEMG
Regional Norte, Adauto
Marques Batista, reforca
que a cidade esta passan-
do por um periodo de
transformacao. “Nossare-
gido esta vivendo o que
chamamosde segundare-
volucdoindustrial do Nor-

for Education

te de Minas, com a chega-
da de grandes empresas e
o fortalecimento donosso
polo farmacéutico. Isso
impulsiona o crescimen-
to e a geracdo de empre-
gos. Algumas empresas
ainda estdo em constru-
¢ao, outras ja entraram
em operagao, além da ex-
pansao de industrias ja
consolidadas no setor”.

Apesar do otimismo, a
industria local enfrenta
desafios para continuar
expandindo. “Embora es-
tejamos falando da nossa
regido, o Brasil vive um
momento de incertezas.
As empresas trabalham
com planejamento, e com
taxas de juros tdo altas e
uma inflacdo que impac-
ta o consumo, o setor in-
dustrial precisa se adap-
tar. Se o consumidor néo
compra, a indistria reduz
seu ritmo. Esse é o grande
desafio, que étanto econd-
mico quanto politico”,
pontua Batista.

Mesmo assim, a expecta-
tiva para 2025 segue posi-
tiva. “Nossa regido tem
uma curva diferenciada
em relacdo ao restante do
pais. Estamos na area da
Sudene, ehd um forte esti-
mulo ao investimento in-
dustrial. AFIEMG tem for-
talecido as indastrias lo-
caiseincentivado achega-
da de novas empresas. No
Polo Farmacéutico do
Nortede Minas, por exem-
plo, ha um investimento
projetado de cifras bilio-
narias nos préximos anos
quevao gerar 2000 postos
de trabalhos diretos. Es-
ses investimentos devem
fortalecer a economia de
Montes Claros, gerar
mais empregos e ampliar
a qualificacdo profissio-
nal na regido”, conclui Ba-
tista.
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Desde o surgimento dos eventos que envolvem
esporte olimpico, as modalidades enfrentaram
varias transformacoes. Até entdo as provas eram
muitasvezes limitadas com pista tinicae com pou-
cas categorias e modalidades, o esporte nos ulti-
mos tempos expandiu suas fronteiras para incluir
umavariedade de atragoes aléem das categorias e
desafios. O Sertao Diamante por exemplo, é reco-
nhecido mundialmente por sua complexidade e
variedade de trajetos etambém pela oportunida-
de de explorar a cultura local e paisagens que
geralmente impressiona o visitante. Além disso, o
evento traz uma imersao na cultura histérica de
Minas, a cidade mais antiga do Brasil, disponibili-
zauma mega estrutura com shows, estandes, sani-
tarios bares e restaurantes com gastronomiatipi-
ca, museus e muita diversao. Um evento de 3 dias
que atrai o mundo inteiro.

62 MotorFest
Pirapora

De acordo com o Motoclube Dourados do Asfal-
toem parceriacom a Prefeitura Municipal de Pira-
pora a estimativa de piblico é de 30 mil pessoas
para os trés dias de evento que acontecera entre
os dias 18 a 20 de abril na Orla Fluvial. Aléem do
esperado Encontro Nacional dos Motociclistas
que atrai a participacao varios grupos de todo o
pais, na programagao também esta previsto o
Trilhdo Off Road dos Réias do Cerrado e a Superco-
paNorte Mineira de Motocross. Aatracdo noturna
tera o Festival de Rock’n Rolle Pop Rock, que reuni-
ra as principais bandas da regiao. Alem disso, o
evento oferece area de camping com café da ma-
nha, troféus para Motoclubes e Motogrupos, espa-
co Rids evarios sorteios de brindes. A festa vai ser
bonitacom muito churrasco, food trucks e chopes
artesanais. Participem!

HENRIQUE AVANCINI
TO LEAD FACTOR RACING TEAM

Agora é oficial

Depois de muita especulacdo sobre avolta de Hen-
rique Avancini no ciclismo, agora é oficial. Como ha-
via mencionado na edi¢do de 14 de fevereiro de 2025
ecertoqueobrasileirovaiintegraraequipe de estra-
da(SPEED) da Eslovénia, a Factor Racing, com status
UCI Continental. Avancini foi anunciado como o des-
taque da equipe que possui 68 anos de historia e é
conhecidaporidentificare desenvolvernovos talen-
tos. A Factor Bikes sempre patrocinou equipes e atle-
tas, do nivel WorldTour até os ciclistas avulsos que
corremindividualmente. Avancini deixou oficialmen-
te as corridas no final de 2023, depois de mais de
uma década no mountain bike, conquistou o segun-
do titulo de campeao mundial de MTB Marathon.
Agora teremos um novo representante nos maiores
eventos de ciclismo mundial como o Tour de France.

Eudoxio Rabelo
eudoxio.rabelo@funorte.edu.br
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