PREVIDENCIA
Trabalhadores rurais
tém direito a
aposentadoria apés

180 meses de
atividades rurais
comprovadas
N PAGINA 6

O JORNAL QUE ESCREVE O QUE VOCE GOSTARIA DE DIZER
ANO XX -N°5.094 MONTES CLAROS,QUARTA-FEIRA,19 DEFEVEREIRODE 2025

RS 16 milhdes para
iImunizacao da regiao

AmacrorregidodesaidedoNortede Minasrecebe- pliar a vacinacio, capacitar profissionais e promo- recursosdependeradocumprimentode metas muni-
ramaisdeR$ 16 milhGesem 2025/2026 paraoProgra- vercampanhaseducativas,comum investimentoto- cipais, incluindo a ampliacio da cobertura vacinal e
ma Mineiro de Imunizacées (PMI). O objetivo é am-  tal de R$ 105,2 milhGes em 2024. A distribuicdo dos mobilizagdo para o “Dia D”. PAGINA 3
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Trabalho e
sauide mental
no Brasil

O ntmero de trabalhadores afastados por trans-
tornos mentais no Brasil ultrapassou 400 mil em
2024,comdestaqueparaansiedadeedepressio. Re-
latos mostram como a alta demanda no trabalho
impacta a satlde mental, muitas vezes sem apoio
adequado. Empresas que ignoram a satide mental
podem intensificar o problema. PAGINA 7

Blocos e
diversao

Os norte-mineiros se preparam para o carnaval,
com blocos animando Montes Claros a partir de 28
de fevereiro. O Bloco Capa Preta, fundado em 2019,
misturarock e folia, enquanto o Los Fuleros aposta
nobregaretrd. Asapresentagbes ocorremno Corre-
dor Cultural e outros pontos da cidade. PAGINAS ~ Norma que entra em vigor em maio, exigira que empresas gerenciem riscos psicossociais

i Xakriaba
substituida

Deputada Célia Xakriaba (PSOL-MG) criticousua
substituicdonacomissdodo STF quediscute o mar-
co temporal das terras indigenas, sendo substitui-
da por Silvia Waiapi (PL-AP). Célia, que participou
de 12 das 16 reunibes, argumentou que, apesar de
ser suplente, tinha direito a titularidade. PAGINA 4
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Educacdo baseada
em dados

Graziele C. Ortega*

A tecnologia de monitoramento de
dados estd impulsionando inovacoes
e aprimoramentos em diversos seto-
res globalmente. De acordo com o rela-
tério Insights-Driven Businesses Set
The Pace For Global Growth, da For-
rester, empresas que tomam decisdes
baseadas em dados experimentam
um crescimento anual de mais de
30%. Isso porque, com esse tipo de ges-
tdo, é possivel tomar providéncias e
executarprocessos de forma mais pre-
cisa.

Na educacao, o cenario néo é dife-
rente. Esse recurso ajuda nao apenas
a contabilizar faltas, registrar notas e
fazersimulados, como também se des-
taca no monitoramento de desempe-
nho dos estudantes. Mas por que esse
acompanhamento é tdo essencial?

Uma das oportunidades para plane-
jar novas estratégias e melhorar o en-
gajamento e desempenho dos estu-
dantes, é, justamente, o monitoramen-
to de dados. Isto porque, por meio do
uso de tecnologias e analises dos seus
resultados, é possivel personalizar a
aprendizagem, ajustando os contel-
dos asnecessidades especificas da tur-
ma ou do estudante.

Minimizando déficits de aprendiza-
gem

As plataformas tecnolégicas de ges-
tao sdo grandes aliadas, j& que permi-
tem as instituices gerar analises pre-
cisas e em tempo real sobre a aprendi-
zagem de cada estudante. Desta for-
ma, coordenadores e docentes podem
acompanhar o progresso individual,
identificar padrdes e compreender
pontos de melhoria, vitais para mini-
mizar déficits de aprendizagem.

Por meio dessas plataformas, tam-
bém é possivel diagnosticar precoce-
mente dificuldades que possam sur-
girna experiéncia dos estudantes, per-
mitindo que o corpo docente identifi-
que onde é preciso concentrar mais
esforcos. Isso favorece a adaptagio de
contetidos, metodologias e estraté-
gias, 0 que vai ao encontro de um pla-
nejamento escolar cada vez mais as-

sertivo.

Desafios e riscos

Como basicamente tudo envolve tec-
nologia nos dias atuais, o principal de-
safio do monitoramento de dados nas
escolas é a protecao dessas informa-
¢oes e da privacidade dos estudantes.
Muitas instituicoes tém receio em ade-
rir a essas plataformas devido a possi-
veis vazamentos de dados. Por isso, é
essencial conhecer muito bem as tec-
nologias disponiveis e a politica de
protecdo de dados de cada uma.

Além disso, existe uma resisténcia
inicial de alguns docentes e gestores, 0
queacabadificultandoa
implementacio dessas inovagdes. Pa-
ra tanto, € necessario que cada insti-
tuicdo reforce a importéncia da ado-
cdo dessas novas ferramentas para a
gestdo de dados educacionais e sua re-
levéncia para as estratégias de apren-
dizagem, destacando seu carater faci-
litador nas atividades diarias.

Proxima tendéncia global na educa-
¢do

Devido a pandemia, a digitalizacio
da area da educacao acelerou, o que
tornou a tecnologia de monitoramen-
to de dados uma tendéncia para o se-
tor e com o passar dos anos, as ferra-
mentas se tornaram mais acessiveis e
eficazes, permitindo um maior uso e
aperfeicoamento dos resultados.

Atualmente, existem plataformas
que permitem registrar os dadosde de-
sempenho dos estudantes a cada ativi-
dade aplicada; auxiliam na prepara-
¢do para vestibulares, com ferramen-
tas adaptativas, e até mesmo, reali-
zam correcdo de producao textual
com apoio de Inteligéncia Artificial
(IA).?

Emresumo, o monitoramentodeda-
dos tem se mostrado um importante
aliado no mapeamento das dificulda-
desdos estudantes, evitando o desinte-
resse deles pela escola o que incentiva
um ambiente de aprendizagem cada
vezmais adaptado asdemandasemer-
gentes e necessidades especificas dos
estudantes.

*Coordenadora de Projetos Educacionais da
Rede de Colégios Santa Marcelina

Carnaval no Brasil:
feriado ou dia normal
de trabalho?

Thays Brasil*

Com a proximidade do Carnaval,
muitos empresarios e empregados
questionam se a data festiva é feriado
apto a garantir o dia de folga. E, sem
muitos rodeios, inicia-se dizendo que
ndo.

E isso mesmo. A segunda e terca-feira
de Carnaval ndo sdo feriados nacionais
considerados para fins trabalhistas (re-
gra geral).

Apesar da importincia do Carnaval
no calendario de festas populares no
Brasil, de sua relevancia para a cultura
de nosso povo, os dias relativos a tais
festividades nfo se inserem no concei-
to juridico de feriados que devem estar
expressamente previstos em lei; nem
tampouco se trata de feriado religioso
que possa ser fixado por lei municipal.

Ressalta-se, ainda, que a suspenséo
do expediente em estabelecimentos co-
merciais, industriais e reparticées pu-
blicas, na época do Carnaval, ndo eleva
tais dias a condicéo de feriado.

Dessa forma, o empregador, em re-
gra, ndo é obrigado a conceder folgas
em tais dias aos seus empregados, ten-
do em vista tratarem-se de dias uteis.
Veja-se que em Sao Paulo, porexemplo,
o Carnaval néo é feriado, tratando-se
apenas de ponto facultativo. Ou seja: fi-
ca a critério do empregador conceder
(ou ndo) folga, sem necessidade de efe-
tuarqualquer pagamento adicional, no
caso de optar pelo labor em tal data. Ja
nos locais onde o Carnaval é feriado lo-
cal, como, por exemplo, é o caso do Rio
deJaneiro,havendolaboremtaldata, o
empregadordevera efetuaro pagamen-
to em dobro.

Poroutrolado, a auséncia injustifica-
dadotrabalhadornoperiodo do Carna-
val serad considerada falta com licito
desconto em salario, férias, cesta basi-
ca e outros. Podendo, inclusive, ser ra-
z80 para dispensa por justa causa — so-
bretudo, na hipétese de o empregadoja
possuir um histérico problematico na
empresa, como faltasinjustificadas, en-

trega de atestado médico falso e outras
questdes que comprovem indisciplina
ou insubordinacéo.

Nao obstante a tudo, ainda que néo
exista lei estadual ou municipal a res-
peito, é importante lembrar que é abso-
lutamente comum existir previsdo a es-
terespeito dentro das Convengdes Cole-
tivas de Trabalho ou Acordos Coleti-
vos, negociados pelo sindicato da cate-
goria, o que devera ser observado e res-
peitado pela empresa.

Seja como for, vale anotar que, nos
termos das Leis n. 662/49 e 6.802/80
(com tultima alteracio dada pela Lei
10.607/02), sdo feriados nacionais ape-
nas os seguintes:

1° de janeiro - Confraternizacio uni-
versal;

21 de abril - Tiradentes;

1° de maio - Dia do trabalho;

07 de setembro - Independéncia do
Brasil;

12 de outubro- Nossa Senhora Apare-
cida;

02 de novembro - Finados;

15de novembro - Proclamacéio da Re-
publica; e

25 de dezembro - Natal.

Nosreferidos dias, comovisto, haven-
do trabalho por parte do empregado,
além do pagamento em dobro, se ndo
compensado, serd devido também o re-
flexonas férias com1/3,13°salario e FG-
TS (com multa de 40%, no caso de em-
pregado dispensado sem justa causa).

Por fim, vale anotar que a concessdo
das férias pelo empregador neste perio-
do requer atencéo as observacoes ja
apontadas. Isto, pois, segundo os ter-
mos do §3°do art. 134 da CLT, é vedado
o inicio das férias no periodo que ante-
cede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. Isso quer dizer que, o tra-
balhadorsé pode entrar de férias de se-
gunda a quinta feira, desde que ndo ha-
jaferiadoregulamentado porleiduran-
tea semana (ou previsdo em norma co-
letiva).

*Advogada trabalhista e sdcia no Feltrin Brasil
Tawada Advogados
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Da Redacao

A macrorregido de
satde do Norte de Mi-
nas, composta por 86
municipios, podera re-
ceber mais de R$ 16 mi-
lhGes em 2025/2026 pa-
ra o financiamento do
Programa Mineiro de
Imunizacoes(PMI).
Aprovada em reunifo
em Belo Horizonteem 6
de fevereiro, a iniciati-
va serd implementada
a partir de junho pela
SES-MG, com um repas-
se inicial de R$ 41,9 mi-
lhGes para 853 munici-
pios.

Apresentado pelo go-
vernador Romeu Zema
e pelo secretario Fabio
Baccheretti, o PMI visa
ampliar o acesso a vaci-
nacio,aumentarcober-
turas vacinais, capaci-
tar profissionais de sat-
de e promover campa-
nhaseducativas. AReso-
lucdo 9.990, publicada
em 12 de fevereiro no
Diario Oficial, estabele-
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saude e promover campanhas educativas

ce um investimento total
de R$ 105,2 milhoes em
2024, sendo R$ 41,9 mi-
lhées fixos e R$ 63,3 mi-
lhdes variaveis, condicio-
nados ao cumprimento de
metas municipais.

A coordenadora de vigi-
lancia em satde da Supe-
rintendéncia Regional de
Satude(SRS)de Montes Cla-
ros, Agna Soares da Silva
Menezes, destaca que as
metas municipaisin-
cluem a qualificagdo de
profissionais, ampliacao
da vacinagio contra febre
amarela, elaboracio de
planos e relatdrios de co-
bertura vacinal, mobiliza-
¢ao para o “Dia D”, acoes
extramuros e aumento
das coberturas das vaci-
nasmeningocécica
ACWY (10 a 14 anos) e
HPV.

NORTE DE MINAS

Agna Menezes observa
que no caso especifico da
macrorregido de satide do
Norte de Minas o montan-
te da parcela fixa a ser re-
passada aos municipios

emjunhodesteano ésupe-
rior a R$ 3,1 milhdes. Ou-
tros R$ 4,8 milhdes pode-
rao ser liberados em duas
outras parcelas (agosto e
novembro), dependendo
do cumprimento de metas
estipuladas para cada um
dos indicadores aprova-
dos pela CIB-SUS.

“A definicao dos valores
da parcela fixa a ser repas-
sada aos municipios levou
em conta os seguintes cri-
térios: localidades com até
20 mil habitantes recebe-
rdo R$ 20 mil; entre 20.001
280 mil habitantes o muni-
cipio recebera R$ 1,50 per
capita; e localidades com
populacdo acima de 80
mil pessoas receberdo R$
2,00 per capita”, explica a
coordenadora.

Desta forma, para 54 mu-
nicipios da area de atua-
cao da SRS de Montes Cla-
ros estdo sendo disponibili-
zados mais de R$ 5,6 mi-
Ihoées. Outros R$ 1,7 mi-
lhdo sdo destinados a 25
municipios jurisdiciona-
dos a Geréncia Regional

RS 16 milhoes para a
imunizacao do Norte
e Minas

» Municipios da SRS Montes Claros receberao
mais de R$ 5,6 milhoes

ICARDO/SRS MONTES CLAROS

de Saude (GRS) de Ja-
nuariaeR$ 627,2 mil estdo
definidos para investimen-
tos em sete municipios da
GRS de Pirapora.

Ao todo, para 67 munici-
pios o PMlIesta disponibili-
zando neste ano R$ 50,2
mil referente a parcela fi-
xa. Para outros 19 munici-
pios de maior porte estdo
sendo disponibilizados os
seguinte valores: Montes
Claros (R$ 2.079 milhdes);
Janatba (R$ 266,1 mil); Ja-
nuaria (R$ 245,2 mil); Pira-
pora (R$ 209,3 mil); Sao
Francisco (R$ 198,6 mil);
Bocaitva (R$180,8 mil); Sa-
linas (R$ 151,2 mil); Jaiba
(R$ 141,7 mil); Porteirinha
(R$ 140,9 mil); Varzea da
Palma (R$ 127 mil); Taiobei-
ras (R$ 124,4 mil); Brasilia
de Minas (R$120,5 mil); Es-
pinosa (R$ 114,6 mil); Rio
Pardo de Minas (R$ 106,4
mil); Coracéo de Jesus (R$
95,5 mil); Sdo Jodo da Pon-
te e Buritizeiro (R$ 90 mil
paracadalocalidade);
Francisco Sa (R$ 88,3 mil);
Monte Azul (R$ 76,5 mil).

PRETO NO
BRANCO

Aldeci Xavier
aldecixavier@gmail.com

Pedido de
empréstimo

Namanhade ontem, o prefeito Guilherme Guima-
rdes (UB)deu entrada na Cimara de Montes Claros
de projeto solicitando autorizagdo para contrair
empréstimo de recursos de até R$ 800 milhées. Pa-
ra garantir a aprovacao da proposta, o chefe do
executivo esteve no final da tarde desta segunda-
feira(17) reunido com os vereadores para apresen-
tara propostaque apos andalise das comissoes de-
veimediatamente ser colocadaem votagao. Ajusti-
ficativa seria a realizagdo de obras estruturantes
nomunicipio. Entretanto, em decorrénciadas pers-
pectivas pessimistas da economia do pais, o chefe
do executivo explica que se trata de uma precau-
¢ao para evitar que obras em andamento sejam
paralisadas.

Avenida Sidney Chaves

Até pelo fato de usar constantemente a avenida
Sidney Chaves, sendo morador daquela regiao, te-
nho utilizado este espaco para apresentar criticas
esugestoes para melhorar avida daquela popula-
¢do. Podemos citar problemas comaquedadepla-
casnointeriordo canal, problemadarede de esgo-
to de responsabilidade da Copasa, passeio total-
mente destruido e outros problemas. Entretanto, o
quechama a atencdo é o fato de por diversas vezes
ter solicitado a poda de arvores que tem invadido
ospasseios, impedido otransito de pedestres, prin-
cipalmente aqueles que usam o espaco para cami-
nhadas e nao ser atendido. Infelizmente, o setor
responsavel pelo servico sequer se manifesta so-
bre o assunto.

Pauta Conservadora

Tenho alertado aos leitores para que possam
acompanhar os acontecimentos na capital federal
permitindo prevé o que possa acontecer nas diver-
sas areas. O certo é que pelos discursos dos presi-
dentes recéem empossados das duas casas no Con-
gresso, Hugo Motta ( Republicanos) na Cadmara e
Davi Alcolumbre (UB) no Senado, a maioria das
pautas aseremvotadas atenderdo a ala conserva-
dora. No radarestao as decisoes do STF que supos-
tamente afetam as decisées do Congresso.

Volta da Carrocinha

Ha muito anos atras a prefeitura de Montes Cla-
ros contava com um local especifico para colocar
cachorros que eramrecolhidos nas ruas de Montes
Claros, atraves de um veiculo especifico conhecido
como carrocinha. Hoje estamos assistindo locais
publicos e avenidas invadidas por estes animais
que nao recebem nenhum tipo de atendimento e
acabamtambémtrazendo intranquilidade para os
transeuntes. E fato que o Executivo deve buscar
sugestoes junto a entidades e pessoas cuidadoras
de animais, principalmente na cria¢do de um local
especifico para receber estes animais, bem como a
contratacao de profissionais qualificados.

Expomontes

Ontem estivemos participando do lancamento
comercial da Expomontes 2025, oportunidade em
que detalhes da exposicdo esteve ano foi apresen-
tado a imprensa.

Jornalista, articulista, analista politico e empresarial
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Politica

Da Agéncia Brasil

A deputada federal
Célia Xakriaba (PSOL-
MG), de Itacarambi,
Norte de Minas, criti-
cou a substituicio de
seunome na comissao
de conciliagdo do Su-
premo Tribunal Fede-
ral (STF) que discute o
marco temporal de ter-
ras indigenas. Xakria-
ba era suplente do de-
putado Licio Mosqui-
ni (MDB-RO) e foisubs-
tituida pela deputada
Silvia Waiapi (PL-AP).

Célia participou de
12 das 16 reunides rea-
lizadas pela comissao.
Na sexta-feira (14), o
presidente da Cama-
ra, Hugo Motta, en-
viou um oficio ao Su-
premo para informar
que substituiu o depu-
tado Lucio Mosquini,
membro titular, pela
deputada Silvia para
representar a Casa na
comissao.

Emnota, Célia
Xakriabaexplicou
que, apesar de ser su-
plente, requisitou a ti-
tularidade porter com-
parecidoa 75% dasreu-
niodes. Segundo adepu-
tada, o titular compa-
receu somente a duas
sessbeseSilvia
Waiapi nao partici-
pou de nenhuma reu-
nido.

Para a parlamentar,
a substituicao repre-
senta um “desrespeito
asuaatuacgioearepre-
sentacdo dos povos in-
digenas”.

“De maneira revol-
tante, hoje ndo pude
sentaramesa. Nao pre-
ciso estar a mesa, por-
que sou uma mulher
que caminhaparaalu-

d Referéncia em

atendimento

‘ a animais de
pequeno e

. médio porte
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Para a parlamentar, a substituicao representa um “desrespeito a sua atuacao e a representacao dos povos

indigenas”

ta. Posso falar de pé, pos-
so falar caminhando,
porque nossa luta é cole-
tiva. E uma forma de des-
respeito que parlamenta-
res que sequer participa-
ramdenenhuma
sessdo— como a deputa-
da Silvia Waidpi— ten-
tam agoradividire enfra-
quecer nossa luta de ma-
neira colonial, patriarcal
e divisionista. O mesmo
método usado na ditadu-
ra militar, quando se co-
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locava indigenas para
torturar outros indige-
nas,promovendo
criminalizacdo e dupla
violéncia, se repete hoje,
apenas com novas for-
mas”, declarou.

ENTENDA

A conciliacgao foi convo-
cada pelo ministro Gil-
mar Mendes, relator das
acoes protocoladas pelo
PL,oPPeoRepublicanos
para manter a validade

VETERINARIO

RENATO DE

doprojetodelei que reco-
nheceu o marco e de pro-
cessos nos quais entida-
des que representam os
indigenas e partidos go-
vernistas contestam a
constitucionalidade da
tese.

Pela tese do marco tem-
poral, os indigenas so-
mente tém direito as ter-
ras que estavam em sua
posseno dia5de outubro
de 1988, data da promul-
gacioda Constituicio Fe-

ANDRADE

deral, ou que estavam
em disputa judicial na
época.

Além delevaro casopa-
ra conciliacdo, Mendes
negou pedido de entida-
desparasuspender adeli-
beracdo do Congresso
que validou o marco, de-
cisdo que desagradou os
indigenas.

Em agosto do ano pas-
sado, a Articulacdo dos
Povos Indigenas (Apib),
principal entidade que

‘Forma de desrespeito’

» Célia Xakriaba critica sua substituicdo na comissao do marco temporal

FABIO RODRIGUES-POZZEBOM/ AGENCIA BRASIL

atuanadefesa dosindige-
nas, se retirou da conci-
liacdo. A entidade enten-
deu que os direitos dosin-
digenas sdo inegociaveis
e ndo ha paridade no de-
bate.

Em 2023, o plenario do
Supremo decidiu a favor
dos indigenas e conside-
rou o marco inconstitu-
cional.

Apds a Apib deixar a
conciliacdo, Mendes de-
cidiu manter os debates
mesmo sem a presenca
dos indigenas. Segundo
o ministro, “nenhuma
parte envolvida na dis-
cussao pode paralisar o
andamento dos traba-
lhos™.

Na pratica, a realiza-
¢do da audiéncia impe-
diuanovadecisidoda Cor-
te sobre a questao e per-
mite que o Congresso ga-
nhe tempo para aprovar
uma Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC)
para confirmar a tese do
marco na Constituicao.

Em dezembro de 2022,
o Congresso Nacional
derrubou o veto do presi-
dente Luiz Inacio Lulada
Silva ao projeto de lei
que validou o marco. Em
setembro, antes da deci-
sdo dos parlamentares, o
Supremo decidiu contra
o marco. A decisdo da
Corte foi levada em con-
tapelaequipejuridicado
Palacio do Planalto para
justificar o veto presiden-
cial.

Nesta ultima segunda-
feira (17), a comissdo de
conciliacdo comecou a
analisaruma propostale-
gislativa com basenasin-
formacoes colhidas du-
rante os debates. Entre
aspropostas, esta a legali-
zacdo da mineragdo em
terras indigenas.

(38) 3215-9869 - 99878-0862

hospitalveterinariofunorte

hospitalveterinariofunorte-huvet

hospitalveterinario@funorte.edu.br
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Variedades

Adriana Queiroz
genteideiascomunicacao@
gmail.com

Osnorte-mineiros
aguardam ansiosamen-
te o feriado de carna-
val, prontos para “Bo-
tar Meu Bloco na Rua”,
como imortalizado por
Sérgio Sampaio em sua
cancdo dos anos 70, um
verdadeiro hino aliber-
dadeeaexpressaoindi-
vidual.

Em Montes Claros, os
blocos se apresentam
emalgunsbairrosecen-
trodacidadeapartirdo
dia 28 de fevereiro ereu-
nem ritmos musicais e
centenas de folides. Um
deleséoBloco CapaPre-
ta, fundado em 2019,
que tradicionalmente
desfila dia 1° de marco
e, posterior a este dia,
participa do 3° Encon-
trode Blocos. O circuito
é estabelecido na Rua
Eusébio Alves Sarmen-
to, 268, bairro Sdo Luiz,
gratuito, aberto ao pa-
blico.

“Tudo esta sendo pro-
gramado e ensaiado
para ser o carnaval
mais divertido de to-
dos os tempos, manten-
do osvarios ritmos ori-
ginais do rock ‘n roll,
trocando em midados o
capa nao toca rock em
ritmo de carnaval,
mas, faz originalmen-
teum carnaval com ro-
ck‘nrollraiz”, diz Fran-
cisco Santos, o Chico
Mineiro ou ChiKin co-
mo os amigos prefe-
rem chamar.

Miusico ha mais de
25 anos, produtor cul-
tural desde 2001, técni-
co em informética e
graduado em publici-
dade e propaganda,

ARQUIVO PESSOAL/CAPA PRETA

Chico sempreintegrou di-
versos projetos ao lado
de grandes artistas lo-
cais. Destacam-se atual-
mente o bloco Capa Pre-
ta, a Banda Bloco do Chi-
co e a banda Umeazero.
Em cada projeto, a in-
fluéncia da cultura local
€ uma marca constante.
“Valelembrarque o Blo-
co Capa Preta é uma ini-
ciativaindependente,
conta atualmente com a
colaboragdo dos artistas
integrantes, apoio e par-
ceria de empresas que fo-
mentam a arte e cultura
local. Fica aqui nosso
agradecimento e convite

W

a todos para conhece-
rem, participarem, curti-
rem e apoiarem de algu-
ma forma esse movimen-
totdo original de nossa ci-
dade. Estamos em busca
de mais parceiros e inte-
ressados podem entrar
em contato via redes so-
ciais”, convida Chico.

LOS FULEROS

O Los Fuleros também
surgiu em 2017 e fez seu
primeiro carnaval em
2018. De la para c4, nao
mais parou.

“Comecamos com um
projeto para incluir jo-
vens da periferia nas ma-

A festa do povo

» Contagem regressiva para os desfiles dos blocos de rua em Montes Claros

AN
T

AR

DN e

nifestacoes culturais e na
cena musical em Montes
Claros, sendo o carnaval
amanifestacio a que nos
dedicamos. Ja passamos
por varias formacoes e
projetos diferentes, mas,
a esséncia do Bloco Los
Fuleros Sideral é a mes-
ma, buscamos a alegria,
diversao e sempre apre-
sentar qualidade em nos-
sas apresentacoes. Nos-
sos vocalistas para 2025
sdo Débora Gueddes (fun-
dadora do bloco), Rosane
Oliveira (Rosa) e Luiz
Henrique (Luizinho da
Percussao). Estamos des-
de dezembro nos prepa-

impar

rando com ensaios da ba-
teria e da harmonia para
chegarmos afiados no
carnaval”,diz Maria Nati-
vidade Maia e Almeida, a
Naty Maia, sociéloga,
mestre em Ciéncias So-
ciais.

Ela conta que desde
2024 mudaram a propos-
ta e se denominaram co-
mo bloco brega retrd e
trouxeram inovagoes no
repertério, sem limites
de estilos musicais, toca-
mos sucessos de todos 0s
tempos.

“Os ritmos sao: frevo,
axé, sofréncia, Ijexa, sam-
ba, reggae e outros. Este

O sabado de carnaval sera em 1° de marco, mas ja no dia 28 de fevereiro, os blocos animarao o centro e os bairros de Montes Claros

ano teremos dois novos
ritmos, surpresa para
quem estiverno nosso cir-
cuito, dia 1 de marco, no
Corredor Cultural, as 18h
enodia2,noIIl Encontro
deBlocos edia3,nocarna-
val do Morada, a partir
das 18h.

Além do Capa Preta e
Los Fuleros se apresen-
tam os blocos Buraco da
Gia, Arco-iris do Amor,
Maria Bonita, Bloco do
Morada, Maracangaya,
Raparigas do Bonfim,
Praia do Pardini, Bloco
do Black, Bloco do Cirao,
Rockodum, Yorubloco e
Calango Baila.

Educacao infantil e

ensino fundamental

& colegioimpar.com.br

(38) 2101-9482

(38) 9.9878-2735 ©



6 MONTES CLAROS,QUARTA-FEIRA,19 DEFEVEREIRODE 2025

onorte.net

E por falar em Previdéncia...

Joao Paulo Vieira Xavier
vieiraxavieradvogados@gmail.com

Aposentadoria Rural

Os trabalhadores rurais tém direito a um benefi-
cio previdenciario especifico, desde que compro-
vem, no minimo, 180 meses de trabalho em ativida-
desrurais, aléem de atenderem aidade minima de 60
anos, no caso dos homens, e55anos, para as mulhe-
res. Umadas principais diferengas em relagdo a apo-
sentadoriaurbanaéaidade exigida paraotrabalha-
dor rural.

Os beneficiarios deste tipo de aposentadoria sao
classificados em quatro categorias: segurado espe-
cial, empregado rural, trabalhador avulso de servi-
co rural e contribuinte individual rural.

Osegurado especial, que inclui agricultores fami-
liares, pescadores artesanais e indigenas, pode ob-
ter o beneficio com a redugdo de idade se estiver
exercendo atividade rural no momento da solicita-
¢ao ou se ainda estiver dentro do periodo de manu-
tencdo da qualidade de segurado. Esse periodo
ocorre quando, apos o termino do trabalho rural, a
pessoa ainda é considerada sequrada pelo INSS.

Alem disso, empregados, contribuintes indivi-
duais e trabalhadores avulsos rurais tém o mesmo
direito areducao deidade minimapara a aposenta-
doria por idade, desde que todo o tempo de contri-
buicdo seja realizado na condigdo de trabalhador
rural.

Caso o segurado ndo consiga comprovar o tempo
minimo exigido de trabalho rural, ele pode optar
pelachamada aposentadoria hibrida. Nesse caso, é
possivel somar o tempo de trabalho rural ao tempo
detrabalho urbano. No entanto, nessa modalidade,

TOMAZ SILVA/AGENCIA BRASIL

aidadeexigidaseraamesmaaplicada aostrabalhado-
res urbanos, sem o beneficio da reducao de idade.

Atualmente, a autodeclaracgao rural é o principal do-
cumento para comprovar a atividade rural. No entan-
to, o artigo 106 da Lei 8.213/91 lista documentos com-
plementares que podem ser apresentados, como:

Contrato detrabalho ou Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social; Registro de imével rural;

Contrato de arrendamento, parceria ou comodato ru-
ral;Declaracao de Aptidao ao Pronaf; Bloco de notas

do produtor rural;Documentos fiscais de entrega de
produgdo a cooperativa;Licenga de ocupacao do In-
cra;Certidao do Incra;Comprovante de pagamento do
ITR;Fichas de associado em cooperativa ou sindicato,
entre outros.

A aposentadoria rural é um direito garantido pela
legislagdo previdenciaria e traz maior flexibilizagéo
para aqueles que dedicaram a vida ao trabalho no
campo.

*Com a colaboracao de Clara Veleda
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Geral

Larissa Duraes*
larissa.duraes@funorte.edu.br

O aumento dos afas-
tamentos por transtor-
nos mentais no Brasil
intensifica o debate so-
bre a relagio entre tra-
balho e satde psicol6-
gica. Em 2024, onime-
ro de trabalhadores
afastados por esses
motivos ultrapassou
400 mil, de acordo
com dados do Ministé-
rio da Previdéncia So-
cial. Os transtornos an-
siosos foram os que
mais cresceram, pas-
sando de 80.276 casos
em 2023 para 141.414
em 2024. Ja os episo6-
dios depressivos subi-
ram de 67.399 para
113.604 no mesmo pe-
riodo.

Em Montes Claros, o
bancario P.D. relata
que a altademanda no
trabalho afetou direta-
mente sua saude men-
tal. “Ja senti uma pres-
sdo grande em mo-
mentos dealtademan-
da, o que afetou meu
sono e minha concen-
tragao”, conta. Para
ele,um dos maiores de-
safios é reconhecer os
sinais de alerta. “No
momento em que o es-
tresse acontece, é difi-
cil perceber e resolver.
Muitas vezes ignora-
mos os sinais do corpo
e da mente, achando
que é normal se sentir
esgotado”.

Os impactos do tra-
balhonasatde mental
vao além do ambiente
profissional. “Ja passei
pormomentos de gran-
de pressdo e percebi
queisso me deixava ir-
ritado, ansioso e com
dificuldade de relaxar.

FREEPIK

Estudo da Pipo Saude indica que 48° dos trabalhadores brasileiros estao propensos a transtornos mentais,
destacando a importancia de focar no bem-estar emocional nas empresas

Hoje,lido com uma ansie-
dade tao forte que se ma-
nifesta fisicamente, com
sintomas como urticaria.
E dificil conviver com is-
so, principalmente quan-
do precisamos de medica-
mentos para aliviar os
sintomas”, lamenta.
Para P.D., a construcao
deumambiente detraba-
lho saudéavel é essencial.
“A ajuda profissional que
tive foi fundamental pa-
ra lidar com o estresse.
Acredito que a satde
mental deve ser tdo prio-
rizada quanto a fisica”,
afirma. No entanto, elere-

conhece que admitir pro-
blemas na empresa ain-
da é um desafio. “Jamais
chegaria no RH ou ao
meu chefe para dizer que
estou esgotado psicologi-
camente e preciso me
afastar, porque posso me
tornar um problema pa-
raaempresa, navisaode-
les. E como se vocé tives-
se uma doenga contagio-
sa:ninguém quer um fun-
cionario que pode preci-
sar de um afastamento a
qualquer momento”.
MUDANCA CULTURAL
Diante desse cenario, a
Norma Regulamentado-

ra n.° 1 (NR-1), que entra
em vigor em maio, exigi-
ra que as empresas ava-
liem e gerenciem riscos
psicossociais, como es-
tresse, assédio e carga
mental excessiva. Para a
psicologa do trabalho e
organizacional Fernan-
da de Farias Meira, a me-
didarepresenta umavan-
¢o,mas amudanca cultu-
ral nas empresas ainda é
um grande desafio.
“Remuneracao inade-
quada, excesso de traba-
lho, falta de expectativa
de crescimento, cobran-
cas exageradas e um

meio social toéxico sdo as-
pectos que impactam di-
retamente a saide men-
tal dos trabalhadores”,
explica Fernanda. Para
combater esse cenario,
eladefende que as empre-
sasdevem investirna me-
lhoria das condigbes de
trabalho, oferecer opor-
tunidades de desenvolvi-
mento pessoal e garantir
um ambiente seguro e
saudavel.

A especialista reforca
que gestores e colegas de
trabalho devem estar
atentosasinais comoiso-
lamento social, mudan-

Sinais do corpo e da mente

» Transtornos mentais no trabalho causam mais de 400 mil afastamentos em 2024

'd

cas bruscas de humor, ir-
ritabilidade, desdnimo,
cansaco e apatia. “O pa-
pel do lider é essencial.
Eleprecisa estar capacita-
do paramanterum dialo-
go aberto e naturalizar o
tema da satide mental no
ambiente de trabalho.
Um lider que se importa
faztodaadiferenca”, afir-
ma.

A falta de um canal se-
guro para relatar proble-
mas também agrava o es-
tresse no ambiente pro-
fissional. “Muitas pes-
soas tém medo de avisar
o RH ou o chefe por re-
ceio de serem demitidas.
Essemedo éum dos gran-
des obstaculos pararesol-
ver problemas de estres-
se”,destaca Fernanda. Pa-
ra ela, empresas que ndo
promovem um ambiente
acolhedor acabam inten-
sificando o sofrimento
dos colaboradores. “Uma
chefia muito rigorosa e
sem empatia pode, sim,
ser um gatilho para o
adoecimento mental dos
trabalhadores”.

Com o crescimento dos
casos de afastamento e a
exigéncia de novas regu-
lamentacoes, especialis-
tas apontam que as em-
presas precisam ir além
do cumprimento da nor-
ma e promover uma ver-
dadeira mudanca cultu-
ral. “Aideiade que proble-
mas pessoais ndo devem
ser misturados com ques-
toes detrabalhojaestaul-
trapassada. Estudos com-
provam que um ambien-
te de trabalho mais em-
paticoehumanizado é es-
sencial para a produtivi-
dade e o bem-estar dos
funcionarios”, conclui
Fernanda.

*Com informac6es da Agéncia
Brasil 61
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Giu Martins
giumartins.com

“0 sucesso ndio acontece por acaso. Ele é construido dia apos dia, com esforco, dedicacéo e fé no proprio potencial. Os sonhos sdo sementes que plantamos com
trabalho e regamos com persisténcia. Nem sempre o caminho serd fdcil, mas cada desafio vencido é um degrau a mais rumo a realizacéo. Acredite na sua jornada,
mantenha o foco e siga em frente! O impossivel so existe para quem desiste de tentar.”

A Rua da Moda: resgatando a tradicéio e olhando para o futuro

< aruadamoda Q -
aruadamoda
27 358 26

publicagées seguidores seguindo

EM CONSTRUGAO, AGUARDE! %%
Ver tradugao

Seguido(a) por ramonmaartins
-
e outras 26 pessoas

[ Seguindo v )( Mensagem )

® &

Ha mais de 25 anos, realizamos um
evento de moda que movimentou o cen-
tro da cidade. Naquele tempo, a chega-
da do Moc Shopping mudou o cenario
comercial, e foi exatamente nesse mo-
mento que lancamos a Street Fashion,
uma iniciativa que trouxe brilho e inova-
¢ao para a famosa Rua Doutor Veloso.
Na época, nomes como Eunice Boutique,
Jacaré Boutique, The Wall e Scarpim re-
presentavam o que havia de melhor na
moda, com marcas iconicas que marca-

ram geragodes. Agora, chegou a hora de
resgatar essa esséncia e trazer um novo
projeto ainda mais moderno e conecta-
do comastendéncias do mercado.ARua
da Moda surge com o propésito de unir
forcas entre lojistas, empresas e falar de
servicos para fortalecer a economia lo-
cal e contribuicoes as vendas. Diferente
de antes, hoje temos uma tecnologia a
nosso favor, com as redes sociais como
aliadasnadivulgagdo e alcance do pibli-
co. Alem disso, contamos com algo es-

sencial para o sucesso: a unido entre to-
dos os envolvidos. Diversas empresas ja
sinalizaram seu apoio e participacdo
nesse movimento, e na coluna de hoje
destacamos algumas delas ja confirma-
das, que estdo prontas para fazer histo-
ria ao nosso lado. A Rua Doutor Veloso
semprefoi referénciano comercio e, ago-
ra, com essa nova fase, ela se firma ain-
da mais como um polo de moda e estilo
na cidade. Preparem-se, porque vem
muito mais por ai!

Conheca as primeiras lojas participantes da Rua da Moda

ARUA

DAMODA

O nosso instagram é @aruadamoda
, corre la para voce participar
também dos sorteios e eventos da
Rua Doutor Veloso

ALICE SALAZAR

STORE
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