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Manobra para criar 700
cargos comissionados

Asvésperas de deixar a Prefeitura, o prefeito Hum-  com salarios elevados, causando insatisfacio entre diferentes formas de remuneracio, impactando nos
berto Souto prop6s um Projeto de Lei, para votagdo servidoresconcursados.O PLpermitemaiorliberda- cofrespublicosepotencialmente causandodesigual-
urgente, que cria 700 novos cargos comissionados de ao prefeito para nomear e designar cargos com dadessalariais. PAGINA 5

LEONARDO QUEIROZ

Chegada do - W
pequi anima | ’
feirantes

A temporada do pequi comecou em outubro em
Montes Claros, com os primeiros frutos, ainda pe-
quenos, vindos de cidades vizinhas como Campo
Azul e Japonvar. Feirantes comemoram as boas
vendas, com o preco médio da diizia a partir de R$
10, mas a expectativa é que, nos préximos meses, 0s
frutos maiores e mais maduros cheguem. PAGINA 3
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Copasa leiloa
imoveis

A Copasa realizara um leildo eletrénico de trés
imaveis, incluindo um prédio no Centro de Montes
Claros, conforme o Edital n°® 001/2024. Os lances
estardo abertos de 18 a 22 de novembro de 2024 no

sitedacompanhia, com participagiode pessoas fisi-
cas ejuridicas cadastradas. PAGINA 4

SESC de
Gratuidade

O Programa SESC de Gratuidade esta com cinco
mil vagas abertas em Minas Gerais para cursos de
educacgio, cultura e esportes, voltados para fami-
lias com renda de até dois salarios minimos, espe-

cialmente de trabalhadores do comércio. As inscri- |8 CN c ' F eco méfCiO l "1
¢oes vao até 17 de novembro pelo aplicativo “SESC S i n d i C a t sy :
O0s Emprese ®s |

LARISSA DURAES

em Minas”. PAGINA 4

PRETO NO BRANCO - Aldeci Xavier

pagina 3
E POR FALAR EM PREVIDENCIA - Jodo Paulo V.
Xavier
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pagina 8 Osselecionados tém acesso as atividades por um ano, e novos candidatos podem se inscrever anualmente
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Quatro passos para uma
corporacdo criar um CVC

Guilherme Skaf Amorim*

No Brasil, 0o mercado de CVC (Corpora-
teVenture Capital) tem crescidosignifica-
tivamente nos Gltimos anos, refletindo o
interesse das corporagoes em se envolve-
rem com o ecossistema de startups e ino-
vacao.Dadosdo Global Corporate Ventu-
ring Institute, revelam que o Brasil tem
mais de 80 fundos de corporate venture
capital ativos, sendo 75% deles criados
nos ultimos quatro anos, percentual
maiordo que a média global, que gira em
tornode40%.Issoporqueas corporacoes
brasileiras tém investido em uma varie-
dade de setores e muitas optam por cola-
borar com aceleradoras ou fundos de
venture capital para acessar oportunida-
des de investimento e compartilhar co-
nhecimento de mercado.

Investir na criacdo de um CVC, é uma
forma para as corporagdes terem acesso
maisrapido a tecnologiasinovadoras, ta-
lentos e insights de mercado, a0 mesmo
tempo em que fornecem as startups fi-
nanciamento, expertise e potenciais par-
cerias estratégicas. Outro ponto relevan-
te é que 0 CVC é um recurso para apoiar
as empresas de tecnologia a crescerem
mais rapidamente e a acessarem recur-
sos que de outra forma nio teriam, en-
quanto permitem que as corporagoes se
mantenham a frente das tendéncias do
setore que potencialmente podem setor-
nar disruptivas em seus proprios merca-
dos.

Para que a tese das companhias tenha
sucesso, é preciso consideraralguns pon-
tos estratégicos. O primeiro deles é ali-
nharoveiculo aos objetivos delongo pra-
zo da empresa, complementando sua es-
tratégiadeinovacioecrescimento. E pre-
ciso identificar os setores e tecnologias-
chave nos quais a empresa deseja inves-
tire estabelecer metas claras como retor-
nofinanceiro,acessoanovastecnologias
oudesenvolvimento de parcerias estraté-
gicas.

Determinar a estrutura e governanca
do CVC, incluindo tamanho do fundo,
equipe dedicada, processo de tomada de
decisdo e integracdo com a empresa-
maée, também é fundamental. Para mui-
tascorporagoes, esse processo é mais mo-

Investir na criagdo de um
CVC, é uma forma para as
corporagoes terem acesso
mais rapido a tecnologias
inovadoras, talentos e
insights de mercado, ao
mesmo tempo em que
fornecem as startups
financiamento, expertise e
potenciais parcerias
estratégicas.

rosopor ndo saberem poronde comegar,
por isso muitas empresas tém contrata-
dooservicode CVC as A Service com em-
presas que ja tém uma trajetoria neste
segmento, para abrirem caminhos para
ainovacdo aberta.

Outra caracteristica relevante para o
avanco da iniciativa é a capacidade de
execucao agil e eficiente, aproveitando
oportunidades de mercado e responden-
do as mudancas no cendrio competitivo.
Testes com Provas de Conceito, por exem-
plo,sdo umaboa forma deretirarimpedi-
mentos paraainovagdo acontecere para
isso, é de extrema importancia a busca
porparcerias estratégicas com outras em-
presas de venture capital, aceleradoras,
universidades ou instituicoes de pesqui-
sa para aumentar o acesso a oportunida-
des de investimento e compartilhar co-
nhecimento e recursos.

Por fim, é preciso oferecer suporte e re-
cursos adicionais além do financiamen-
to, como mentoria, acesso aredes de con-
tatos, desenvolvimento de negécios e re-
cursos de marketing as startups, como
forma de agregarvalor. Ao considerares-
ses pontos estratégicos, as corporagdes
podem criar um CVC bem sucedido que
impulsioneainovagio, promova o cresci-
mento e gere retornos sélidos ao mesmo
tempo em que fortaleca sua posicido com-
petitiva no mercado.

*Head of Innovation Services da Wayra Brasil

E preciso escutar a
voz das urnas!

André Naves*

A cada novo ciclo eleitoral, a democra-
cia brasileira reforca a mensagem de que
opovo deseja serprotagonista de sua pro-
pria trajetéria, apostando em um futuro
quevalorize otrabalho,aliberdadeeaini-
ciativa individual. As urnas, mais uma
vez, emitiram um recado claro: o pais
quer ver agoes concretas de facilitaco,
simplificacdoe desburocratizacdodoam-
biente econdmico, que promovamumes-
paco fértil para a livre iniciativa e o em-
preendedorismo. Neste contexto, concei-
toscomodisciplina, perseverancaealteri-
dade se destacam como valores funda-
mentais ndo apenas para o crescimento
individual, mas para a construcéo de
uma sociedade mais justa e prospera.

A disciplina, neste cendrio, representa
a disposicao para a realizacio dos propé-
sitos pessoais e coletivos, necessaria para
aconstrucaode umasociedade de oportu-
nidades. Ao simplificar processos, redu-
zir barreiras e descomplicar o empreen-
dedorismo, os governantes nao apenasin-
centivam o crescimento econdmico, mas
também promovem um ambiente em
que cada cidad&o possa desenvolversuas
habilidades e contribuir para o progresso
nacional. Assim, a disciplina se manifesta
na forca de vontade de cada individuo
que, diante de um ambiente mais acessi-
vel, sente-se motivado a investir em seus
projetos, trabalho e negdcios.

Aperseveranca, porsuavez, representa
a capacidade de enfrentar as adversida-
des que surgem pelo caminho. Em um
ambientede negécios queincentivaoem-
preendedorismoeainovagaio, os obstacu-
los tornam-se ndo apenas dificuldades a
serem superadas, mas oportunidades de
aprendizado e crescimento. Perseverar,
nesse contexto, significa olhar para os
problemas e buscar solucgdes criativas. A
perseverancaé,defato,umaqualidade es-
sencial para o desenvolvimento econdmi-
co, que s6 é alcancado quando as dificul-
dades sdo encaradas como etapas rumo
a0 progresso.

Por tltimo, a alteridade — a capacida-
de de reconhecer e valorizar as qualida-
des e talentos dos outros, a0 mesmo tem-
poem quese aprende com elas— éigual-

mente crucial para o desenvolvimento so-
cial e economico. A alteridade permite a
cooperacio. Cada cidaddo e cada setorda
economiaencontram espago para contri-
buir com o todo. Em uma sociedade que
valoriza o potencial de cada individuo, o
respeito eavalorizaciodasdiferencastor-
nam-se alicerces para a construcdo de
uma economia inclusiva, que acolhe a di-
versidadeepromoveaigualdadedeopor-
tunidades. Neste contexto, a alteridade
ndo é apenas um ideal, mas uma pratica
essencial para o fortalecimento do tecido
social, que se torna, assim, mais unido e
preparado para enfrentar os desafios.

O setor do agronegdcio brasileiro ilus-
tra de maneira bem pratica esses valores.
Com sua capacidade de transformar
areas antes estéreis em terrenos produti-
vos, 0 agronegdcio se tornou um motor
de desenvolvimento econdmico e inclu-
sdo social. Através da tecnologia, da ino-
vacaoedadedicacio demilhées de traba-
lIhadores, o Brasil passou de importador
de alimentos a uma das maiores potén-
ciasagricolasdo mundo, gerando empre-
goemelhorando osindicesdedesenvolvi-
mentohumanonasregiéesondeatua. Es-
se setor exemplifica como a aplicacio de
disciplina, perseveranca e alteridade po-
de ndo apenas elevar os padroes de vida,
mas também impulsionaro progressoea
emancipacio social.

As eleicoes refletem, portanto, o desejo
popular por um Brasil que valorize o es-
forcoindividual e a livre iniciativa, crian-
do um ambiente onde todos tenham a
oportunidade de crescer. Para os politi-
cos, a mensagem das urnas é um chama-
do aacao.

Disciplina, perseveranca e alteridade
devem ser os pilares de politicas que res-
peitem a vontade popular e promovam o
desenvolvimento humano. Que essa voz
seja ouvida com atencao e respeito, per-
mitindo que o pais avance em direcéo a
umasociedade maisdigna, inclusiva ejus-
ta.

*Defensor Publico Federal, especialista em
Direitos Humanos, Inclusdo Social e Economia
Politica. Escritor, professor, ganhador do Prémio
Best Seller pelo livro “Caminho - a Beleza é
Enxergar”, da Editora UICLAP
(@andrenaves.def).
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Minas do Norte

LEONARDO QUEIROZ

Leonardo Queiroz
leonardoqueiroz.onorte@
gmail.com

A temporada do pe-
qui, fruto tipico e valori-
zado do Cerrado, come-
¢ou neste més de outu-
bro, gerando grande ex-
pectativa entre os fei-
rantes e consumidores
de Montes Claros. Em-
bora ainda estejamos
nos primeiros dias da
colheita, e os frutos dis-
poniveis nas feiras e
ruas da cidade sejam
menores do que o espe-
rado, sua chegada ja é
motivodefestaeanteci-
pacdo para aqueles que
anseiam pelo sabor in-
confundivel deste ico-
ne da culinaria norte-
mineira.

Os primeiros frutos
da safra deste ano sdo
provenientes das cida-
des de Campo Azul e Ja-
ponvar, localizadas na
regido Norte de Minas.
Comuma producio ain-
da inicial, o pequi que
estd a venda atualmen-

te apresenta um tamanho
menor, caracteristica co-
mum nesta fase inicial da
colheita. No entanto, o
mercado ja comeca a se
movimentar, e feirantes
relatam boas vendas, com
o preco médio da duzia
sendo praticado a partir
deR$ 10.

A expectativa, no entan-
to, é para o proximo més,
quando o pequi das cida-
des proximas a Montes
Claros comegara a ser co-
lhido. Essa fase da safra
costuma trazer frutos
maiores e mais maduros,
com um sabor ainda mais
intenso e apreciado. “O pe-
qui que vem de Francisco
Dumont e Claro dos Po-
¢Oes é conhecido por ser
mais carnudo e aromati-
co. Quando ele chega, as
vendas realmente aumen-
tam”, comenta Fabio Niz,
feirante com mais de 20
anos de experiéncia no
centro da cidade e merca-
do municipal.

“Estou radiante com a
chegada da safra de pequi
deste ano! Esse fruto é

Frutos iniciais da safra vém de Campo Azul e Japonvar, no Norte de Minas

uma verdadeira paixao pa-
ra mim, e nfo tem nada
melhor do que sentir seu
aroma tomando conta da
minha cozinha. Todos os
anos, faco questdode com-
prar uma boa quantidade
para aproveitar ao maxi-
mo o saboriinico que o pe-
quitrazaospratosquepre-
paro. E, claro, sempre con-
gelouma parte para garan-
tir que, mesmo depois da
safra, eu possa continuar
saboreando essa delicia
que faz parte da nossa cul-
tura e da minha histéria.
O pequi é um pedacinho
doNortede Minasquecar-
rego comigo o ano intei-
ro”, conta a dona de casa
Isabel Martins.

A procura pelo pequi na
cidade é alta, ndo sé pelos
moradores de Montes Cla-
ros, mas também por turis-
tas e visitantes de outras
regioes que visitam o Nor-
te de Minas especialmen-
te nesta época do ano. O
uso do pequi na culiniria
mineira é vasto, sendo a
iguaria a base de diversos
pratos, como o tradicional

Safra inicial do pequi
anima feirantes em
Montes Claros

» Frutos do cerrado comecam a ser vendidos,
apesar do tamanho reduzido

arroz com pequi e o fran-
g0 com pequi, ambos mui-
toapreciados pormorado-
res e turistas.

Neste ano, os feirantes
esperam que a safra de pe-
qui traga bons resultados
nas vendas, ajudando-os a
encerraroano comum in-
cremento em suas rendas.
“O pequi é sempre um ali-
vio para a gente. A venda
ajuda a segurar as contas
atéinicio do préximo ano,
principalmente em um
ano emaqueaeconomia es-
ta complicada. E uma épo-
ca6tima de venda onde as
pessoas estdo na rua para
comprar os presentes de
fim de ano e temos a opor-
tunidade deteresse conta-
toeoferecernossos produ-
tos”, acrescenta o feirante
Fabio Niz.

Para os proximos me-
ses, a expectativa dos fei-
rantes é de que o preco se
mantenha estavel, possibi-
litando o aumento do con-
sumo e tornando o pequi
ainda mais presente nas
mesas dos montes-claren-
ses.

PRETO NO
BRANCO

Aldeci Xavier
aldecixavier@gmail.com

PSD e os prefeitos

E inegavel que o PSD tem todos os méritos por
ter elegido maior niimero de prefeitos no pais. A
este respeito o que ndo concordo é querer credi-
tar o feito a lideranca da agremiag¢do a exemplo
do presidente nacional Kassab, do senador Rodri-
go Pacheco, do ministro Alexandre Silveira, ou
quem quer que seja. Estas liderancas ndo tém tais
poderes ou influéncia suficiente para mudar o
quadro nos Estados. A competéncia da agremia-
¢ao foi na escolha dos nomes para a disputa. Tal
analise podera ser comprovada no pleito eleito-
ral de 2026. Um exemplo claro é o prefeito de
Janauba, Zé Aparecido (PSD) que independente
do partido que tivesse disputasse a reelei¢do o
resultado seria 0 mesmo.

Secretariado

Por questado de respeito e pedido da fonte, a co-
luna recebeu informagdo de que no secretariado
a ser montado pelo prefeito Guilherme Guima-
rdes esta praticamente certo de que dois dos
atuais vereadores que ndo conseguiram se reele-
ger estardao fazendo parte da equipe a partir de
janeiro de 2025.

Sem interferéncia

O deputado federal Marcelo Freitas, presidente
do Unido Brasil de Minas e um dos coordenadores
dacampanhado prefeito eleito, Guilherme Guima-
rdes (UB), divulgou video nas redes sociais onde
declarou quenaoteraqualquerinfluénciasobrea
formacado do futuro secretariado de Montes Cla-
ros. Ressaltou que este mesmo comportamento
acontecera em relagdo a elei¢do da nova mesa
diretora da Camara de vereadores.

Mauricio Sérgio

Apesar de ter declarado que ndo mais se envolvera
em politica partidaria, pelo fato de ndo ter obtido a
votagdo que esperava, o superintendente da Santa
Casa, Mauricio Sérgio, de forma natural passa a ter
seunome nos holofotes do processo eleitoral de 2026.
E fato de que a campanha serviu para colocar a sua
imagem, através da televisdo e redes sociais em todo
Norte de Minas e nos holofotes do processo. Hoje a
Santa Casa ampliou seu trabalho em toda regido, in-
cluindo o Vale do Jequitinhonha, o que também au-
mentousuavisibilidade. Tomando como base que ob-
teve em 6 de outubro (10.021votos) em Montes Claros,
ele passa a ser cobigado por varios partidos aliados
da direita e centro-direita.

DPVAT

Adnsia e gandncia do Governo Federal em aumen-
taraarrecadagdo semse preocuparcomapopulacao
tem provocado desgastes desnecessarios.Agorames-
mo, o presidente Lula (PT) abre uma guerra contra
Estados do pais e que certamente refletira no pleito
eleitoral de 2026.E que vdrios estados da federacdo
estdo anunciando que ndo vao cobrar o DPVAT
(SPVAT) estabelecido pelo Governo. Atentativa, a fer-
roefogo, de garantiro pagamento poderaser umtiro
de misericordia nas pretensoes futuras da esquerda.
Nesta semana o anuncio foi feito pelo Rio de Janeiro.

Jornalista, articulista, analista politico e empresarial
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Larissa Duraes
larissa.duraes@funorte.edu.br

Inscricoes abertas pa-
ra o Programa SESC de
Gratuidade em Minas
Gerais,com cincomil va-
gas em educacio, cultu-
ra e esportes. Oportuni-
dades incluem cursos
de musica, reforco esco-
lar, alfabetizacio e quali-
ficacdo profissional pa-
rapessoascomrenda fa-
miliar de até dois sala-
rios minimos, com foco
em trabalhadores do co-
mércio e familiares. Ins-
cricoes pelo aplicativo
“SESC em Minas” até 17
de novembro.

Daniel Zuba Catoni,
supervisoradministrati-
vo do SESC em Montes
Claros,explicaqueopro-
cesso ocorre por meio
de um edital de selecio
queprioriza trabalhado-
resdo comércio debens,
servicos e turismo e seus
dependentes. “Ao todo,
sdo 5 mil vagas por esta-
do,distribuidasentreva-

Da Agéncia Minas

A Companhiade Sa-
neamento de Minas
Gerais (Copasa) vai
leiloar, na modalida-
de Alienacio Admi-
nistrativa, trés imo-
veis inserviveis de
sua propriedade, con-
formeEditaln®
001/2024, publicado
na altima semana. Os
lances poderao ser fei-
tos do dia 18 até o dia
22 de novembro, por

ATUANTE NA LINHA DE COMBATE A

COVID-19

ParaMOC, programa oferece

rias modalidades para dife-
rentes faixas etarias, de
criancas a partir de trés
anos a adultos. Em Montes
Claros, sdo 347 vagas nas
areas de educacao, cultura
e esportes”, detalha.

O programa permite que
os selecionados participem
das atividades por um ano,

meio do Sistema Eletr6-
nico de Alienacao, no si-
te da companhia.

Estdo sendo leiloados
trés imoveis, organiza-
dos em lotes. O lote 1 é
um terreno urbano de
3.309 metros quadrados
naRua Niquelina, nime-
ro 1.222, bairro Santa
Efigénia, em Belo Hori-
zonte. O lote 2 é um terre-
no urbano com cerca de
900 metros quadrados
localizado na Rua Pedro
Lessa, 1.599, bairro Vila

HOSPITAL
DAS CLINICAS
Dr Mario Ribeiro

mas a cada nova edigdo é
necessario realizar a inscri-
¢ao novamente, pois nao
ha garantia de continuida-
de para os antigos partici-
pantes. “Novos candidatos
podem se inscrever anual-
mente, eaqueles queja par-
ticiparam podem tentarno-
vamente, mas sem priorida-

Bretas, em Governador
Valadares. O lote 3 é um
prédio urbano com mais
de 749 metros quadra-
dos de area construida
na Rua Dr. Santos, na-
mero 14, no Centro de
Montes Claros.

Poderéo participar do
leildo todas as pessoas fi-
sicas ou juridicas que
realizarem seu cadastro
pelo site da Copasa, obe-
decendo a todas as ins-
trucoes nele contidas.
Os interessados pode-

 Atendimento Maternidade
& Cirurgia

& Oftalmologia

¥ Consulta Especidlizada

(38)3218-8181 » 3218-8161
®facebook.com/hcmarioribeiro
@instagram.com/hcmarioribeiro
hcmarioribeiro.edu.br

347 vagas nas areas de educacao, cultura e esportes

dedeselecio”, ressaltaosu-
pervisor.

Para os trabalhadores
do comércio interessados,
é necessario possuir o car-
tdo do SESC, que pode ser
emitido imediatamente
nacentral deatendimento
do SESC em Montes Cla-
ros. “Esse cartdo oferece

rao vistoriar os imoveis
oferecidos. A visita deve-
ra ser agendada através
do email comissaodea-
lienacaodeimoveis@co-
pasa.com.br, com ante-
cedénciaminima de cin-
codias uteis doinicioda
sessao.

Declarado vencedor, o
lance disponibilizado
vai equivaler a uma pro-
posta firme e irrevoga-
vel de compra, devendo
o comprador, a titulo de
garantia, efetuar o paga-

.o.o.o.o.o i&%‘i

Programa recreativo

» Sesc oferece 347 vagas em cursos, atividades culturais e esportivas

LARISSA DURAES

prioridadede inscricéo so-
bre o publico geral”, infor-
ma Catoni.

A aposentada Maria Jo-
sé Pereira de Freitas, co-
nhecida como Zezé, de 73
anos, esta inscrita no pro-
grama. “Todo ano eu parti-
cipo”,contaela. Noanoan-
terior, fez aulas de teatro e

mento de 5% referente
ao valor do lance, den-
tro de 48 horas, apos fi-
nalizada a etapa de re-
cursos. O pagamento do
valor integral do lance,
acrescido dovalorde 6%
referente aos custos pa-
ra transferéncia de pro-
priedade previstos no
edital, devera ser pago
no prazo maximo de 60
dias.

O edital de Alienacéo
Administrativa, modo
aberto eletrdonico, n°

danca folclérica, e agora
espera conseguir incluir
também o curso de violao.
Zezé acredita que essas ati-
vidades sdo especialmen-
te importantes para apo-
sentados. “Significa traba-
lhar o corpo e a mente. Pa-
ra quem esta aposentado,
é melhor ainda, pois nao
ha preocupagdes com tra-
balho”,dizela, ressaltando
seruma 6tima oportunida-
de de convivéncia.

Para Zezé, esses encon-
tros sdo uma chance de
sairdarotina. “Ficaremca-
sa so traz preguica. Aqui
no SESC é s6 animacéo”,
recomenda, incentivando
especialmente aposenta-
dos a se inscreverem no
programa. O processo de
inscricdo, segundo ela, é
simples e pode ser feito pe-
lo aplicativo do SESC, dis-
ponivel para todos, inclusi-
ve para quem ja passou
dos 70 anos. “Qualquer
um pode fazer. E facil e, se
a pessoa estiver no perfil
econdmico requerido, é
gratuito”, finaliza.

Copasa realiza leilao de imoveis

001/2024 encontra-se
nositeda Copasa. Em ca-
so de duvidas, o interes-
sado pode entrarem con-
tato com a Comissao de
Alienacdo de Imoéveis pe-
lo e-mail comissaodea-
lienacaodeimoveis@co-
pasa.com.br, ou pelos te-
lefones (31) 3250-1335,
com Rogério Gomes da
Silva, para davidas so-
bre cadastro, e (31) 3250
1565, com Kenny Mauri-
cio Rosa, para davidas
sobre o leildo.
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Cidade

Marcia Vieira
marciavieirayellow@yahoo.
com.br

Prestesadeixara Pre-
feitura Municipal, o
prefeitoHumberto
Souto opera discreta-
mente em um ato que
podera impactar dire-
tamente nos cofres pt-
blicos, gerando gastos
incompativeis com a
realidade do munici-
pio e ainda, provocar
insatisfacdo em con-
cursados que hoje tra-
balham na administra-
¢do. Um Projeto de Lei
(PL) de 15 paginas foi
elaborado para ser vo-
tado em regime de ur-
géncia na Camara, mo-
dificando leis e crian-
do mais cargos comis-
sionados, que totali-
zam 700, com remune-
racoes que ultrapas-
sam R$ 10 mil, em al-

guns nivels. O Projeto
de Lei pode ser acessa-
do no sitedo O NORTE
através do link.

“No momento em
que o caminho da ética
é justamente aumen-
tar os concursos e pos-
sibilitar que as pessoas
tenham oportunida-
des, o prefeitovainadi-
recdo contraria, privi-
legiando cargos comis-
sionados. Isso é uma
falta de respeito”, la-
mentaoservidor
J.M.P. que entrou na
prefeitura mediante
concurso e que agora
teme ser “trocado” na
funcio que exerce. Pa-
ra outro, “a prefeitura
estd quebrando a Prev-
moc e fazendo do espa-
¢o publico um cabide
de empregos”.

O decreto, conforme
lei, determina que 10%

d Referéncia em

atendimento

‘ a animais de
& pequenoe

.)médio porte

dos cargos em comissio
devem ser ocupados por
servidores efetivos. Mas o
Projeto de Lei do Executi-
vo traz alteracdes que
cria funcoes para abrigar
mais pessoas e com remu-
neragao equiparada a de
secretario adjunto para “
finsdelei”. O resultado po-
deseradesigualdadesala-
rial acentuada, ja que o
prefeitopodera aplicardi-
ferentes formas de remu-
neracio e provocar mais
gastos publicos. O proces-
sotambém traz mais auto-

r adisparidade salarial

& Clinica Médica
& Clinica Cirurgica
& Laboratério

& Internacdo

=

SR, N

nomia ao gestor para fa-
zer nomeacao e designa-
caodeservidores,liberda-
de quanto aos ganhos e,
consequentemente, dese-
quilibrio entre as respon-
sabilidades e os salarios
propostos. Além disso, o
Art. 10, que revoga outras
normativas relacionadas
a cargos comissionados,
pode resultar na perda de
direitos ou garantias pre-
viamente estabelecidas.
Pessoasdeoutros entes fe-
derativos poderao ser con-
tratados para funcoes de

confianca no lugar dos
servidores municipais
efetivos.

No guarda-chuva das
atribuicoes listadas no PL
que cria cargos, apare-
cem situacoes como “As-
sessorar o Prefeito Muni-
cipal emassuntos de natu-
reza tatica e especializa-
da, na conduta adminis-
trativa e nas agoes a se-
remrealizadas”. Valelem-
brar que habitualmente
esse papel ja é desempe-
nhado pelo chefe de gabi-
neteesua equipe. Ouseja,

VETERINARIO

RENATC DE ANDRADE

Na calada da noite

» Prefeito faz manobra para criar cargos comissionados. Numero chega a 700

FABIO MARGAL/PREFEITURA DE MONTES CLAROS

, permitindo ao prefeito variar remuneracoes e elevar gastos publicos

as funcoes ja sdo previa-
mente atribuidas aos se-
cretarios de cada pasta e
seussubordinados. No bo-
jo do documento apare-
cem ainda as atribuicoes
de supervisionar e moni-
torar a execucdo dos pro-
jetos especiais; assessorar
o planejamento estratégi-
co dos planos, programas
e projetos, atuando nas
acOes governamentais de
contexto social, politico,
tecnoldgico, educacional,
assisténcia a satde, de
meio ambiente, agricultu-

ra, cultura, esportes, servi-
¢os urbanos e de infraes-
trutura; Auxiliar na ges-
tdo de projetos, desde a
concepcaoatéa
implementacao e avalia-
¢ao, participando da defi-
nicdo de escopo, dentre
outros.

APresidénciadaCama-
ra Municipal confirmou
que o projeto foi protoco-
ladonesta terca-feira (29)
e se encontra em analise.
Esta prevista a votacdo
para a préxima quinta-
feira (31).

(38)3215-9869 - 99878-0862

hospitalveterinariofunorte

hospitalveterinariofunorte-huvet

hospitalveterinario@funorte.edu.br

Avenida Osma
Bairro JK « M
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E por falar em Previdéncia...

Joao Paulo Vieira Xavier
vieiraxavieradvogados@gmail.com

Aposentadoria especial para PcD

A Constituicao Federal assegura o direito a
aposentadoriaespecial para pessoas com defi-
ciéncia, e esse beneficio foi requlamentado pe-
la Lei Complementar 142/2013 para os segura-
dos do Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS). Essa legislagdo trouxe critérios especifi-
cos de tempo de contribuicdo e idade para es-
sas pessoas, considerando as dificuldades adi-
cionais que enfrentam no desempenho de suas
atividades profissionais, em compara¢do com
aqueles que ndo possuem deficiéncia.

Aleiestabelece que as pessoas com deficién-
cia terdo acesso a uma cobertura previden-
ciaria diferenciada, que levaem contaa gravi-
dade de sua condi¢do. Enquanto nao houver
umaregulamentacdo propria para os servido-
res publicos, estes continuarao seguindo as
normas do RGPS, conforme determina o § 49
do art. 40 da Constituicao.

Para portadores de deficiéncias graves, co-
mo por exemplo, hanseniase, cegueira, parali-
sia irreversivel e incapacidade, entre outros,
sdo necessarios 25 anos de contribui¢ao para
homense20anosdecontribui¢cdo para mulhe-
res. Sem idade minima.

Os portadores de deficiéncia de grau mode-
rado, sd@o necessarios 29 anos de contribui¢cao
parahomenseparaas mulheres 24 anos. Tam-
bém sem idade minima.

EAD
Presencial
Dlgltal

INSCRICOES
ABERTAS

A lei estabelece que as pessoas com
deficiéncia terdo acesso a uma
cobertura previdencidria
diferenciada, que leva em conta a
gravidade de sua condi¢do. Enquanto
ndo houver uma regulamentagéo
propria para os servidores piiblicos,
estes continuardo seqguindo as normas
do RGPS, conforme determina o § 4°
do art. 40 da Constituicdo.

Por fim, as pessoas que possuem deficiéncia de
grau leve, semexigénciadeidade minima, é de 33
anos de contribuicdo para homens e 27 anos de
contribui¢ao para mulheres.

Além disso, a aposentadoria poridadetambém
foiflexibilizada, e podem se aposentar poridade
homens com 60 anos e mulheres com 55 anos
desde ambos tenham contribuido pelo menos 15
anos.

E de extrema importdncia lembrar que a apo-
sentadoria especial para pessoas com deficién-
cia é uma aposentadoria voluntaria e nao deve
serconfundidacom aaposentadoria porincapa-
cidade.Aaposentadoria porincapacidade é con-
cedidaem casosonde o segurado apresentainca-
pacidade total e permanente para o trabalho. Ja
aaposentadoriaespecial para pessoas com defi-
ciéncia é voltada aqueles que possuem alguma
limitagdo, mas que ainda tém condi¢ées detraba-
lhar ou de contribuir.

Essa diferencia¢do refor¢ca o compromisso da
legislagdo em garantir um sistema previden-
ciario mais justo, que atenda ds necessidades de
todos os trabalhadores de maneira adequada e
proporcional as suas condicoes fisicas e funcio-
nais. Essa lei representa, assim, um avango im-
portantenainclusdosocialenagarantiadedirei-
tos as pessoas com deficiéncia.

*Com colaboracio de Clara Veleda
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CONOQUISTAR
SEU FUTURO

INSCREVA-SE
sem sair de sua casa!
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Giu Martins
giumartins.com

“0 verdadeiro poder estd em considerar seu valor e potencial para transformar sua vida a cada novo dia. Permita-se evoluir, mesmo quando os desafios parecem
maiores do que a vontade de seguir. Em cada dificuldade, existe uma chance de crescimento, e em cada amanhecer, uma nova oportunidade para ser melhor que
ontem. Lembre-se: seus sonhos merecem o seu esforco, acredite em vocé, e o universo responderd ao seu compromisso com a sua propria felicidade.”

Comemorando 15 anos Enquanto isso no Ja Vai Li ...
em grande estilo: v
O luau de aniverscrio
de Juju Rocha

No proximo sabado, 02 de novembro, Juju Rocha
vivera umanoite inesquecivel ao comemorar seus 15
anos com uma festa encantadora e repleta de energia.
Inspirada em um Luau, a comemoracao promete
transportar os convidados para um ambiente
paradisiaco, onde a vibe de praia e o toque de
liberdade que o tema traz vao envolver todos em uma
atmosferamagica. Com trés atracées musicais

7 - - O aniversariante

4 A
especialmente escolhidas, a noite sera animada de / da sexta feira foi o super querido
inicio ao fim, proporcionando momentos iinicospara  Foi um prazer enorme conhecer o nosso amigo Liem Tunico Fernandes, que escolheu o Va Vai Li para
Juju e seus convidados. Além disso, um um dos points mais comentados do momento uma comemoracao inesquecivel

aniversariante contara com trés looks incriveis, cada
um pensado para um momento especial da festa, que
certamente refletirao seu estilo e carisma.

= i \ i ﬂ ‘# s
Li com este colunista, a empresariade moda Andréa  Ramon Martins, Li, Tunico Fernandes, Este
Marques (leia-se Katia Noivas) e Alvaro colunista, Aninha, Taty e Duda

- ' %

Os agitos no Bosque...

|

Juju Rocha brilhou em seu ensaio fotografico para
0s 15 anos, com producao e direcao de Giu
Martins e cliques impecaveis de Ramo Martins.
looks deslumbrantes de Claudia Andrade,
acessorios da Adereco AcessOrios e maquiagem
assinados por Camila Brito (@trancasdacah) ] g i '
completaram a producao. Uma préviado que sera  Diego Borborema com este colunista e Sandro Fusca Este colunista com a maravilhosa Aninha (Arquiteta
a celebracao inesquecivel deste sabado! quando prestigiamos o camarote da casa noturna de sucesso) que iluminou a noite no Bosque

-\.‘ i \ :‘:
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