Municipio de Montes Claros — MG
Procuradoria-Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO E AS
FUNGOES DE CONFIANGA NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS
COMPLEMENTARES QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Os cidaddaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu home € no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga, no
ambito da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Montes Claros, ficam estruturados nos termos da presente Lei Complementar.

§1°. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga poderao
conferir ao seu ocupante um conjunto de atribuicbes e de responsabilidades
correspondentes as competéncias previstas em unidade da estrutura
organizacional do 6rgao ou da entidade do Municipio de Montes Claros.

§2°. O respectivo Decreto de nomeacao definird a ocupagéo dos
cargos de Diregao e Assessoramento Superior da Gestdo - DASGE, Direcao de
Estabelecimento de Ensino - DEE, Direcdo e Assessoramento Superior - DAS,
Direcao e Assessoramento Intermediario - DAl e as Fungdes de Confianga — FC,
estabelecera os procedimentos especificos a serem observados pelos seus
nomeados ou designados e podera determinar outras competéncias e estimulos a
gestado dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

§3°. Para todos os efeitos legais, as mengdes aos cargos em
comissao e fung¢des de confianca passam a referir-se aos DASGE, DEE, DAS, DAI
e as FC, conforme a relacao disposta no Anexo |, desta Lei Complementar.

§4°. O cargo Diregdo e Assessoramento Superior da Gestao -
DASGE - | sera equiparado a Secretario Adjunto para todos os fins legais.

Art. 2° — Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comissao
e Funcbes de Confianga, os respectivos cargos em comissdao e funcbes de
confianga constantes na tabela |, do Anexo |, da presente Lei Coimplementar.

§1°. O vencimento base dos cargos em comissao e das funcdes de
confianga, sera o constante na tabela |, do Anexo |, desta Lei, observados os
reajustes gerais concedidos ao servidor publico municipal.

§2°. A classificacdo dos cargos em comissao e fungdes de
confianga, segundo a hierarquia, corresponderdo aos graus constantes na tabela Il,




do Anexo I, desta Lei Complementar.

§3°. O valor do vencimento base e o percentual de remuneragéo
equivalente a cada grau de hierarquia, serao os constantes na Tabela Ill, do Anexo
Il, da presente Lei Complementar.

§4°. As atribui¢gdes dos cargos em comissao e os requisitos para
investidura serdo os previstos no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 3° — Para fins de aplicacédo desta Lei Complementar considera-
se:

| — classe: conjunto de cargos em comissdo ou de fungdes de
confianca;

Il — grau: classificagdo dos cargos em comissdo e fungbes de
confianga segundo a hierarquia, o valor do vencimento base do grau | e respectivo
percentual da remuneragao equivalente aos graus subsequentes;

lll - vencimento base: referéncia para o calculo da remuneragao
sobre o percentual dos graus hierarquicos previsto na Tabela I, do Anexo |, da
presente Lei Complementar, que correspondente ao valor inicial do cargo em
comissé&o ou func&o de confianca de grau |.

Art. 4° — Os ocupantes dos cargos do Quadro Geral de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga serao retribuidos em parcela unica conforme a
classe indicada na Tabela I, do Anexo |, podendo ser acrescido do correspondente
grau de hierarquia previsto na Tabela Il, do Anexo |, da presente Lei Complementar.

Art. 5° — Sao requisitos gerais para a nomeagao nos cargos em
comissdo e a designacdo para as fungbes de confiangca do Quadro Geral de
Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, sem prejuizo do cumprimento de
exigéncias previstas em outras normas legais aplicaveis:

| — idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - perfil profissional e formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou fungao de confianga, observada a escolaridade prevista no
Anexo lll, desta Lei Complementar;

§1°. Os ocupantes de cargos em comissao ou fungao de confianga
deverdo informar a superveniéncia de restricdo a nomeagédo ou designagédo a
autoridade superior.

§2°. Poderédo ser designados para o exercicio das Fungdes de
Confianga servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos da Administragao
Publica direta ou indireta do Municipio, ou ainda cedidos de outros Entes
Federativos.

§3°. Poderdao ser considerados nos critérios para ocupagéo de
Fungdes de Confianga — FC a conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
formacgao e aperfeicoamento direcionados ao exercicio de cargos publicos, desde
que para cargos ou fungdes exclusivos de servidores efetivos.

Art. 6° — No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissao
providos, de que tratam esta Lei Complementar, serdo ocupados por servidores
titulares de cargo efetivo.

§1°. O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, identificara as
situacbes em que os cargos em comissdao devam ser providos de forma privativa
pelos servidores a que se refere o caput, deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das
respectivas atribui¢des, as atividades a serem exercidas e o local de atuagao.

§2°. O servidor efetivo nomeado para qualquer cargo em comissao
tera preservado os seus direitos estatutarios relacionados ao tempo servico,




devendo manter o recolhimento para o Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 7° — Os servidores nomeados para fungbes de confianga
poderdo exercer atividades de direcdo, gerenciamento, coordenagao,
assessoramento superior, conforme as atribuicdes, necessidades e, ainda,
competéncias do érgéo para o qual terdo a responsabilidade de gerir.

Art. 8° — Os servidores titulares de cargo efetivo, da Administragao
Publica Direta, nomeados para os cargos em comissao do Quadro Geral de Cargos
em Comisséo e Fungdes de Confianga, poderdo optar por uma das seguintes
formas de remuneracao:

| — pelo vencimento base do respectivo cargo em comissao, na
forma indicada no Decreto de nomeacgéao ou designacao;

Il - pela remuneragéo do seu cargo, emprego publico ou fungéo de
origem, acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento fixado para o
grau de hierarquia do respectivo cargo em comissdo ou fungédo, observada a
limitagdo constitucional remuneratéria aplicavel e o grau de hierarquia do cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Art. 9° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 10 — Ficam revogadas as disposigcdes em contrario, em
especial as que versem sobre a criagdo de cargos comissionados, bem como os
Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-F e |-G e suas posteriores alteracbes, da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2012, exceto se disporem sobre
cargos de Agentes Politicos e Fungdes Gratificadas.

Art. 11 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Montes Claros (MG), 28 de outubro de 2024.
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Municipio de Montes Claros-MG

PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO |
TABELAI

CLASSE, QUANTITATIVO DE VAGAS E VALOR UNITARIO

ORD. CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO VENCIMENTO BASE
01 DASGE — | 08 Nivel Slecretério
Adjunto
02 DASGE - Il 06 R$ 5.818,34
ORD. CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO VENCIMENTO BASE
01 DEE -1 110 R$ 3.525,79
ORD. CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR VENCIMENTO BASE
01 DAS - | 64 R$ 5.818,34
02 DAS - I 03 R$ 5.818,34
03 DAS -1l 82 R$ 3.137,12
04 DAS - IV 32 R$ 3.137,12
ORD. CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | VENCIMENTO BASE
01 DAI -1 270 R$ 2.413,42
02 DAI - I 140 R$ 1.446,87
ORD. CLASSE QUANTITATIVO DE FUNGOES - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR VENCIMENTO BASE
01 FC -1 15 R$ 4.978,28
02 FC -1l 15 R$ 2.413,42
CLASSE DE GRAU HIERARQUICO
ORD. CLASSE GRAU - DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO
01 DASGE - | I
02 DASGE - Il I | I | 11 | v
ORD. CLASSE GRAU - DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
01 DEE - | 1 | il | 11 | v v VI
ORD. CLASSE GRAU - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
01 DAS -1 I I 111 v -
02 DAS - I I 1I 111 v -
03 DAS -1l I I 111 v A\
04 DAS - IV I I III v -
ORD. CLASSE GRAU DO CARGO EM COMISSAO - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
01 DAl -1 I 1I 11 v \' VI
02 DAI -1l I 1I 111 v - -
ORD. CLASSE GRAU DO CARGO EM COMISSAO - FUNGAO DE CONFIANGA
01 FC-I I 11 11 v \'
02 FC -1l I 1I 111 v




i Municipio de Montes Claros-MG
m PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il

TABELAIII )
PERCENTUAL DE GRAU HIERARQUICO

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DASGE - Il (DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO)

GRAU I 1I 1 v

VALOR/PERCENTUAL R$ 5.818,34 35% 70% 100%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DEE - | (DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO)

GRAU I 11 1 v \ VI

VALOR/PERCENTUAL R$ 3.525,79 30% 60% 90% 120% 150%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAS —
GRAU I 1I 11 v

VALOR/PERCENTUAL R$ 5.818,34 35% 70% 100%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAS - 1|

GRAU I 1I 11 v

VALOR/PERCENTUAL R$ 5.818,34 35% 70% 100%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGCAO — DAS - IlI

GRAU I 11 I v \%

VALOR/PERCENTUAL R$ 3.137,12 35% 70% 100% 120%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO - DAS - IV

GRAU I 1I 1 v

VALOR/PERCENTUAL R$ 3.137,12 35% 70% 100%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO - DAI - 1|

GRAU 1 I 111 v \% VI

VALOR/PERCENTUAL R$ 2.413,42 30% 60% 90% 120% 150%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAI - I

GRAU I I 1T v v

VALOR/PERCENTUAL R$ 1.446,87 25% 50% 75% 100%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — FC - |

GRAU I I 1T v \

VALOR/PERCENTUAL R$ 4.978,28 35% 70% 100% 120%

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO —FC - I

GRAU I I 11 v v

VALOR/PERCENTUAL R$ 2.413,42 35% 70% 100% 120%




i, Municipio de Montes Claros-MG
“@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO lll -A

CARGO: DASGE - | (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA GESTAO)
CARGA HORARIA: Dedicacao exclusiva

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza tatica e especializada, na conduta
administrativa e nas acdes a serem realizadas;

b) Supervisionar e monitorar a execucgao dos projetos especiais;

c) Assessorar o planejamento estratégico dos planos, programas e projetos, atuando nas
agdes governamentais de contexto social, politico, tecnolégico, educacional, assisténcia a
saude, de meio ambiente, agricultura, cultura, esportes, servicos urbanos e de
infraestrutura;

d) Auxiliar na gestdo de projetos, desde a concepcgao até a implementagdo e avaliagéo,
participando da definigdo de escopo, elaboracdo de cronogramas, alocagdo de recursos,
acompanhamento de indicadores e analise de resultados;

e) Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do

6rgao;

f) Prestar assessoramento especializado a administragdo publica em assuntos afetos a area
de atuacgao;

g) Acompanhar sistematicamente as obras e agbes desenvolvidas pela alta administragcdo do
6rgao;

h) Sugerir propostas de normativos de interesse da administragdo publica municipal;

i) Identificar fatores que possam impulsionar os resultados positivos do servigo publico;

j)  Apoiar os superiores da administracao no planejamento de a¢des de alto nivel estratégico;

k) Fornecer a administragcdo do 6rgédo subsidio especializado a tomada de decisdes, bem
como estimular a implementacéo de novas solugoes;

[) Assessorar na execugdo de procedimentos a serem aperfeicoados para o alcance dos
objetivos e metas na sua area de atuagao;

m) Promover a execugédo das acgdes e dos servigos, afetos a sua area e programados pelo
superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;

n) Representar a Administracdo Publica em agbes e eventos de ordem publica, quando
designado pelo Superior Hierarquico;

0) Observar e determinar o cumprimento da legislagcdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisdo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

p) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -43C




i, Municipio de Montes Claros-MG
“@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Ill-B

CARGO: DASQE -1l (DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA GESTAO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Auxiliar e assessorar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgao;

b) Assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos
diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento a autoridade preparando e
encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que Ihe forem submetidas;

c) Prestar assessoramento aos integrantes da alta administracdo governamental na sua
representacao civil, social e administrativa;

d) Apreciar a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes
e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagdo de servigos, a cessao ou
doacéo de qualquer natureza a titulo oneroso ou gratuito;

e) Realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, a condugédo e coordenagio das
auditorias programadas e especiais; Analisar os relatérios gerenciais sob orientacdo dos
canais competentes; Manter a coordenacgéo de equipe informada sobre o andamento dos
processos de auditoria sob sua responsabilidade;

f) Assessorar na fundamentagdo de imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica
contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o
Municipio;

g) Assessorar ao Secretario da Pasta de sua lotagdo na elaboragdo de respostas aos
processos vinculados a area de responsabilidade, com as justificativas fundamentadas,
bem como sua conducéo e tramitagao;

h) Assessorar na execugao dos roteiros de auditoria, bem como na elaboragdo dos demais
documentos e informagbes de registro de atividades;

i) Coordenar a realizagdo de auditoria as conveniadas e prestadoras de servigos publicos;

j) Investigar causas de distorcbes constatadas na prestagdo de servicos de assisténcia a
saude;

k) Impugnar, mediante representacdo, qualquer ato relativo a assisténcia a saude que incida
nas proibigdes legais, comunicando a autoridade competente para apuragao e identificagdo
de responsabilidades;

[) Apurar denuncia e prestar informagdes, quando demonstradas ou requisitadas por 6rgaos
publicos, notadamente Camara Municipal, Secretaria de Estado, Orgdos Ministeriais,
Tribunais de Contas;

m) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Coddigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigacdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

n) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SiIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV-15C




i, Municipio de Montes Claros-MG
“@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXOIlI-C

CARGO: DEE - | (DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1. Profissional: Formagéao de nivel superior na area da educagao/magistério.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Diregao de Estabelecimento de Ensino;

b) Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagdo, em assuntos
relacionados a area de atuacao;

c) Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

d) Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6érgdo competente;

e) Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

f) Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

g) Designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades do Magistério;

h) Distribuir as classes entre os Especialistas em Educacgao;

i) Promover reunides de pais e mestres;

j) Promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento;

k) Supervisionar o trabalho dos especialistas em educacgéo e professores especializados;

) Promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-dentario, Caixa Escolar e
cantina;

m) Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

n) Manter atualizados os livros de escrituragéo escolar;

0) Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

p) Convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos
tratados;

q) Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o
Especialista em Educacao;

r) Fazer reunibes com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

s) Comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino;

t) Presidir o colegiado da escola;

u) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranca e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

v) Desempenhar tarefas afins.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -52C




i, Municipio de Montes Claros-MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Ill-D

CARGO: DAS,— | (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica e administragdo de 6rgdo da
estrutura organizacional do Municipio;

b) Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe séo afetas, conforme
estabelecido nas competéncias e responsabilidades do 6rgao;

c) Assessorar, institucionalmente, o Secretario;

d) Orientar as estratégias de agao dos setores da unidade sob sua responsabilidade, com
vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos prazos fixados;

e) Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico da
Administracao, reportando-se a autoridade superior;

f) Promover a execucéo e a programacéo das acgdes e dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos;

g) Garantir a integragao e articulagdo de programas e projetos designados a sua equipe as
politicas publicas da Administragao;

h) Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

i) Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando- se a autoridade superior;

j) Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o compartilhamento de
informacdes referentes a sua area de atuagao;

k) Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislacgéo;

I) Receber informacgdes, sugestdes, reclamacdes, denuncias e elogios sobre atendimento ou
prestacdo de servico publico e providenciar o encaminhamento de tais manifestagcdes aos
setores competentes;

m) Providenciar o processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento;

n) Propor melhorias para os servigos prestados pela organizagao, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e
constitucionais;

0) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagcdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisdo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

p) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV-19C
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il - E

CARGO: DAS'— Il (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuacgéo;

b) Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas éareas da organizagdo, em assuntos
relacionados a area de atuagao;

c) Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do
6rgao;

d) Apoiar na integracdo de sua area de atuagéo as demais areas do 6rgao ou entidade;

e) Fornecer auxilio especializado a tomada de decisbes de seus superiores;

f) Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua area de atuagéao;

g) Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisdes superiores;

h) Realizar o acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a sua area de
atuagao;

i) Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas
unidades da organizacao;

j) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de diretrizes, regras, planos e projetos
de atuagao em nivel estratégico de governo;

k) Estruturar e apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuagao alinhadas a estratégia,
as metas e aos projetos de governo;

[) Monitorar, avaliar e relatar a execugéo da programacao das agdes e dos servigos de sua
area de atuacgao ao seu superior;

m) Observar e determinar o cumprimento da legislacdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisdo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

n) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SiIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV-19C




i, Municipio de Montes Claros-MG
“@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO lll - F

CARGO: DAS,— Il (DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades de geréncia de natureza estratégica e administragdo de 6rgédo da
estrutura organizacional do Municipio;

b) Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe séo afetas, conforme
estabelecido nas competéncias e responsabilidades do 6rgao;

c) Assessorar, institucionalmente, o Secretario, Diretorias e Geréncias;

d) Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagéo, em
consonéncia com as das autoridades superiores;

e) Orientar seus subordinados na realizagédo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

f) Estabelecer diretrizes de atuagao, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

g) Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

h) Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

i) Promover o planejamento, a programacao e a execugao de acdes relativas aos servigos
afetos a sua area de atuagado, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as
metas e aos projetos de governo;

j) Planejar a atuagcdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de
atuacao;

k) Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da organizagao;

[) Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagéo, de modo
a identificar agdes e procedimentos a serem aperfeigoados;

m) Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislacgao;

n) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranca e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

0) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -20C
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

CARGO: DAS,— IV (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

ATRIBUIGCOES:

a)
b)

c)

1)

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -20C

i, Municipio de Montes Claros-MG

ANEXO Il -G

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

Prestar assessoramento a administragdo em assuntos afetos a area de atuacao;
Assessorar a administracdo do 6rgéao em assuntos de natureza tatica, especializada,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizagao, avaliagao, controle e orientacao;

Acompanhar sistematicamente as atividades e a¢des desenvolvidas pela administragcao do
6rgao;

Orientar o superior hierarquico no cumprimento das decisbes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados no 6rgao de sua lotagao;

Elaborar projetos, informagdées e relatdrios relacionados a sua area de atuagéo;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuacao, que subsidiem decisdes superiores;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizacgéo;

Fornecer a administracdo do érgdo subsidio especializado a tomada de decisdes, bem
como estimular a implementacao de novas solugoes;

Acompanhar o cumprimento das agdes de interesse da administragao;

Assessorar na definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranca e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisdo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.




i, Municipio de Montes Claros-MG

@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO lll - H

CARGO: DAI - | (DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGOES:

a)

b)

f)

9)

h)

Realizar atividades de coordenacdo de natureza estratégica e administracdo de 6rgéao da
estrutura organizacional do Municipio;

Coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuagao, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonadncia com as
diretrizes politico governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programacao e a execugao de agdes relativas aos servigcos
afetos a sua area de atuacdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as
metas e aos projetos de governo;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTv-21C




i, Municipio de Montes Claros-MG

@ PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -1

CARGO: DAI - Il (DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

ATRIBUIGCOES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Realizar atividades de encarregado de setores, de servi¢cos gerais e obras em comando e
lideranga de equipes;

Coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consonancia com determinagbes das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
afetos a sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

Mapear e gerenciar informagdes sobre a execugdo da programacao das agdes e dos
servicos afetos a sua area,;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonadncia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o compartilhamento de
informagdes referentes a sua area de atuagéo;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranca e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicacdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -23C




Municipio de Montes Claros-MG
(@ PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 28 de outubro de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12024

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar,
que “DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES DE
CONFIANCA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, ALTERA AS
LEIS COMPLEMENTARES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”.

O presente projeto de lei tem o objetivo de alterar alguns
dispositivos constantes da legislagdo municipal que trata sobre os cargos
comissionados e as fungdes de confianca, visando um maior aprimoramento das
respectivas normas, com o objetivo de melhorar a aplicabilidade da legislacéo
municipal referida.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovacédo e em face
da urgéncia de sua implementagao, solicitamos que referida proposi¢cao seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por HUMBERTO GUIMARAES
SOUT0:06589235600
Data: 2024.10.29 03:26:11-03'00'

HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Prefeito de Montes Claros
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