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20 ANOS
DE HISTÓRIAS

E NOTÍCIASS

No último domingo, uma mulher de 30 anos foi
socorrida após sofrer um corte no pescoço causado
por uma linha de cerol em Montes Claros. O Corpo
de Bombeiros prestou primeiros socorros e a víti-
ma foi levada ao hospital, enquanto o filho dela não
sofreu ferimentos. A linha de cerol foi recolhida e
entregue à Guarda Municipal. A lei proíbe o uso de
cerol e linha chilena. PÁGINA 3

Montes
Claros: corte
por Cerol

As cooperativas de
agricultura familiar
em Minas Gerais têm
até 28 de julho para se
inscrever no Edital de
C h a m a d aP ú b l i c a
01/2024, que oferece
apoio e fomento para
fortalecer esses em-
preendimentos. O edi-
tal selecionará quatro
cooperativaspararece-
bercapacitaçõesecon-
sultorias do Sistema
Ocemg, visando me-
lhorar sua eficiência
organizacional e com-
petitiva.Oplanodetra-
balho pode ser prorro-
gado por 30 meses .
PÁGINA 7

Fomento cooperativas

O Programa Melhor em Casa, que abrange 17 mu-
nicípios das regiões de Montes Claros e Pirapora,
receberáum aumentode30%nofinanciamentopa-
ra serviços de atenção domiciliar, conforme a Por-
taria 3.949 do Ministério da Saúde. Nos municípios
do Norte de Minas, o aporte anual passará de R$
10,9 milhões para R$ 14,2 milhões. A distribuição
dos recursos será feita em parcelas únicas varian-
do de R$ 247,2 mil a R$ 40,8 mil, conforme a locali-
dade. O atendimento domiciliar é coordenado pe-
las secretarias municipais de saúde. PÁGINA 3

Aumento de 30% no
‘Melhor em Casa’

Mulher transportava filho na garupa damoto

O investimento nacional será deR$ 358milhões, comMinasGerais recebendoR$ 113,5milhões anuais

Processo seletivo será concluído até o final de agosto

DIVULGAÇÃO
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MINISTÉRIO DAS MULHERES



Opinião

Gregório José*

Setemumacoisaquebrasileiroadora,
é viver bastante. E com razão! Com
praia, futebol e churrasco, quem não
quer ficar por aqui mais um tempinho?
Mas, e aí, quando a expectativa de vida
aumenta, o que fazemos com toda essa
gente que teima em continuar traba-
lhando depois dos 45 anos? É aí que o
caldo engrossa.

SegundooIPEA,em2040,maisdame-
tade da força de trabalho do país será
composta por pessoas acima de 45 anos.
Ora, se por um lado temos a experiência
dosvelhos de guerra, por outro temos os
millennials reclamando que a vida é du-
ra, mesmo sem nunca terem usado um
mimeógrafo.Ah,omimeógrafo,essarelí-
quia!Dáaté saudadedos temposem que
a maior preocupação era manchar a
mão de tinta.

Vamos ser sinceros, o preconceito
etário é real. E não adianta dizer que é
coisa do futuro, porque os profissionais
40+ já estão sentindo na pele. E desde o
processo seletivo! É mais fácil encontrar
um unicórnio do que uma empresa que
valorize a sabedoria acumulada ao lon-
go dos anos. Se o currículo traz a década
de 80 como referência, o recrutador já
olhadelado,comoseocandidatotivesse
acabado de descer de uma máquina do
tempo, com o ombro acolchoado e tudo.

E não venham me dizer que os 40+
têmproblemascomtecnologia.Essagen-
te que programava o videocassete para
gravar a novela merece respeito. O ver-
dadeiro desafio não é se adaptar às no-
vas ferramentas, mas encontrar quem
dê uma oportunidade. O mercado está
mais inclinado a investir na juventude
cheiadeenergia(eoutrasdrogas)ecerte-
zas absolutas, que gente preparada.

Mas vamos falar de coisa boa, como o
TechPix.Brincadeira! Vamos falar de di-
versidade. E não estou falando só de gê-
nero,etniaouorientaçãosexual.Diversi-
dade etária é uma mina de ouro! Pense
num ambiente de trabalho onde a expe-
riência encontra a inovação. De um la-

do,osjovenscomsuasideiasmirabolan-
tes e o último modelo de smartphone.
Do outro, os mais velhos com soft skills
que só a vida ensina: disciplina,
resiliência e aquele talento nato para as
relações interpessoais. A combinação
perfeita para um ambiente de trabalho
criativo e colaborativo.

Equetalatrocadeexperiências?Nada
comouma boa conversade corredoren-
tre o estagiário que fala sobre o último
aplicativo da moda e o veterano que ex-
plica como fazia para resolver proble-
mas sem Google. Essa pluralidade de
ideias só pode levar à inovação. A roda
só foi inventada porque alguém ouviu
um conselho: “E se em vez de arrastar, a
gente rolasse?”

Empresas que promovem a diversida-
de etária têm colaboradores satisfeitos e
resultadosmelhores.Quemnãoquertra-
balhar num lugar onde a sabedoria éva-
lorizada?

É preciso romper com os estereótipos
eabrirespaçoparatodos.Aintergeracio-
nalidade não é só uma questão de justi-
ça,masdeinteligência.E quemsabe, um
dia,osrecrutadoresvãoaprenderqueex-
periência e inovação podem andar de
mãos dadas, sem nenhum preconceito
etário.
*Jornalista/radialista/filósofo

Renata Ankowski*

Vivemos em um cenário de constan-
te evolução tecnológica, onde a resis-
tência à mudança se tornou um dos
maiores desafios para as empresas. A
Inteligência Artificial (IA) está trans-
formando radicalmente diversos se-
tores, oferecendo ferramentas e opor-
tunidades que otimizam processos,
aumentam a eficiência e abrem no-
vas possibilidades de inovação. No en-
tanto, a introdução dessas tecnolo-
gias enfrenta barreiras significati-
vas, muitas vezes relacionadas a as-
pectos culturais e emocionais das or-
ganizações.

A implementação de IA nas empre-
sas não é uma tarefa simples. Há uma
variedade de ferramentas disponí-
veis, como Copilot da Microsoft, Ge-
mini da Google e as diferentes ver-
sões do GPT da OpenAI. A escolha e a
eficácia dessas ferramentas depen-
dem de um treinamento adequado e
de uma avaliação cuidadosa do custo-
benefício. Ainda estamos em uma fa-
se de aprendizado e experimentação,
tentando identificar quais tecnolo-
gias podem realmente trazer os me-
lhores resultados.

É interessante observar que a resis-
tência à tecnologia não está restrita a
uma faixa etária específica. Muitas
vezes, colaboradores mais velhos
mostram uma surpreendente disposi-
ção para aprender e adotar novas fer-
ramentas, enquanto os mais jovens
podem demonstrar hesitação. Essa re-
sistência está mais ligada à maturida-
de emocional para lidar com o novo e
com a mudança do que com a idade
em si. A adaptação tecnológica exige
uma mentalidade aberta e a capacida-
de de enfrentar o medo do desconhe-
cido.

No setor de eventos, a IA tem o po-
tencial de revolucionar diversas
áreas operacionais e de design de ex-
periência. Processos como credencia-
mento, inscrições, preferências e RS-
VP, que hoje são semi-automatiza-
dos, poderão ser totalmente automati-
zados, tornando-se muito mais rápi-

dos e eficientes. Além disso, a IA pode
influenciar significativamente o de-
sign de experiência, permitindo que
eventos sejam personalizados de
acordo com o público e os comporta-
mentos estudados. Com uma vasta
quantidade de dados disponíveis, a
I A p o d e r e a l i z a r a n á l i s e s
combinatórias complexas para otimi-
zar cada aspecto de um evento, desde
o planejamento até a execução.

A inovação deve ser vista como um
processo contínuo dentro das organi-
zações. A cultura de questionamento
e de busca por soluções criativas é es-
sencial para fomentar um ambiente
inovador. A inovação pode ser incre-
mental, trazendo melhorias gra-
duais, ou disruptiva, transformando
completamente os negócios. Para que
a inovação seja eficaz, é crucial ter lí-
deres que inspirem e incentivem suas
equipes a serem curiosas e a fazerem
perguntas que possam levar a novas
ideias e soluções.

Os líderes desempenham um papel
fundamental na navegação rumo a
qualquer mudança. Eles devem ser vi-
sionários, capazes de ver além do sta-
tus quo e inspirar suas equipes a abra-
çarem novas ideias e tecnologias. A
liderança eficaz envolve influenciar
positivamente os colaboradores, cul-
tivando uma cultura de curiosidade e
inovação. Este é um desafio significa-
tivo, mas também uma oportunidade
de crescimento e desenvolvimento
tanto para os líderes quanto para
suas equipes.

A resistência à mudança é um desa-
fio inerente ao processo de evolução
tecnológica. Superar essa resistência
exige uma abordagem que combina
liderança inspiradora, cultura de ino-
vação e uma disposição contínua pa-
ra aprender e experimentar. À medi-
da que as empresas navegam pelo
complexo cenário da IA e outras tec-
nologias emergentes, a capacidade de
se adaptar e evoluir se torna crucial
para o sucesso e a sustentabilidade a
longo prazo.
*Diretora de Estratégia Comercial da MCM Brand

Experience

Segundo o IPEA, em 2040,
mais da metade da força
de trabalho do país será
composta por pessoas
acima de 45 anos. Ora, se
por um lado temos a
experiência dos velhos de
guerra, por outro temos os
millennials reclamando
que a vida é dura, mesmo
sem nunca terem usado
um mimeógrafo.

Quem não sabe usar
o mimeógrafo não
pode me julgar

Somos suscetíveis à
mudança?
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PRETO NO
BRANCO

‘Melhor em Casa’:
investimento sobe
para R$ 14,2 milhões

Saúde

Programa amplia investimento anual no Norte
de Minas; 17 municípios serão contemplados

u Aconvençãorealizadapelospartidosquefarãocoli-
gação com a candidatura de Guilherme Guimarães
(UB)deveserencaradacomoopontapéinicialdopro-
cessoeleitoraldesteano.Dehojeatéodia5deagosto
tudopodeacontecer,sendonecessáriocautelanaspu-
blicações para não induzir o leitor a propalar fake
news. É importante entender que as atas só serão fe-
chadas e encaminhadas a justiça eleitoral no último
prazo, justamenteparapermitirajuste, inclusiverece-
beroutrosapoios.Nãoéprecisoquetodasasagremia-
çõesaliadasrealizemsuasconvençõesnomesmodia
enomesmoespaço.

Verdade sobre o Solidariedade
Nas redessociais chovendoespeculaçõesemrela-

çãoaofatodoSolidariedade,quehaviacomprometi-
docomapoioacandidaturadeGuilhermeGuimarães
(UB), ter recuadodoprojetodeparticipardaconven-
çãounificadarealizadanoúltimosábado,noauditó-
riodaEscolaTécnicaemMontesClaros.Ajustificativa
peladireçãoestadualdaagremiaçãoédequeapro-
posta apresentada nãoatendeamaioria dos candi-
datos a vereadores e que o PDT está oferecendo su-
portemelhor.

De baixo para cima
As tentativas e os acordos que estão sendo realiza-

dos entreospartidos sempreaconteceramdentrodo
município. Hoje os chamados diretórios municipais
não temnenhumpesonoprocesso jáqueos acordos
estão sendo costurados pelos diretórios nacionais e
estaduais. De mais a mais, os holofotes dos acordos
estãosendorealizadosmirandoaseleiçõesde2026.

Guerra em Januária
Énomínimoconstrangedorasituaçãoimpostapelo

ex-deputadoMarceloAropara tentaremplacarasua
vontade em Januária, tentando a todo custo enfiar
goelaabaixoocandidatodesuapreferência.Devidoa
suainfluênciaemdiretóriosestaduaisaprimeirapro-
vidênciafoiderrubarodiretóriodoPodemosnomuni-
cípiodeformaadeixaroatualprefeitoMaurícioAlmei-
dasempartidoeconsequentementesemodireitode
concorreràreeleição.Adecisãoéparaatenderoex-de-
putadoZéReis,queexigeodireitodeserocandidatoa
vice-prefeitonachapa.Valelembrarqueseaseleições
fossem hoje no município, Maurício Almeida sequer
teriaconcorrenteaaltura.

Ridículo
AsituaçãoimpostaaoprefeitodeJanuáriaMaurício

Almeidaealiados,creditadoaoex-deputado,chegou
aumasituaçãoquebeiraoridículo,ondeoutrascomis-
sõesprovisóriasforamderrubadas,deixando12verea-
doressempartido,ouseja,semapossibilidadedepar-
ticipardaeleição.

Reunião decisiva
Aúltimanotíciaquechegaàcolunaédequeontem

o ex-deputado, Zé Reis (Podemos) teria uma reunião
comoprefeitodeJanuáriaMaurícioAlmeidaparaten-
tarresolvero impasse,ondeestenãoabremãodeser
indicadoocandidatoavice-prefeitonachapa.

Tudo pode acontecer

Em Janaúba, assistência hospitalar a pacientes ganha reforço do ProgramaMelhor emCasa

Da Redação

Por meio do Progra-
ma Melhor em Casa,
os 17 municípios que
integram as áreas de
atuação da Superin-
tendência Regional
d e S a ú d e ( S R S ) d e
Montes Claros e a Ge-
rência Regional de
Saúde (GRS) de Pira-
pora serão contem-
plados com o aumen-
to de 30% para a ma-
nutenção dos servi-
ços de atenção domi-
c i l i a r . A P o r t a r i a
3.949, publicada no
dia 18 de junho pelo
Ministério da Saúde,
p r e v ê p a r a t o d o o
país investimento de
R$ 358 milhões. Para
90 municípios de Mi-
nas Gerais, o investi-
mento anual passará
de R$ 87,3 milhões pa-
ra R$ 113,5 milhões.

Nos municípios do
Norte de Minas, que
participam do Progra-
ma Melhor em Casa,
o i n v e s t i m e n t o
anual, que até então
estava fixado em R$

10,9 milhões, teve acrés-
cimo superior a R$ 3,2
milhões. Com isso, a ma-
nutenção dos atendi-
mentos de pacientes em
suas residências passa a
ter um aporte anual de
R$ 14,2 milhões. Com o
reajuste retroativo a se-
tembro de 2023, os mu-
nicípios receberão, em
parcela única, valores
que variam entre R$
247,2 mil a R$ 40,8 mil.

Na área de jurisdição
da SRS Montes Claros
os valores anuais a se-
rem repassados em par-
celas aos municípios es-
tão fixados em R$ 12,1
milhões, divididos da se-
guinte forma: Montes
Claros (R$ 3,2 milhões);
Bocaiuva, Rio Pardo de
M i n a s , S a l i n a s ( R $
873,6 mil para cada mu-
nicípio); Janaúba (R$
780 mil); Monte Azul
(R$ 530,4 mil); Coração
de Jesus, Espinosa, Fran-
cisco Sá, Grão Mogol,
Jaíba, Porteirinha, São
João do Paraíso e Taio-
beiras (R$ 624 mil para
cada localidade).

Em três municípios

da Gerência Regional
de Saúde de Pirapora, o
Programa Melhor em
Casa tem previsão de in-
vestimento anual de R$
2,1 milhões nas seguin-
tes localidades: Pirapo-
ra (R$ 873,6 mil); Várzea
da Palma e Buritizeiro
(R$ 624 mil para cada
município).

O PROGRAMA

O coordenador de Re-
des de Atenção à Saúde
na SRS Montes Claros,
João Alves Pereira, ex-
plica que o serviço de
atendimento domici-
liar é executado por pro-
fissionais de diversas es-
pecialidades, com foco
nas pessoas que necessi-
tam de cuidados de saú-
de mais intensivos. O
acesso ao serviço é ge-
ralmente feito por uma
equipe hospitalar quan-
do o usuário se encon-
tra internado ou por so-
licitação da equipe de
Saúde da Família, ou da
Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA). Os servi-
ços são coordenados pe-
las secretarias munici-

pais de saúde.
“Trata-se de atenção à

saúde oferecida na mo-
radia do paciente, ca-
racterizada por um con-
junto de ações de pro-
moção à saúde, preven-
ç ã o , t r a t a m e n t o d e
doenças e reabilitação,
com garantia da conti-
nuidade do cuidado in-
tegrado à Rede de Aten-
ção à Saúde”, explica o
coordenador.

Conforme a necessida-
de do paciente, o atendi-
mento em casa pode ser
realizado por diferen-
tes equipes. A partir do
momento em que a pes-
soa precisa ser visitada
com menos frequência
e já está mais estável, o
atendimento pode ser
realizado pela equipe
de Saúde da Família. Já
os casos de maior com-
plexidade são acompa-
nhados pelas Equipes
Multiprofissionais de
A t e n ç ã o D o m i c i l i a r
( E m a d ) e d e A p o i o
(Emap), do Serviço de
A t e n ç ã o D o m i c i l i a r
(SAD) do Programa Me-
lhor em Casa. Jornalista, articulista, analista político e empresarial

HOSPITAL REGIONAL/ DIVULGAÇÃO

Aldeci Xavier

aldecixavier@gmail.com
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CONVERSA
INTELIGENTE

Mulher de 30 anos é
atingida por cerol
em Montes Claros

Cidade

Comfilho nagarupa,motociclista teve cortes no
pescoço; leimunicipal proíbeusode linhas cortantes

u

Cansadode ficar fora das articulações políticas do
grupo da situação o PSD do deputado estadual Gil
Pereira chutou o balde. Agora pode compor chapa
comopré-candidatoaprefeitodeMontesClaros,de-
putado federal PauloGuedes (PT).

Indignado
Oprocurador licenciadodomunicípiomontes-cla-

rense, Otávio Rocha que estava entusiasmado para
ser oficializado emConvenção doUniãoBrasil como
pré-candidatoavicenachapacomGuilhermeGuima-
rães terá que esperar o desenrolar do imbróglio que
virou o fechamento da chapa. Durante sua fala na
Convençãocriticouosqueestãodeixandoobarcodo
grupodasituação, soprandonoar sua irritação com
aqueles que estão largando o projeto situacionista,
sublimandosuairritaçãocomoPSD,partidododepu-
tado estadual Gil Pereira; Novo do governador Ro-
meuZema;SolidariedadedodeputadofederalZéSil-
va;PSDBdoex-governadorAécioNeves, inclusiveso-
brando para o partido do prefeito Humberto Souto
queresolveutambémdeixarobarcosituacionistapa-
raapoiaropré-candidatoaprefeitodeMontesClaros-
MG,DélioPinheiro (PDT).

Vice
OSolidariedade deve anunciar essa semana o no-

medooftalmologistaJotaAvelinocomopré-candida-
toavicenachapadopré-candidatoaprefeitodeMon-
tesClaros-MG,DélioPinheiro(PDT).Opartidomarcou
suaConvençãoPartidáriaparaodia 5deagosto.

Excluídos
Apesar dos afagos ao prefeito de Montes Claros-

MG,Humberto Souto, ficounotório naConvençãodo
União Brasil que o deputado federal Marcelo Freitas
assumiucomplenospoderesocomandodapré-cam-
panhaaprefeitodeGuilhermeGuimarães.Climaque
temgeradociúmeecríticasdaala ligadaaoprefeito
montes-clarensequeteme,serexcluídaindependen-
tedoresultadodasurnasdoprojetopolíticosituacio-
nistadepoisdaeleição,jáqueSoutoseafastadefiniti-
vamentedavidapúblicaaos90anos.

Sem legenda
Paraseterumaideiadadesidrataçãodaalaligada

aoprefeitoHumbertoSouto,nemoseupartido,Cida-
dania , ficou com Guilherme. Ou seja, o número 23,
antigoPPS,hojeCidadaniadeHumbertoSouto,foitro-
cadonamajoritáriapelo44dodeputadofederalMar-
celoFreitas.

PSD chuta o balde

Motociclista foi atingida no pescoço enquanto

passava pelo bairro Canelas

Apresentador de TV e observador da cena política

Leonardo Queiroz

leonardoqueiroz.onorte@gm

ail.com

Na tarde desse últi-
mo domingo, uma mu-
lher de 30 anos foi so-
corrida pelo Corpo de
Bombeiros de Montes
Claros após ser corta-
d a n o p e s c o ç o p o r
uma linha de cerol. O
incidente aconteceu
na avenida Viriato Ri-
beiro Aquino, localiza-
da no bairro Canelas.
Ao chegarem ao local,
os bombeiros não con-
seguiram identificar
os suspeitos, que já ha-
viam evadido. Até o
momento, ninguém
foi preso.

A mulher que condu-
zia seu filho na garupa
teve um corte no pes-
coço e intenso sangra-
mento. Após o chama-
do, uma equipe da uni-
dade básica do Corpo
de Bombeiros se deslo-
cou rapidamente até o
local e prestou os pri-
meiros socorros à víti-
ma. Após avaliação e
atendimento emergen-
cial, a vítima foi estabi-
l izada e conduzida
com urgência ao Pron-
to Socorro do Hospital
Universitário Clemen-
te de Faria, onde rece-
beu os cuidados médi-
cos necessários. O fi-
lho da vítima, que esta-
va na garupa da moto-
c ic leta , fe l izmente

não sofreu ferimentos.
O Pelotão de Emergên-

cias Ambientais e Respos-
ta a Desastre (PEMAD)
efetuou a remoção e reco-
lhimento da “linha de ce-
rol”, e o material recolhi-
do foi entregue à equipe
da Guarda Municipal
(GM) para as providên-
cias. Outro caso seme-
lhante em 2020 não teve
o mesmo desfecho em
Montes Claros. Outra
mulher com o filho de 11
anos na garupa foi atingi-
da pela linha de cerol, te-
ve uma lesão profunda
no pescoço e faleceu no
local do acidente.

CONFUSÃO

Nas redes sociais, circu-
la um vídeo de uma con-
fusão ocorrida no bairro
Vila Telma, também no
último domingo (21) on-
de mostra uma confusão
em relação à soltura de
pipa no final da tarde. A
GM explicou que, em tra-
balho de rotina, se depa-
raram com esse rapaz sol-
tando pipa e, ao avistar a
viatura, o mesmo reco-
lheu o material, entre-
gou a uma criança e saiu
em cima de uma motoci-
cleta. Não conformado,
ele resolveu tirar satisfa-
ções sobre o motivo pelo
qual o material havia si-
do recolhido. Foi então
informado sobre a lei mu-
nicipal que proíbe a soltu-
ra de pipas na área urba-
na de Montes Claros.

Mesmo após a explica-
ção, ele não aceitou a jus-
tificativa e, ainda insatis-
feito, desacatou a equipe.
Como resultado, foi dada
voz de prisão a ele, e ele
foi encaminhado à dele-
gacia para responder pe-
lo desacato.

“Em nossas aborda-
gens nunca houve esse
desacato e sempre priva-
mos em nossas aborda-
gens por informar à po-
pulação sobre os perigos
e sobre a lei que proíbe a
soltura de pipas em lo-
cais proibidos, bem co-
mo uso de cerol e linha
chilena, que pode causar
lesões graves e até a mor-

te”, explica o inspetor da
GM, Alexandre Oliveira.

Em Montes Claros, es-
t á e m v i g o r a l e i
5.289/20, que proíbe a
soltura de pipas em área
urbana, independente-
mente do material em
que é confeccionada. O
uso de álcool é considera-
do crime previsto nos ar-
tigos 129, 132 e 278 do Có-
digo Penal Brasileiro,
além do artigo 37 da Lei
das Contravenções Pe-
nais. Em caso do uso do
cerol por crianças ou
adolescentes, estes po-
dem ser apreendidos e
encaminhados às autori-
dades competentes.

Will Nunes
willonorte@gmail.com

BOMBEIROS/ DIVULGAÇÃO
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O Evangelho relata que Cristo, decidido a je-
juar durante quarenta dias, é testado pelo De-
mônio, que cria três provocações, sendo uma
delas pedir para Ele transformar uma pedra
em alimento. Cristo implora a Deus para ser
afastado das tentações: “Meu Pai, se for possí-
vel, afasta de mim este cálice”!
A pior categoria para se lidar é a pessoa fal-

sa, que age nas sombras, dizendo uma coisa
pelas costas de um conhecido, detratando-o,
mas na frente, de forma afetada, fala, cinica-
mente, rasgados elogios. Diz-se que uma pes-
soa, ao falar mal de outra, revela mais de si do
que da pessoa injuriada, mas, quando você foi
picado por escorpião, tentará alertar possí-
veis vítimas sobre quem é quem. Porém, mes-
mo quando a pessoa goza de credibilidade pú-
blica, haverá quemnão lhe dê crédito, ao pedir
a determinado indivíduo que se afaste de um
alguém dissimulado.
A pessoa mentirosa não muda o tom de voz,

emgeralmeloso e afetado, para desdizer aqui-
lo que disse antes. Sua deslealdade é uma ar-
madilha. Tenta se dar bem com todos, mas ao
mesmo tempo faz críticas ácidas, contrárias
ao que diz na frente, coisa de quem sofre de
falta de caráter, assim, é indispensável recor-
rer ao afastamento, para se livrar do risco.
Omesmo se pode dizer da pessoa tóxica, abu-

siva, aquela que, quando chega faz o tempo se
fechar, como se baixasse uma nuvem escura

sobre o lugar. A presença, devido à sua fala costu-
meiramente negativa, naquele estilo de quem
não acha nada de bom no outro, faz pesar o am-
biente. Ainda que fale de maneira desagradável,
acaba ganhando amizade e até respeito de quem
critica reiteradas vezes. Tudo que um fala, o ou-

tro, despoticamente censura, como um vício in-
controlável. O convívio abusivo, com relativa
omissão do dominado, tem por fim, estabelecer
uma relação de poder, situação comum, que po-
de ocorrer entre irmãos, amigos, pais e filhos,
mas a mais visível é a do casamento.
Quanto mais tempo dura esse tipo de ligação,

mais difícil será sair de dentro dela. Funciona
como uma coleira apertando o pescoço, e o due-
lo dura décadas. Há o que manda e dá gritos,
enquanto ao outro, mesmo que proteste às ve-
zes, resta-lhe conformar-se com certo grau de
submissão. Não há, em geral, uma compreensão
clara do que se passa, mas a qualquer hora irá
ruir. Ou ocorrerá umamorte. O ser humano, mes-
mo o desumano, é estranho. Quando descobre
que vive uma relação em que é o oprimido, seu
desejo é se livrar e se tornar o opressor (Paulo
Freire), assim que puder.
A mentira e a toxidade são difíceis de suportar,

no entanto, o mentiroso e o opressor não admi-
tem sua condição, e acreditam ser boas pessoas.
O mitômano mente com gabarito, um verdadeiro
ator, e quem oprime, acha normal obstruir o ou-
tro, em geral uma mulher, de viver a sua vida.
Durante a Ditadura Militar, Chico Buarque se

valeu da passagem bíblica acima para criar seu
magnífico “Cálice” em referência ao “cale-se” da
censura imposta pelo Governo. Calem-se os fal-
sos e os abusivos! Que os males sejam afastados
de quem já não os suporta!

“Pai, afasta de mim este cálice”

Frida e Pagu Mara Narciso

yanmar@terra.com.br

A pessoa mentirosa não muda o tom
de voz, em geral meloso e afetado,
para desdizer aquilo que disse antes.
Sua deslealdade é uma armadilha.
Tenta se dar bem com todos, mas ao
mesmo tempo faz críticas ácidas,
contrárias ao que diz na frente, coisa
de quem sofre de falta de caráter,
assim, é indispensável recorrer ao
afastamento, para se livrar do risco.
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Agricultura familiar
Agronegócio

Minas tem edital de fomento ao cooperativismo aberto até domingo (28)u

Parceria entre oGoverno deMinas e o SistemaOcemgvai selecionar quatro cooperativasmineiras da agricultura familiar para

receberemcapacitação técnica

Da Agência Minas

As cooperativas da
agricultura familiar
de Minas Gerais têm
até o dia 28 de julho
para participar do
Edital de Chamada
Pública 01/2024, que
selecionará os em-
preendimentos para
r e c e b e r a ç õ e s d e
apoio e fomento. O
trabalho é resultado
do acordo do Gover-
n o d e M i n a s , p o r
meio da Secretaria
de Estado de Agricul-
tura, Pecuária e Abas-
tecimento (Seapa), e
o Sistema Ocemg, pa-
ra o fortalecer coope-
rativas da agricultu-
ra familiar no esta-
do.

A ação conjunta en-
volve, entre outros
pontos, a seleção de
quatro empreendi-
m e n t o s c o l e t i v o s ,
q u e v ã o r e c e b e r
capacitações e con-
sultorias das equipes
técnicas do Sistema
Ocemg sobre organi-
zação produtiva, par-
cerias estratégicas e
posicionamento de
marca, entre outros
temas.

“ E s s e e d i t a l t e m
grande importância,
uma vez que, por in-
t e r m é d i o d e
capacitação técnica,
as cooperativas da
agricultura familiar
p o d e m a u m e n t a r
sua eficiência organi-
zacional e competiti-
va, podendo atingir
um melhor posicio-
namento no merca-
do, bem como conse-
guir maior retorno e

benefícios para seus as-
sociados”, avalia a as-
sessora técnica na Dire-
toria de Agroindústria
e Cooperativismo da
S e a p a , S a n d r a S a n -
tos.

EDITAL

Os objetivos do instru-
mento são aumentar a
eficiência das coopera-
tivas selecionadas, agre-
gar valor aos produtos
e beneficiar os produto-
res associados com me-

lhores oportunidades
de emprego e renda. O
plano de trabalho tem
duração prevista de 30
meses, com a possibili-
dade de prorrogação.

O edital de chama-
mento público está dis-
ponível neste link. Po-
dem se inscrever as coo-
perativas da agricultu-
ra que estejam vincula-
das e adimplentes com
o Sistema Ocemg. É ne-
cessário apresentar do-
c u m e n t a ç ã o

comprobatória, especi-
ficada no item 5 do Edi-
tal de Chamada Públi-
ca, que deve ser envia-
da para o e-mail: coope-
raf@agricultura.mg.
gov.br.

PLANO DE TRABALHO

A s a t i v i d a d e s d e
apoio técnico previstas
no edital serão progra-
madas assim que for pu-
blicado o resultado do
processo seletivo, no fi-
nal de agosto. A defini-

ção da metodologia de
trabalho será compe-
tência do Sistema Oce-
mg, conforme estabele-
cido no Acordo de Coo-
peração.

As capacitações irão
ocorrer a partir das de-
mandas dos produto-
res, parte indispensá-
vel do diagnóstico para
elaboração do plano de
ação. Estão previstas
ainda reuniões periódi-
cas para atendimento e
acompanhamento das

cooperativas seleciona-
das.

Os resultados obtidos
pelos produtores ru-
rais por meio das coope-
rativas costumam supe-
rar os da ação indivi-
dual, através da nego-
ciação e venda coletiva,
do beneficiamento de
produtos, da criação de
uma marca comercial
ou até mesmo pela am-
pliação do acesso à pes-
quisa, assistência técni-
ca e extensão rural.

CNA BRASIL
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No dia 31 de maio de 2024, Marcela
deSouzaPereira eCaio FelipeMontei-
roSilveiracelebraramoamor,emuma
cerimôniamarcadademuitaemoção.
AcelebraçãoocorreunoSantuárioAr-
quidiocesanodoSenhordoBonfim,fa-
toquecontacomespecialimportância
paraosnoivos.Após,ocasal recepcio-
nou os convidados no Espaço D, com
uma festa regada de boa energia. O
evento seguiu um estilo clássico, com
belíssima decoração assinada pelos
queridos Rondinelly Magalhães e Ni-
valdo Júnior, da Soberano. O buffet fi-
couporcontadeEduardoMenezesBu-
ffet,emparceriacomoMixGourmet. A
animaçãonapistadedançafoigaran-
tidapelodjLeonoise,NiegroeSerSam-
ba.Umdiamemorávelpara todosque
ovivenciaram!

O lindo enlace de Marcela e Caio Felipe

A felicidade dos noivos após a

realizaçãodo grande sonho!

Marcela sendo conduzida ao altar

por seu pai Paulo Cézar Pereira

Deslumbrante decoração assinada pela Soberano

Anoiva acompanhada de suasmadrinhas

Onoivo acompanhado de seus padrinhos

Osnoivos posando comos pais da noivaAna

Romera de Souza ePaulo Cézar Pereira

Ocasal acompanhado dos pais do noivoMaria LúciaMonteiro e

Adilson Silveira

A tradicional foto dos noivos no cenário damesa de

bolo e doces

A linda noivaMarcela de Souza Pereira

Ruth Jabbur Ruth Jabbur
colunistaruthjabbur@gmail.com

a melhor notícia está no ar
sintonize 104.9

música, informação e entrevistas
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