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20 ANOS
DE HISTÓRIAS
E NOTÍCIASS

Lançamento
comercial

A Sociedade Rural de Montes Claros lançou a
50ª edição da Expomontes, destacando a expecta-
tiva de superar os R$ 450 milhões movimentados
no ano anterior. O evento visa atrair empresá-
rios e expositores, oferecendo a oportunidade de
reservar estandes e adquirir cotas de patrocínio.
PÁGINA 4

Mulheres negras constituem 47% das empreendedoras no
Brasil, conforme pesquisa. Andréa Pereira, chefe de cozinha,
ressaltaosdesafios,especialmentenaconfiançabancáriaredu-
zida para mulheres negras.PÁGINA 7

Desafios

O Departamento de Estradas de Rodagem de Mi-
nas Gerais homologou a licitação para retomada das
obras nas rodovias MG-402 e MG-202, trecho

Pintópolis-Urucuia. Os recursos virão do Provias, e a
assinatura do contrato e início dos serviços são espe-
rados nos próximos dias. A obra beneficiará a região

Norte e Noroeste de Minas, vales do Jequitinhonha e
Mucuri, Sul da Bahia, agilizando o transporte e redu-
zindo o tempo de deslocamento até o DF. PÁGINA 3

Obras retomadas entre
Pintópolis e Urucuia

PRETONOBRANCO-AldeciXavier

.................................................................................... página3

EPORFALAREMPREVIDÊNCIA-JoãoPauloVieiraXavier

.................................................................................... página6

SOCIAL-GiuMartins

.................................................................................... página8

u COLUNAS

Comemorando os 80 anos da SociedadeRural, o presidente espera umaumento de 10%no faturamento

LEONARDO QUEIROZ

LARISSA DURÃES



Opinião

João Teodoro da Silva*

Háváriasversõesjustificativasdains-
tituiçãodo8demarçocomodiainterna-
cional da mulher. A mais conhecida re-
lata uma greve realizada por mulheres
operáriasnacidadedeNovaYork,EUA,
no ano de 1857. Sentindo-se oprimidas
pela carga horária de trabalho desuma-
na e pela injusta remuneração, as mu-
lheres reuniram-se e decidiram lutar
por melhor remuneração, redução da
jornada de trabalho e uma licença espe-
cial em tempos de maternidade.

Todavia, em represália, um incêndio
criminoso teria ceifado a vida de mui-
tas delas. A narrativa acima jamais foi
comprovada. A história, no entanto,
narra que foi em 8 de março de 1917, na
Rússia, que cerca de 90 mil mulheres
operárias foram às ruas protestar por
melhores condições de trabalho e por
paridade de salário com os trabalhado-
res do sexo masculino. Na mesma oca-
sião, reivindicaram o fim da fome e da
1ªGuerraMundial.Omovimento, inédi-
to na história humana até aquela data,
acabou conhecido como “Pão e Paz”.
Sua reiterada lembrança deu origem às
comemorações do Dia Internacional
das Mulheres.

O Brasil não foge à regra. Neste mês
de março, dentre tantas e fantásticas
mulheresbrasileiras,exaltamosahistó-
ria de Maria da Penha Maia Fernandes,
como símbolo indelével da luta contra
a violência doméstica. Lenda viva, Ma-
ria da Penha é farmacêutica bioquími-
ca e fez mestrado em parasitologia pela
USP. Nascida em Fortaleza, CE, em 1º de
fevereiro de 1945, em 2009, fundou o
Instituto Maria da Penha e, ainda hoje,
dá palestras sobre a violência contra a
mulher e a família. É autora do livro So-
brevivi... posso contar, publicado em
1994. Durante sua faculdade, Maria da
Penha conheceu o economista colom-
biano Marco Antonio Heredias Vive-
ros, com quem se casou em 1976.

Findo o seu mestrado e já com a uma
filha, mudaram-se para Fortaleza, onde

nasceram outras duas filhas do casal. A
partir de então, a vida do casal mudou
radicalmente. O marido tornou-se into-
leranteeexplosivo;exaltava-secomfaci-
lidade e passou a comportar-se agressi-
vamente não só com a esposa, mas tam-
bém com as próprias filhas. O medo e a
tensãotornaram-seconstanteserotinei-
ros. Conforme relato da própria Maria
da Penha, o comportamento do marido
não fugia ao que se se observa diaria-
mentenosnoticiáriostelevisivos,ociclo
natural da violência: aumento da ten-
são, atos violentos, arrependimento e
comportamento carinhoso. Finalmen-
te,em1983,anossaheroínafoivítimade
duplatentativadehomicídio(hoje,femi-
nicídio) advindas de seu marido. Com
um tiro nas costas, enquanto dormia,
acabouparaplégica.Aovoltarparacasa,
4 meses depois, após duas cirurgias, foi
mantida em cárcere privado por 15 dias.

Em dois julgamentos por tentativa de
homicídio, o ex-marido saiu ileso, sob
alegação de irregularidade processual.
OcasoacabounaOrganização dosEsta-
dos Americanos (OEA), que fez quatro
recomendações ao Brasil para simplifi-
car e agilizar os processos. Dos debates
entreoLegislativo,oExecutivoeaSocie-
dade, resultou a Lei nº 11.340/2006, a Lei
Maria da Penha, que marcou a luta con-
traaviolênciadomésticanoBrasil.Ahis-
tória inspirou e continua a inspirar mu-
lheres de todo o país a romperem o ciclo
de violência e lutarem por seus direitos!
*Presidente do Sistema Cofeci-Creci

Renata Zveibel*

A ascensão da liderança femini-
na e sua interseção com o personal
branding têm sido temas de inte-
resse crescente, refletindo mudan-
ças significativas no mundo dos
negócios.

Pesquisas nacionais e internacio-
nais destacam a importância do per-
sonal branding na construção de
carreiras de sucesso para as mulhe-
res. Uma pesquisa realizada pela
Harvard Business Review mostrou
que mulheres que investem no de-
senvolvimento de uma marca pes-
soal forte têm mais chances de se-
rem promovidas e alcançarem posi-
ções de liderança em suas organiza-
ções. No Brasil, dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatística
(IBGE) indicam um aumento gra-
dual da participação feminina no
mercado de trabalho, evidenciando
a importância da liderança femini-
na no contexto econômico do país.

O personal branding vai além da
construção de uma imagem públi-
ca; trata-se de empoderar as mulhe-
res a se expressarem autenticamen-
te, a se destacarem em suas áreas de
atuação e a alcançarem o sucesso de
forma significativa. É uma ferra-
menta que possibilita que as mulhe-
res construam sua própria narrati-
va e se posicionem como líderes em
suas áreas. Conhecer a si mesma é o
primeiro passo para o sucesso do
personal branding. Identificar suas
habilidades, valores e objetivos pro-
fissionais permite que as mulheres
criem uma marca pessoal autêntica
e alinhada com quem realmente
são. Definir seu público-alvo tam-
bém é crucial. Compreender quem
são as pessoas que desejam alcançar
com sua marca pessoal e adaptar
sua mensagem e comunicação para
atingir esse público é essencial para
o sucesso. A consistência é outra
chave para o sucesso do personal

branding. Manter uma imagem e
mensagem consistentes em todas as
interações profissionais, desde o
currículo até as redes sociais, ajuda
a transmitir uma imagem confiável
e confiante. Ser autêntica também
desempenha um papel crucial. Mos-
trar quem realmente somos e o que
acreditamos ajuda a construir uma
marca pessoal genuína e cativante.
Investir em sua imagem é funda-
mental. Cuidar da aparência e pre-
sença online fazem parte da constru-
ção da marca pessoal. Esses aspec-
tos não apenas refletem a personali-
dade e valores, mas também podem
abrir portas e oportunidades inespe-
radas na carreira.

Mulheres como Luiza Helena Tra-
jano e Rachel Maia são exemplos ins-
piradores de como o personal bran-
ding pode impulsionar a liderança
feminina no Brasil. Elas construí-
ram marcas pessoais fortes e autên-
ticas, sendo reconhecidas por suas
habilidades de liderança, inovação
e inclusão. O empoderamento femi-
nino está intrinsecamente ligado ao
sucesso das mulheres.

O personal branding é uma ferra-
menta poderosa que pode ajudar as
mulheres a se destacarem em um
mercado de trabalho competitivo e
a enfrentarem os desafios que ainda
existem no ambiente corporativo. É
hora de as mulheres se inspirarem
umas nas outras e aproveitarem o
poder do personal branding para
conquistar seus objetivos e alcançar
o sucesso.

Neste mês da mulher, vamos cele-
brar as conquistas das mulheres,
reafirmar nosso compromisso
com a igualdade de gênero e reco-
nhecer o poder do personal bran-
ding na liderança feminina e no
empoderamento das mulheres.
Juntas, podemos inspirar e con-
quistar novos horizontes.
*Especialista em posicionamento de marcas e

reputação

O Brasil não foge à regra.
Neste mês de março, dentre
tantas e fantásticas
mulheres brasileiras,
exaltamos a história de
Maria da Penha Maia
Fernandes, como símbolo
indelével da luta contra a
violência doméstica.

Maria da Penha, ícone
feminino de luta e

superação

O poder na
liderança feminina

e na carreira
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PRETO NO
BRANCO

Minas Gerais retoma
obras entre
Pintópolis e Urucuia

Minas do Norte

Edital de licitação foi homologado recentemente,
e o contrato será assinado em breve

u Naquinta-feira(7)iniciouaaberturadajanelaparti-
dáriaquepermiteosatuaisvereadoresmudardepar-
tidosemperderomandato.Oprazovaiatéodia5de
abril. EmMontesClarosamovimentação já iniciou.O
vereadorMarlondoIndependênciaabandonouasfi-
leirasdoPTe transferiuparaoPSD. Poroutro lado, o
vereador ClaudimdaPrefeitura que havia deixado o
Cidadania, filiando ao Rede, para disputar a eleição
de2022comocandidatoadeputadoestadual,járetor-
nouaoCidadania,ficandoresponsávelpelaorganiza-
çãodachapaproporcionaldaagremiação.

Eleitor de direita e esquerda
EmMontesClarosestãotentandoconvenceraspes-

soasdequesóéeleitordeesquerdaquemvotarnoPT
deLula.Damesmaforma,queremnosfazeracreditar
quesóéeleitordadireitaquemvotarnoPLdeBolso-
naro. É preciso entender que ser direita ou esquerda
normalmenteébaseadoemalinhamentoideológico,
emconceitos,valoreseconfiançanosnomesquenos
sãoapresentados.

Desgaste dos militares
Sementrarnoméritodaquestão,ocertoéqueosite

TerraBrasiltraznotíciadandocontadequepesquisa-
dores apontam desgaste na imagem de militares
após ações da Polícia Federal. Na prática é uma de-
monstração de que aguele orgulho generalizado da
populaçãopelas Forças Armadasnãoexistemais. As
prisõesdemilitaresdoExércitodealtaspatentesaca-
bousendoagotad’água.

Quitação Eleitoral
Ospretensoscandidatosàseleiçõesdesteano,prin-

cipalmenteaquelesquedisputarameleiçõesanterio-
res, a exemplo dos suplentes, tem que de imediato
procuraroCartórioEleitoralparaprovidenciaraCerti-
dão de Quitação Eleitoral. Se quando do registro da
candidatura o pretendente não estiver com o docu-
mentonasmãos, está foradadisputa.

Organização de campanha
Comocadaeleiçãocontasuaprópriahistória,inclu-

sive com as constantes mudanças das regras e das
leis, é importantequeos candidatos, principalmente
na disputa majoritária, esqueça toda metodologia
usadaempleitosanteriorese foquenas ferramentas
atuais para impulsionara campanha. Tambémé im-
portante buscar proteção contratando profissionais
paracuidardaparte legaldacampanha.É fatoquea
receita vale tanto para os candidatos na proporcio-
nalcomonamajoritária.Areceitaécontratarumbom
profissional de marketing, com conhecimentos no
mundopolítico,umbomadvogadoeumbomconta-
dor.Semestesprofissionaisnãotemcomotocaruma
campanhade formaprofissional e semcorrer riscos.

Candidato a vice
O principal assunto domundo político emMontes

Clarostemsidoqualonomeaserescolhidoparasero
candidato a vice-prefeito de Guilherme Guimarães.
Atéproveocontrário, estãotentandoemplacarono-
medoprocuradorOtávioRocha.

Mudança de partidos

Os recursos para execução das obras estão garantidos pormeio do Provias

Da Agência Minas

Na última semana, o
Departamento de Estra-
das de Rodagem de Mi-
nasGerais(DER-MG)ho-
mologouempublicação
noDiárioOficialdoEsta-
do, resultado da licita-
ção que permite a reto-
m a d a d a s o b r a s d e
complementação dos
serviços de melhora-
mento e pavimentação
das rodovias MG-402 e
M G - 2 0 2 ,t r e c h o
Pintópolis– Urucuia, no
Norte do estado.

De acordo com a lici-
tação, os 73 quilôme-
trosde obras serão divi-
didosemdoislotes:olo-
te um com 21,753 quilô-
metroseolotedoiscom
51,440 quilômetros.

Os recursos para exe-
cuçãodasobrasestãoga-
rantidos por meio do
Provias. A assinatura do
contratocomaempresa
Mais Construtora Ltda,
vencedoradalicitação,e

a autorização para o início
dos serviços, devem ocor-
rer nos próximos dias.

BENEFÍCIOS
A s o b r a s n o t r e c h o

Pintópolis-Urucuiavãoin-
tegrar a região Norte e No-
roeste de Minas, os vales
do Jequitinhonha e Mucu-
ri e o Sul da Bahia, facili-
tando o transporte de
grãos, que é a base da eco-
nomia da região.

Alémdisso,aexpectativa
éadeque,apósaconclusão
dos serviços, cerca de 100
mil pessoas sejam benefi-
ciadasdiretamentepelapa-
vimentação do segmento.

“A pavimentação da
MG-402 e MG-202 é uma
obraesperadapelapopula-
ção do Norte de Minas há
décadas. A melhoria vai
trazer benefícios logísti-
cos e de segurança viária
para toda região, além de
diminuir significativa-
menteotempodedesloca-
mentonotrajetoatéBrasí-
lia, que poderá ter redu-

ção de mais de duas ho-
ras”,destacouodiretor-ge-
ral do DER-MG, Rodrigo
Tavares.

Durante a execução dos
trabalhos serão gerados
cerca de 130 novos postos
de trabalhos.

ACORDO DE REPARAÇÃO
A obra é custeada com

recursos do Acordo de Re-
paração ao Rompimento
das barragens da Vale em
Brumadinho,assinadope-
loGovernodeMinas,oMi-
nistério Público de Minas
Gerais,OMinistérioPúbli-
co Federal e a Defensoria
Pública de Minas Gerais.

O rompimento tirou a
vida de 272 pessoas e ge-
rou uma série de danos
sociais, econômicos e
ambientais.

PROVIAS
Considerado o maior

programa de recuperação
e pavimentação rodoviá-
riadaúltimadécada,oPro-
vias tem como objetivo re-

verter a situação precária
emqueseencontrammui-
tasrodoviasmineirasdevi-
do ao baixo investimento
realizadoporgestõesante-
riores na manutenção das
estradas.

O programa conta com
quaseR$ 2,5bilhõesemin-
vestimentos, que estão
sendo aplicados em de 124
intervenções em rodovias
de Norte a Sul do estado.

O Provias se divide em
doiseixos:recuperaçãofun-
cional,comobjetivodepro-
mover melhorias no pavi-
mento das estradas em
pior estado de conserva-
ção;epavimentaçãoecons-
trução de pontes, com foco
em viabilizar novas liga-
ções entre importantes re-
giões de Minas Gerais.

O programa tem poten-
cialdeadicionaraoProdu-
to Interno Bruto (PIB) mi-
neiro o montante de R$ 1,3
bilhão e aumentar a arre-
cadação com impostos in-
diretos em cerca de R$ 225
milhões. Jornalista, articulista, analista político e empresarial

DER / DIVULGAÇÃO

Aldeci Xavier

aldecixavier@gmail.com
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Festa do campo

Deacordo comos organizadores, a expectativa é ultrapassar amarca deR$ 450milhõesmovimentados no ano anterior

Agronegócio

Leonardo Queiroz

leonardoqueiroz.onorte@

gmail.com

A Sociedade Rural
de Montes Claros reali-
zouna última segunda-
feira (11) o lançamento
comercial da 50ª edi-
ção da Expomontes,
uma das maiores fei-
ras agropecuárias do
país, que, segundo a or-
ganização, espera su-
perar a marca de R$
450 milhões movimen-
tados no ano passado.

O evento foi voltado
para empresários e ex-
positores para que eles
possam confirmar par-
ticipação na feira, re-
servar estandes e ad-
quirir cotas de patrocí-
nios. “A ideia é dar tem-
po ao investidor para
que ele planeje a sua
participação na Expo-
sição Agropecuária,
que movimenta toda a
economia da região. É
o momento do empre-
sário divulgar a sua
marca, comercializar
o seu produto e fazer
excelentes negócios”,
informou o presidente
da Sociedade Rural, Jo-
sé Henrique Veloso.

“De forma temporá-
riaa Expomontes mexe
com toda economia do
norte de Minas e nossa
expectativa é aumen-
tar em 10% todo o fatu-
ramento da feira onde
acreditamos este ano,
chegar em torno de R$
500 milhões de negó-
cios realizados nesta
50˚ediçãodaExpomon-
tes. Lembrando que a
feiramovimentatodo o
negócio ao longo do
ano e acaba afetando
até os negócios realiza-

dosemmunicípiosdistan-
tes com a venda de mate-
riais como botas, roupas e
implementos e ainda a
contratação em torno de 4
mil empregos diretos no
eventooferecendo empre-
go para toda a região e até
mesmo trazer pessoas de
outras cidades para traba-
lhar no evento”, conta o
presidente.

Sobre a expectativa pa-
raesteanoopresidenteco-
menta quemuitas novida-
des estão sendo prepara-
das. “Estamos comemo-
rando 80 anos da Socieda-
de Rural e começamos as
novidades com agenda de

shows com grandes no-
mes do mercado nacional
onde creio que na próxi-
ma semana já teremos
pronta toda a agenda. Te-
mos também os eventos
tradicionais como os lei-
lões em um novo espaço
além de novos espaços
queserãocriados.AFazen-
dinhaeaagriculturafami-
liarquesãograndesatrati-
vos virão totalmente re-
modelados para atrair
mais pessoas que é um
grande atrativo para as
crianças e que este ano vi-
rátotalmenteremodelada
com espaço mais inclusi-
voe agradável”,completa.

“A Sociedade Rural es-
tá empenhada em pro-
porcionar um ambiente
favorável para os exposi-
t o r e s e e m p r e s á r i o s ,
com infraestrutura ade-
quada e apoio logístico,
a l é m d e o f e r t a r , p o r
meio de fortes parcerias
com os órgãos de segu-
rança pública, a segu-
rança necessária para
os interessados”, reve-
lou o diretor financeiro,
Flávio Oliveira.

“A expectativa é que a
50ª Expomontes seja ain-
damais grandiosa erepre-
sentativa para a econo-
mia local. Em dez dias, ha-

verá inúmeras chances de
networking com poten-
ciais clientes e fornecedo-
res; com visibilidade da
marca; oportunidade de
lançamento de produtos;
geração de leads; novida-
des do mercado; e fortale-
cimentoderelacionamen-
to com clientes”, completa
o diretor.

ESTANDES

Estarãodisponíveis
mais de 90 espaços e inú-
meras possibilidades para
publicidade. Mariah Car-
valho, marketing de negó-
cios da Rural, acredita que
somente neste evento,

mais de 80% dos espaços
serão comercializados.

“A procura está alta por
reservas. Há empresários
querendo ampliar o tama-
nho de ocupação no Par-
que,quemtem100milme-
tros quadrados. Desenvol-
vemos propostas consis-
tentes para que todos pas-
sam assegurar locais de
destaque para comerciali-
zar produtos e serviços na
Expomontes”, finalizou
Mariah Carvalho.

O lançamento oficial
da 50˚ Expomontes e
apresentação das rai-
nhas serão realizados no
mês de maio.

LEONARDO QUEIROZ

Sociedade Rural realiza lançamento comercial da 50˚ Expomontes
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OInstitutoNacionaldeSeguroSocial (INSS), en-
carregado domaior orçamento da República, es-
táempenhadoemadotarmedidasparaeconomi-
zarpelomenosR$10bilhõesdeseusgastosprevis-
tos de R$ 908 bilhões no Orçamento deste ano.
Essasmedidas incluemumaauditoriaminucio-

sa em benefícios como auxílio-doença, o Benefí-
cio de Prestação Continuada (BPC) e o Seguro De-
feso. O objetivo principal é identificar possíveis
irregularidades e garantir que os recursos sejam
direcionados de maneira eficiente e justa.
A diretora da Instituição Fiscal Independente

(IFI),VilmaPinto,destacaqueosbenefíciosdaPre-
vidência tiveram um aumento considerável em
2023, e essa tendência de crescimento deve conti-
nuar.No entanto, ela ressalta quehámargempa-
ra ajustes no projeto de economia do INSS, espe-
cialmente no que diz respeito ao auxílio-doença.
OpresidentedoINSS,AlessandroStefanutto,en-

fatizou que o processo de revisão será criterioso,
convocandoapenasosbeneficiáriosqueapresen-
temindíciosde irregularidades.Aauditoriacome-
çarápeloauxílio-doençae, emseguida, abrange-
rá o Seguro Defeso e o BPC, utilizando bancos de
dados de estados e prefeituras para verificar os
benefícios, evitando assimumaabordagemmas-
siva nas agências do INSS.
UmdosbenefíciosemfocoéoBPC,querepresen-

ta um custo significativo para os cofres públicos,
totalizando R$ 92,7 bilhões em 2023. Embora seja
um importanteesquemadeassistência social pa-

ra idosos debaixa rendaoudeficientes, semexigên-
cia de contribuição prévia à Previdência, a auditoria
atual oferece umaoportunidade crucial para identi-
ficarecorrigireventuais irregularidadesnessebene-
fício.
Além das questões relacionadas às irregularida-

desnosbenefícios, há tambémpreocupações sobre
apressãodemográfica sobreossistemasdeseguri-
dade social. O envelhecimentodapopulaçãobrasi-
leira tem contribuído para um aumento constante
no númerode aposentados, enquanto a entradade
jovens no mercado de trabalho e suas contribui-
ções para a Previdência estão diminuindo.
OdéficitmédioanualdoRegimeGeraldePrevidên-

cia Social (RGPS) cresceu 6,3% entre 2013 e 2022, de
acordo com o Tribunal de Contas da União (TCU),
refletindoosdesafiosenfrentadospelo sistemapre-
videnciário do país.
Apesar da reforma previdenciária de 2019, o Brasil

ainda gasta cerca de 12% do seu Produto Interno
Bruto (PIB) comPrevidência,emcontrastecomamé-
dia de 8%dos paísesmais ricos emais envelhecidos
agrupadosnaOrganizaçãoparaaCooperação eDe-
senvolvimento Econômico (OCDE).
Diante desse cenário, torna-se essencial começar

a planejar uma nova reforma que possa alinhar os
gastosdaPrevidência comaspossibilidades econô-
micas do país, garantindo assim a sustentabilidade
do sistema previdenciário no longo prazo.
*Com a colaboração deMaria Eduarda Pereira

Aguiar

Pente-fino no INSS

Epor falar emPrevidência...

Apesar da reforma previdenciária de
2019, o Brasil ainda gasta cerca de
12% do seu Produto Interno Bruto
(PIB) com Previdência, em contraste
com a média de 8% dos países mais
ricos e mais envelhecidos agrupados
na Organização para a Cooperação e
Desenvolvimento Econômico (OCDE).

João Paulo Vieira Xavier
vieiraxavieradvogados@gmail.com
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Desafios no empreendedorismo

Economia

Pesquisa aponta que 47% das empreendedoras no Brasil são negras

Aempreendedora e chef de cozinha, Andréa Pereira, considera que ser umamulher negra no campo

empreendedor apresenta desafios,mas é algo possível de ser superado

u

Larissa Durães

larissa.duraes@funorte.edu.br

Mulheres negras re-
presentam 47% das em-
preendedorasnoBrasil,
conforme revelado por
uma pesquisa conduzi-
dapeloSebraeDelas.Se-
gundo a coordenadora,
Renata Malheiros, as
mulheres empreende-
doras no Brasil têm cer-
cade16%amaisdeesco-
laridade, mas regis-
tram um faturamento
16% inferior ao das em-
presaslideradasporho-
mens. Ao realizar uma
análise por raça, obser-
va-se que as mulheres
negras dedicam 7% a
menos de horas em
comparaçãocomasmu-
lheres brancas. “Há cla-
ramente uma sobrecar-
ga de trabalho domésti-
co sobre elas”, acredita
a coordenadora.

Para a empreendedo-
ra e chefe de cozinha de
Montes Claros, Andréa
Pereira, ser uma mu-
lher preta no empreen-
dedorismo, não é fácil,
mas factível. “Inicial-
mente sempre há difi-
culdades. As pessoas
não entendem que as
mulheres podem ser
grandes empreendedo-
ras também. Então, de-
vido a essa dificuldade,
se tornou um pouco
maisdifícil,masnãoim-
possível”, comenta.

Andréa relata ter en-
frentado maiores desa-
fios no contexto bancá-
rio. “Eles não confiam
tantonacapacidade das
mulheres, especialmen-
te mulheres negras.
Com relação ao espaço
físico, não houve mui-
tos problemas, mas li-
dar com os bancos é
mais complicado devi-

do à necessidade de em-
préstimos e negociações. É
mais difícil para mulheres
negras. Eu tive que provar
minha capacidade e en-
frentei certas dificuldades,
mas agora está tudo dando
certo”, diz e acrescenta que
para abrir precisou defigu-
ras masculinas e brancas

ao seu redor. “Para abrir o
meu negócio, tive que ter
dois sócios brancos. É difí-
cil encontrar mulheres ou
pessoas negras para em-
preendereseraprovado,es-
pecialmente nos bancos”.

Apesar dos desafios, a
chefedecozinhacomemo-
ra a conquista de propor-

cionar empregos para seis
pessoas em seu estabeleci-
mento. “Já estou em fun-
cionamento, mas ainda
não inaugurei, mas aqui
eu tenho seis funcioná-
rios, que trabalham comi-
go. São colaboradores, in-
dependente de cor ou ra-
ça. Eu então estou conse-

guindo gerar emprego e
renda pra algumas famí-
lias”, diz orgulhosa.

BLACK MONEY

Carla Jemima, gestora
de projeto da Black Mo-
ney, destaca a importân-
cia de entender o contexto
doempreendedorismone-

gro no Brasil. Ressaltando
que, historicamente, a po-
pulaçãonegra enfrentou a
escravidão, levando mui-
tasmulheresaempreende-
rem para comprar a liber-
dade de seus familiares.
Após a abolição, a falta de
acesso ao trabalho formal
impulsionou o empreen-
dedorismocomo formade
sobrevivência.“Hoje,espe-
cialmente as mães soltei-
rasnegras,enfrentamdifi-
culdades no mercado de
trabalho, o que leva elas a
empreender para susten-
tar suas famílias, apesar
das barreiras no acesso ao
emprego formal”, explica.

Segundo Jemima, o em-
preendedorismo afrodes-
cendente,lideradopormu-
lheres, foca em áreas co-
mo beleza, saúde e culiná-
ria, atendendo às necessi-
dades da comunidade ne-
gra e criando oportunida-
des para outros. “Um nú-
mero crescente de mulhe-
resnegrasestásedestacan-
do como empreendedoras
noBrasil,enfrentandobar-
reiras estruturais no mer-
cado de trabalho formal”.

O movimento Black Mo-
neydestacaessescasos,pro-
movendo a aceleração de
empreendedores onde 70%
dosparticipantesemmédia
são mulheres. “Contudo,
elas enfrentam dificulda-
desdeacessoaocréditoeao
mercado imobiliário devi-
doaoracismoestrutural.Is-
so resulta em empreende-
doresnegrosfaturandome-
nos que seus pares bran-
cos”, diz Carla, que acredita
queparasuperaressesdesa-
fios, é crucial incluir pes-
soas negras nos espaços de
poder e promover políticas
inclusivas. “O movimento
buscaimpulsionaraecono-
mia da comunidade negra
e oferecer oportunidades
de sucesso”, explica.

LARISSA DURÃES
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(foto X) - É com imensa satisfação que comparti-
lhamos em nossas colunas e redes sociais as pre-
senças marcantes de personalidades que ilustra-
ramcommuitacategoriaeanimaçãoonossoEven-

to, resultando emum sucesso absoluto e inigualá-
vel. Agradecemos a todos que contribuíram para
tornar a Feijoada do Giu ummomento verdadeira-
mente inesquecível.

ADelegada daMulherDra. KarineMaia como

maridãoHendersonOrgando 

LeandroAntunes comMariaRita Sarmento,

DiegoBorborema, este colunista, Rayssa Tamara

MendesAndrade eUlisses Ivan Senen Leal com

RivasRocha eAna Letícia GomesMartins

JuniorDantas comeste colunista e Paty Fagundes

Foto que expressa toda a felicidade de um

momento único: LuanaAntunes, Larissa Cruz,

este colunista, PatríciaOliveira,MaryAlmeida,

MariangelaAlmeida, Gorete,Marcia Almeida,

MagdaAlmeida eMaísaAlmeida

Este colunista comasmaravilhosas e atuantes

irmãs Fernanda, Patrícia e Leísa SantaMaria

Este colunista como super-querido casal Cida e

EuricoGualberto

Dr. Bauman eCau Bauman comTelmaMartins

Ribeiro Silva eAdilsonCarlos Roza Silva

MateusdeQuadrosMaiaCarvalhoeLiviaCosta

Tavares,DanielleMatoseAbissayJunior,este

colunista,avereadoraMariaHelenaQuadroseVivian

RibeirocomoprofissionaldebelezaHianKlayver

Comenta-se ainda todo o
sucesso da Feijoada do Giu

LuanaAntunes (Amsterdam-Holanda), este

colunista e PatriciaOliveira

“Cultive a gratidão por cada passo dado, mesmo que seja pequeno, pois cada progresso é uma vitória. Aceite suas imperfeições como marcas preciosas que contam a

história da sua jornada única. Não se compare aos outros, pois cada caminho é singular, e a beleza reside na diversidade de experiências.”

Giu Martins.com Giu Martins

giumartins.com

a melhor notícia está no ar
sintonize 104.9

música, informação e entrevistas
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